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Programme 7 : Enseignement et 
apprentissage 
 

Points clés à parcourir pendant cette séance 
 
Que vous meniez une séance de formation sur une journée complète ou juste une 
brève discussion, essayez d’inclure ces points clés : 
 
 L’éducation devient plus inclusive lorsque les enfants sont présents, participent et 

réussissent - cela va plus loin que la simple inscription à l’école. 

 Au cœur de l’éducation inclusive : des approches d’enseignement et 
apprentissage de bonne qualité et centrées sur l’apprenant.  

 Même si vous pensez que l’on ne vous a pas encore dit comment mettre en 
œuvre l’éducation inclusive, vous aurez déjà des idées d’approches 
d’enseignement centrées sur l’apprenant, ce qui signifie que vous êtes déjà sur la 
bonne voie pour devenir plus inclusif/inclusive, 

 L’une des meilleures façons d’apprendre à se centrer davantage sur l’apprenant 
est de regarder les autres enseignants. Ils peuvent ne pas avoir toutes les idées 
et compétences dont vous avez besoin, mais vous pouvez vous inspirer d’eux et 
emprunter ou adapter les idées que vous avez observées. Vous pouvez aussi les 
aider à s’améliorer en leur donnant des retours sur ce que vous avez observé. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Visionnez la vidéo puis animez votre activité préférée parmi la 
sélection suivante. 
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 A   Activités de base en ateliers 
 

Activité 7.1 – Présence, participation et réussite 
 
 70 minutes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Présentez ce qui suit : 
 

Dans les 7 vidéos d’ores et déjà visionnées nous avons vu de nombreuses idées pour 
s’assurer de la présence des enfants ou de leur accès à l’école, puis comment les aider à 
se joindre aux leçons lorsqu’ils sont à l’école. 

 
Pour chaque enfant nous devons demander :  

 Sont-ils présents à l’école ? Ceci signifie non pas seulement qu’ils sont inscrits, mais 
aussi viennent-ils régulièrement, ou sont-ils souvent absents ? Est-ce qu’ils vont à 
toutes les activités scolaires et leçons, ou seulement certaines ? 

 Est-ce qu’ils participent aux leçons et activités ? Ceci signifie est-ce qu’ils se joignent 
activement, ou est-ce qu’on leur donne des opportunités de s’y joindre ? 

 Est-ce qu’ils réussissent ? Ceci ne signifie pas seulement qu’ils ont des bonnes notes 
et réussissent les examens. Cela signifie qu’ils font des progrès dans leur 
apprentissage, leurs compétences sociales, leur confiance en eux, et ainsi de suite. 

 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Travaillez individuellement pendant 20 minutes. 

 Réfléchissez aux enfants dans votre classe et prenez des notes sur les questions 
suivantes (voir Feuillet 7a) : 
 

 Y a-t-il des élèves qui ne viennent pas à l’école régulièrement ?   

 Savez-vous pourquoi ils sont absents ? Quelle est la cause ? 

 Comment le savez-vous ? 

 Quel impact leur absence a-t-elle sur leur éducation ? 

 Avez-vous pris des mesures pour essayer de vous assurer qu’ils viennent à 
l’école plus souvent ? Si c’est le cas, qu’avez-vous fait ? 

Objectif principal de cette activité 
 

Encourager les enseignants à réfléchir et observer si les enfants sont 
présents en classe, s’ils participent (en se joignant activement aux leçons) 
et réussissent (en apprenant quelque chose et/ou en acquérant d’autres 
avantages sociaux). 
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 Y a-t-il des enfants qui viennent à l’école mais qui ne participent pas beaucoup 
aux leçons ? 

 Que se passe-t-il ? Par exemple, restent-ils assis en silence sans participer ? 
Ou perturbent-ils les leçons ? 

 Pourquoi pensez-vous qu’ils ne participent pas aux leçons ?  

 Leur avez-vous déjà demandé, et si oui, qu’est-ce qu’ils ont dit ? 

 Qu’est-ce que vous avez fait pour essayer de les encourager à participer ? 
Qu’est-ce qui a le mieux fonctionné ? 

 Y a-t-il des élèves qui ne réussissent pas dans votre classe ? 

 Quels sont les éléments observables - comment savez-vous qu’ils ne 
réussissent pas ? Réfléchissez à d’autres formes de réussite, pas seulement 
aux résultats d’examen. 

 Pourquoi pensez-vous qu’ils ne réussissent pas ?  

 Leur avez-vous déjà demandé, et si oui, qu’est-ce qu’ils ont dit ? 

 Qu’est-ce que vous avez fait pour essayer d’améliorer leurs niveaux de 
réussite ? Qu’est ce qui a le mieux fonctionné pour améliorer la réussite, aussi 
bien académique que d’autres types de réussites ? 

 
Une fois que tout le monde a eu le temps de réfléchir individuellement, demandez-
leur de se regrouper en petits groupes. Donnez les instructions suivantes : 

 Partagez vos réponses avec vos collègues dans le groupe. 

 Avez-vous des expériences similaires ? 

 Avez-vous essayé des solutions similaires ? 

 Avez-vous appris des nouvelles idées de vos collègues ? 
 
Allouez 30 minutes pour cette discussion.  
 
Puis menez une discussion en grand groupe. Invitez quelques volontaires à partager 
des exemples d’enfants qu’ils ont identifié comme ne venant pas à l’école, ne 
participant pas et/ou ne réussissant pas, et des exemples de mesures qu’ils ont 
prises pour améliorer la présence, la participation et la réussite des enfants.  
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Activité 7.2 – Approches centrées sur l’apprenant 
 
 60 minutes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Réfléchissez à la vidéo pour le Programme 7 qui montraient des idées pour 
rendre les leçons plus centrées sur l’élève et interactives. Vous pouvez lire le 
script pour vous rappeler le contenu de cette vidéo [ou vous pouvez la visionner 
à nouveau, s’il y a du temps]. 

 Dans vos groupes, faites une liste de toutes les idées que vous avez vues dans 
la vidéo pour aider les enfants à participer et à réussir. 

 Remplissez le tableau suivant sur une feuille de paper-board. Ajoutez autant de 
lignes que vous le souhaitez : 

 

Approches 
d’enseignement 
et apprentissage 
que nous avons 
vues dans le 
Programme 7. 

Notre expérience 
de l’utilisation de 
cette approche (si 
nous l’avons 
essayée, ce qui a 
bien fonctionné, 
quels problèmes 
nous avons 
rencontrés?) 

Si nous ne 
l’avons pas 
encore essayée, 
est-ce que nous 
allons l’essayer ? 
Si oui, quand, 
dans quelles 
leçons ?  

Quels problèmes 
pourrions-nous 
rencontrer ? 
Quels conseils 
pouvons-nous 
nous donner 
pour dépasser de 
tels problèmes ? 

    

    

    

    

 
 

Objectif principal de cette activité 
 
Encourager les enseignants à relier ce qu’ils ont vu dans le film à leur 
expérience personnelle en tant qu’enseignants 
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Réponses éventuelles à attendre des participants 
 
Voici une liste complète d’approches vues dans la vidéo : 
 Activités qui impliquent de regarder/observer 
 Activités qui impliquent l’écoute et de la compréhension 
 Activités qui impliquent de parler 
 Activités qui impliquent de toucher des choses 
 Activités qui impliquent de se déplacer 
 Utiliser des jeux 
 Utiliser des jouets 
 Rendre les leçons pertinentes pour les expériences de la vie réelle 
 Utiliser des objets réels et recyclés 
 Utiliser l’apprentissage basé sur un projet 
 Utiliser le jeu de rôle, le théâtre et la représentation 
 Utiliser des espaces extérieurs 
 Utiliser le travail en groupes 
 Utiliser le travail deux par deux 
 Utiliser l’apprentissage par les pairs et des systèmes de binôme 
 Utiliser des livres d’école de façon créative 

 

 
 
Continuez avec les instructions suivantes : 

 Formez ensuite des ‘super groupes’, soit 2 groupes se fondent pour former un 
groupe plus grand. 

 Le groupe fusionné devrait partager ses expériences des différentes approches 
d’enseignement et apprentissage.  

 Chaque personne devrait choisir une approche avec laquelle il se sent à l’aise, 
soit parce qu’il l’a beaucoup utilisée ou parce qu’elle a bien fonctionné lorsqu’il l’a 
utilisée. Par exemple l’enseignant A peut se sentir particulièrement bien dans la 
mise en œuvre de l’apprentissage par les pairs, et l’enseignant B peut sentir qu'il 
a beaucoup d’expérience de l’utilisation de jouets pour rendre les leçons plus 
interactives et amusantes. 

 Si les participants travaillent tous dans la même école, certaines personnes des 
groupes pourraient-ils devenir des ‘guides pédagogiques d’enseignement et 
apprentissage’ ? Est-ce que quelqu’un est suffisamment à l’aise pour apporter 
des conseils à leurs collègues sur la façon d’utiliser, et d’améliorer l’utilisation de 
certains types d’activités ? 

 Si oui, comment pourriez-vous vous y prendre ? 
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Réponses éventuelles à attendre des participants 
 
Comment les enseignants pourraient-ils s’aider mutuellement à apprendre 
de nouvelles approches ou améliorer les approches d’enseignement et 
apprentissage actuelles ? 
 Observer les leçons des uns et des autres et donner des retours constructifs 

[voir Activité 7.5 pour plus d’informations sur l’observation des leçons].  
 Effectuer des leçons de démonstration puis discuter de ce qui a été effectué et 

partager des idées d’alternatives. 
 Si l’équipement est disponible, les leçons pourraient être filmées puis les 

collègues peuvent observer et discuter ultérieurement. Ceci pourrait être 
particulièrement utile lorsque de nouveaux enseignants arrivent à l’école - il 
pourrait y avoir un ensemble d’exemples de leçons centrées sur les 
apprenants de bonne qualité qu’ils pourraient visionner pour s’en inspirer. 

 Prévoir une brève discussion des idées de différentes activités d’enseignement 
et apprentissage à chaque réunion de personnel. 

 Mettre en place un panneau d’affichage, un poster ou un dossier où les 
enseignants peuvent prendre des notes sur de nouvelles approches qu’ils ont 
essayées - ce qui a bien fonctionné, ce qui a moins bien fonctionné, ce qu’ils 
vont changer la prochaine fois. Si possible, ils pourraient même épingler des 
photos des activités et du matériel. Leurs collègues peuvent les lire et 
apprendre, et aussi écrire d’autres idées pour changer/améliorer l’activité. 

 

 
 

Activité d’approfondissement facultative - essayer différentes 
approches 
 
 120 minutes minimum pour l’activité initiale 
 
Objectif principal de cette activité 
 

Encourager les enseignants à s’amuser à expérimenter différentes façons 
d’enseigner des leçons, même en utilisant des approches qu’ils n’auraient 
jamais envisagées auparavant pour un sujet particulier. 

 
Cette activité pourrait être démarrée pendant l’atelier si vous avez le temps, ou 
bien elle pourrait être effectuée en tant qu’activité de suivi ultérieurement. 
 
Préparation de cette activité. 
Confectionnez plusieurs jeux de cartes. Chaque jeu comprendra au moins 16 
cartes. Sur chaque carte, écrivez une approche d’enseignement/d’apprentissage. 
Utilisez la liste ci-dessus, prise de la vidéo, pour vous aider, mais vous pouvez 
aussi ajouter vos propres idées. 
 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 
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 Travaillez deux par deux. Vous pouvez souhaiter vous mettre avec quelqu’un 
qui enseigne la même matière ou le même niveau de classe que vous, mais 
cela n’est pas obligatoire. 

 Réfléchissez chacun à une leçon que vous devez enseigner bientôt. Faites-
vous part des détails concernant les informations ou les compétences que 
vous devez couvrir pendant la leçon. 

 Chacune des personnes doit ensuite piocher, au hasard, une carte dans la pile. 
[Assurez-vous que les cartes sont tournées vers le bas pour que personne ne 
voit ce qui est écrit dessus.] 

 Une fois que vous avez pioché une carte, retournez-la et regardez ce qu’elle 
dit. Quelle que soit l’activité mentionnée sur la carte, vous devez maintenant 
préparer votre leçon à venir en incluant cette approche. Votre partenaire peut 
vous aider à préparer la leçon.  

 Voici un exemple. Peut-être que vous avez décidé que votre leçon de langue 
porte sur les adjectifs et les adverbes. Puis vous piochez une carte qui dit : 
« utilisez les espaces extérieurs ». Alors, vous devez réfléchir comment 
planifier une leçon pour enseigner votre classe à comprendre l’utilisation des 
adjectifs et des adverbes, et pour cela vous devez utiliser les espaces 
extérieurs et du matériel qui se trouve à l’extérieur de la salle de classe. 

 
Lorsque les paires ont préparé leurs leçons, il existe différentes options pour la 
suite : 

 Vous pouvez inviter les enseignants à faire une démonstration de leurs leçons 
à leurs collègues. Peut-être que certains collègues devront jouer le rôle des 
enfants. 

 Vous pouvez demander à l’enseignant(e) d’enseigner la leçon pour de vrai à 
leur classe. Leur partenaire et peut-être un(e) autre collègue observe et prend 
des notes à partager avec tout le monde plus tard. 

 Vous pourriez demander à l’enseignant(e) d’enseigner la leçon pour de vrai et 
la filmer pour la partager et en discuter avec des collègues. 

 
Une fois que la leçon a été démontrée ou présentée, essayez de rassembler tout 
le monde pour discuter à nouveau quelles activités ont fonctionné et lesquelles 
n’ont pas fonctionné. Par exemple, peut-être que le jeu de rôle était vraiment 
difficile à utiliser dans une leçon de maths et ne semblait pas être une activité très 
‘naturelle’ dans cette leçon, mais utiliser des jouets a eu beaucoup plus de succès 
pour les leçons de maths. 
 
Vous pouvez étendre cette activité en demandant aux groupes de se conseiller 
mutuellement pour rendre les leçons plus accessibles aux enfants qui ne voient ou 
n’entendent pas bien, ou qui éprouvent des difficultés pour se déplacer, ou pour se 
concentrer, comprendre ou mémoriser. 
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Activité d’approfondissement facultative - demandez aux élèves 
de préparer une leçon 
 
 60-120 minutes 
 
Objectif principal de cette activité : 
 

Encourager les enseignants à écouter le point de vue des enfants sur ce qui 
rend une leçon plus agréable, accessible et utile. 

 
Présentez ce qui suit : 
 

Maintenant que vous avez expérimenté différentes approches, demandons aux enfants 
des idées. Les élèves dans la classe ont souvent de bonnes idées sur la façon de les 
enseigner, et comment rendre les leçons plus faciles à comprendre ou plus agréables. 
Mais écoutons-nous souvent leurs idées ? La plupart du temps nous présumons que 
nous sommes les seuls experts dans la salle. Nous devons nous rappeler que les 
enfants sont experts dans leur propre expérience de l’apprentissage. 

 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Réfléchissez individuellement, et choisissez une leçon que vous avez 
enseignée récemment. 

 Retournez dans votre classe et rappelez brièvement aux enfants le contenu 
principal de la leçon. 

 Expliquez-leur ensuite qu’ils vont maintenant devenir l’enseignant et qu’ils 
doivent préparer une différente façon d’enseigner cette leçon. 

 Demandez-leur de travailler en petits groupes.de 5-6 enfants par groupe. 
Essayez de vous assurer que chaque groupe comprend un mélange de filles et 
de garçons avec des capacités et des besoins différents en matière 
d’apprentissage. 

 Demandez à chaque groupe de piocher une carte de la liste de 16, comme 
vous l’avez fait précédemment. 

 Chaque groupe d’enfants doit ensuite se rappeler la leçon et préparer une 
façon différente de l’enseigner, en utilisant l’approche indiquée sur la carte. 

 Vous pouvez ensuite demander à chacun des groupes de présenter ou 
démontrer leur idée pour la leçon. Peut-être devrez-vous effectuer ceci un 
autre jour. 

 Dans cette activité, vous vous intéressez davantage à leurs idées sur les 
manières d’enseigner la leçon. Ne grondez pas les enfants si certains points de 
la leçon ne sont pas bons. Vous pouvez gentiment leur rappeler les faits ou 
encourager d’autres enfants à donner des retours constructifs, aussi bien sur 
l’approche utilisée que sur la précision de la leçon. 
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 Cette tâche peut être une façon intéressante pour vous d’en apprendre 
davantage sur les idées des enfants pour les enseigner et c’est une façon 
amusante pour eux de réviser ce qu’ils ont appris. 

 Vous pouvez ajouter un autre aspect à cette activité, en demandant aux 
enfants de réfléchir comment rendre la leçon qu’ils ont préparée accessible aux 
enfants en situation de handicap. Il pourrait être demandé à chaque groupe de 
réfléchir à un handicap différent (ex. Le groupe 1 doit réfléchir à comment 
rendre la leçon plus accessible aux enfants qui ne voient pas bien ; le groupe 2 
doit réfléchir à comment rendre la leçon plus accessible aux enfants qui 
n’entendent pas bien ; le groupe 3 réfléchit aux enfants qui éprouvent des 
difficultés pour se déplacer ; le groupe 4 réfléchit aux enfants qui ont des 
difficultés pour se concentrer, comprendre ou mémoriser). 
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 B  Questions théoriques importantes à discuter 
 

Activité 7.3 – Différence entre l’approche centrée sur les 
apprenants et l’approche centrée sur l’enseignant 
 
 30-60 minutes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Donnez les instructions suivantes : 

 Travaillez en petits groupes. 

 Réfléchissez et prenez des notes sur ce à quoi une leçon centrée sur 
l’enseignant ressemble. Puis réfléchissez sur ce à quoi une leçon centrée sur les 
apprenants ressemble. 

 Ensuite, réfléchissez sur les avantages et les inconvénients de chaque approche. 
Divisez une feuille de paper-board en 4 cases et écrivez vos pensées dans la 
case appropriée :  

 

Avantages des approches centrées sur 
l’enseignant 
 
 
 

Avantages des approches centrées sur 
les élèves 

Inconvénients des approches centrées 
sur l’enseignant 
 
 
 

Inconvénients des approches centrées 
sur les élèves 

 
Demandez aux groupes de partager leurs réponses avec l’ensemble du groupe. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objectif principal de cette activité 
 
Encourager les enseignants à réfléchir plus précisément sur les différences 
entre les approches centrées sur les apprenants et centrées sur 
l’enseignant. 
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Réponses éventuelles à attendre des participants 
 
Pour une leçon centrée sur l’enseignant, l’enseignant dirige la leçon, est la 
principale personne qui parle, communique des faits aux enfants, pose des 
questions auxquelles les enfants répondent. Les enfants sont dépendants de 
l’enseignant pour tout l’apprentissage. 
 
Pour une leçon centrée sur les apprenants, les enfants sont plus actifs, 
s’impliquent dans les tâches où ils étudient et apprennent par eux-mêmes en plus 
d’apprendre une partie du contenu de l’enseignant. Les enfants posent des 
questions à l’enseignant qui répond ou bien d’autres enfants répondent. Les 
enfants apprennent de façon plus indépendante, avec l’aide de l’enseignant. 
 
Avantages des approches centrées 
sur l’enseignant 
 La classe est plus calme et on sent 

qu'il y a plus d’ordre 
 L’enseignant contrôle tout le 

contenu directement - il peut 
s’assurer que rien ne manque dans 
le programme 

Avantages des approches centrées 
sur les apprenants 
 Les enfants apprennent des 

compétences en communication, 
en collaboration et en pensée 
critique 

 C’est plus intéressant 
 C’est plus amusant 
 Les élèves sont plus activement 

impliqués dans l’apprentissage, la 
direction que prend leur 
apprentissage et la façon dont ils 
apprennent. 

 Les leçons peuvent être ajustées 
pour répondre aux différentes 
préférences de style 
d’apprentissage des différents 
enfants 

 Ont tendance à être plus centrées 
sur la vraie vie et plus pertinentes 
et motivantes 

 L’apprentissage et l'évaluation de 
l’apprentissage sont plus 
étroitement connectés. 

 Les enseignants apprennent 
Inconvénients des approches 
centrées sur l’enseignant 
 Peuvent être très ennuyeuses 

(pour les enfants et l’enseignant) 
 Les enfants n’ont pas autant 

d’opportunités de s’exprimer ou 
d’apprendre à réfléchir par eux-
mêmes et de façon critique 

 Les enfants qui ont des difficultés 
ne peuvent pas bénéficier du 
soutien de leurs pairs 

Inconvénients des approches 
centrées sur les apprenants 
 Les classes sont plus bruyantes ou 

semblent plus désorganisées 
 Tous les enfants n’aiment pas les 

activités en groupe 
 Les enseignants doivent se 

préparer davantage pour 
différencier les activités pour 
différents élèves 
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Activité 7.4 – Progresser vers des approches centrées sur 
l’apprenant 
 
 60-90 minutes 
 
 
 
 
 
 
 
 

Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Discutez des questions suivantes deux par deux : 

 Quelles parties de vos leçons sont centrées sur l’enseignant ? 

 Qu’est-ce que vous faites qui est centré sur l’enseignant ? 

 Pourquoi utilisez-vous des approches centrées sur l’enseignant ? 

 Prenez des notes sur une feuille de papier ou de paper-board. Écrivez clairement 
pour que les autres participants puissent lire. 

 Au bout d’environ 20 minutes, échangez votre feuille de papier avec la paire 
assise à côté de vous. 

 Lisez les notes de l’autre paire, et sur leur feuille de papier écrivez vos propres 
notes. 

 Répondez à leurs raisons pour lesquelles ils utilisent des approches centrées 
sur l’enseignant. Essayez de présenter un point de vue alternatif. Par 
exemple, s’ils ont dit qu’ils utilisent une approche centrée sur l’enseignant 
parce qu’ils ont une grande classe, vous pourriez répondre que des 
approches centrées sur les élèves peuvent être utilisées pour vous aider à 
gérer une grande classe. 

 Écrivez des conseils pour changer les parties de leurs leçons qu’ils ont dit être 
centrées sur l’enseignant. 

 
Donner aux paires environ 20 minutes pour effectuer ceci. Demandez alors aux deux 
paires de se regrouper. Ils devront lire les notes écrites sur les papiers des autres 
puis discuter. Ils peuvent discuter pendant environ 20 minutes. 
 

Note pour l’animateur : Vous pouvez devoir rappeler aux participants que 
toutes les notes qu’ils écrivent sur la feuille de papier de leurs collègues doivent 
être polies, sans jugement et constructives. 

 
Si vous avez le temps, menez une discussion avec l’ensemble du groupe en vous 
concentrant sur les questions suivantes : 

Objectif principal de cette activité 
 
Encourager les enseignants à réfléchir à leur propre pratique de 
l’enseignement et réfléchir comment ils peuvent progresser vers des 
approches davantage centrées sur les élèves. 
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 Comment pouvez-vous encourager d’autres personnes (telles que les parents ou 
les directeurs d’école) à soutenir un progrès vers des approches centrées sur les 
apprenants ?  

 Quels avantages des approches centrées sur les apprenants allez-vous-leur 
expliquer ? 

 

Réponses éventuelles à attendre des participants 
 
Les réponses varieront en fonction du groupe d’enseignants et de leur contexte.  
 
Pourquoi utilisez-vous encore des approches centrées sur l’enseignant ? 
Le tableau ci-dessous inclut certaines des raisons que les enseignants peuvent 
donner, et des réponses éventuelles que leurs collègues peuvent apporter, ou que 
vous pourriez fournir en tant qu’animateur : 
 
Nous employons encore 
des approches centrées 
sur l’enseignant parce 
que... 

Réponses possibles... 

C’est ce que nous avons 
appris à faire pendant nos 
études de formation. 

Le monde ne cesse de changer. Les vies des 
enfants - notre génération future - ne cessent de 
changer. La pratique de l’enseignement change 
donc constamment pour suivre. En tant 
qu’enseignants, nous devons constamment 
changer et nous améliorer - nous ne pouvons pas 
tout faire comme il y a 10 ou 20 ans lorsque nous 
étions en formation. 

C’est ce que le 
directeur/directrice attend. 
 

Il est important que tout le monde dans l’école 
prenne part à une formation continue et s’implique 
dans le développement professionnel. Nous 
pouvons encourager les directeurs à se joindre 
aux formations ou même les inviter à simplement 
observer, pour qu’ils soient plus conscients des 
développements parmi leurs enseignants. 

C’est ce que les parents 
attendent. 
 

Les parents attendent souvent que l’éducation de 
leurs enfants soit la même qu’ils y a des années 
lorsqu’ils étaient à l’école. Ils peuvent ne pas être 
conscients que des alternatives existent ou sont 
possibles. Les écoles et les enseignants peuvent 
consacrer du temps à parler aux parents des 
approches utilisées en classe. Vous pouvez diriger 
des leçons de démonstration et laisser les parents 
observer les leçons pour qu’ils voient ce qui se 
passe. Vous pouvez effectuer des expositions du 
travail des enfants, pour que les parents voient les 
résultats positifs des différentes méthodes 
d’enseignement et apprentissage. 
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Nous ne savons pas 
comment utiliser d’autres 
approches.  
 
Nous connaissons les 
idées d’approches 
centrées sur les 
apprenants, mais nous 
manquons de confiance 
pour les utiliser. 
 

Si vous avez fait l’Activité 7.2, et en particulier les 
activités facultatives, alors vous avez des 
connaissances sur les approches centrées sur les 
apprenants. Vous avez aussi des collègues qui ont 
différentes expériences. Vous n’avez pas besoin 
que toutes les méthodes de formation vous soient 
enseignées formellement par un formateur. Au lieu 
de cela vous pouvez partager des idées et 
apprendre les uns des autres, et vous pouvez 
expérimenter des idées pour voir ce qui fonctionne 
bien. Vous pouvez vous soutenir et vous 
encourager mutuellement.  
 
Le pire qui puisse arriver c’est que vous 
expérimentiez avec une nouvelle approche 
d’enseignement et apprentissage et que certains 
enfants ne comprennent pas la leçon et que vous 
deviez réessayer. Mais actuellement avec vos 
approches centrées sur l’enseignant, certains 
enfants ne comprennent peut-être pas non plus. 
Essayer de nouvelles idées en classe ne fera 
aucun mal aux enfants. Vous n’allez pas mettre le 
monde en danger ! Essayez simplement à 
nouveau, avec une autre idée. 

Nos classes sont grandes, 
il est plus facile d’utiliser 
des méthodes 
traditionnelles. 
 

Peut-être que vous avez le sentiment initialement 
qu’il est plus facile de préparer un cours magistral, 
mais avec la pratique, les leçons interactives 
deviennent plus faciles. Certaines des méthodes, 
comme le travail en groupes et l’apprentissage par 
les pairs, ou utiliser des espaces extérieurs, 
peuvent vous aider à mieux gérer une grande 
classe. De plus, en tant qu’enseignant, votre 
responsabilité est de vous assurer que la qualité 
de l’éducation des enfants est la meilleure possible 
- cela signifie considérer ce qui est le mieux pour 
les enfants et pas seulement ce qui est le mieux 
pour l’enseignant.  

Nous n’avons pas assez 
de matériel, alors tout ce 
que nous pouvons faire 
c’est de parler debout à la 
classe. 

De nombreuses idées discutées et montrées dans 
les vidéos impliquent de trouver ou confectionner 
du matériel à faible coût ou ne coûtant rien. 
L’enseignement centré sur les apprenants requiert 
de l’imagination et de la créativité, et non pas de 
l’équipement et du matériel onéreux. 
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Activité d’approfondissement facultative - jeu d’accord/pas 
d’accord 
 
Vous pourriez utiliser ce jeu comme un échauffement avant de mener les 
discussions de l’Activité 7.4.  
 
Collez une pancarte d’un côté de la pièce qui dit ‘D’accord’, et un signe de l’autre 
côté de la pièce qui dit ‘Pas d’accord’. Si vous avez une salle toute petite vous 
pouvez souhaiter trouver un espace extérieur. Si vous avez des enseignants en 
situation de handicap dans le groupe qui peuvent éprouver des difficultés pour se 
déplacer, vous pourriez adapter cette activité en donnant aux participants des 
pancartes carrées vertes ‘D’accord’ et rondes rouges ‘Pas d’accord’ à lever. 
 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Je vais lire certaines des déclarations. 

 Vous devez décider si vous êtes d’accord ou pas d’accord avec chaque 
déclaration. 

 Allez-vous tenir du côté de la pièce correspondant, ou tenez-vous au milieu si 
vous n’êtes pas sûr [ou bien levez la pancarte correspondante]. 

 Vous pouvez discuter avec vos collègues pour les encourager à changer de 
côté si vous voulez. 

 
Ne dites pas aux participants que leurs opinions sont fausses. Cependant, vous 
pouvez utiliser les ‘réponses possibles’ fournies dans la case précédente pour 
poser des questions aux participants pour qu’ils réfléchissent de façon plus 
approfondie et se remettent mutuellement en question. 
  
Déclarations d’accord/pas d’accord possibles à lire à haute voix : 
 Je dois enseigner exactement comme on me l’a montré au collège. 
 Les parents se mettent en colère lorsque nous changeons la façon dont 

nous enseignons. 
 Vous ne ferez aucun mal aux enfants en expérimentant différentes 

approches d’enseignement et apprentissage. 
 Les méthodes interactives centrées sur les élèves ne fonctionnent que dans 

des classes de petite taille. 
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 C  Approfondir certaines questions 
 
Vous pouvez souhaiter approfondir certaines questions spécifiques abordées dans 
le Programme 7. Un problème important : 

 Observation de la classe 
 
 

Activité 7.5 – Observation de la classe  
 
 60 minutes  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Présentez ce qui suit : 
 

La plupart des compétences que les enseignants apprennent - pour les aider à devenir 
de bons enseignants inclusifs centrés sur les apprenants - ne sont pas enseignées 
pendant leurs études. Elles sont acquises à travers des années d’essais et erreurs. Si les 
enseignants partagent entre eux leurs essais et erreurs, le processus d’apprentissage de 
nouvelles idées est plus rapide et plus complet. Et vous vous sentez plus soutenu et 
confiant. 
 
Une des meilleures façons d’apprendre l’enseignement est de regarder les autres 
enseignants agir. Vous pouvez voir de bonnes idées que vous pouvez adapter et essayer 
dans votre classe. Ou vous pouvez voir des choses qui ne fonctionnent pas bien, et vous 
savez que vous pourriez trouver une meilleure solution.  
 
Dans cette séance, nous allons regarder comment utiliser les observations de la classe 
pour vous aider et aider vos collègues à devenir des enseignants inclusifs centrés sur les 
élèves. 

 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Travaillez en petits groupes. 

 Réfléchissez à une liste de choses que nous devons regarder lorsque nous 
observons une leçon. En plus d’observer les approches d’enseignement et 
apprentissage, vous pouvez lister les choses qui ont été vues et discutées au 
cours des séances précédentes, telles que l’aménagement de la salle, ou le 
matériel qui a été préparé.  

Objectif principal de cette activité 
 
Fournir aux enseignants des lignes directrices pour observer efficacement 
les pratiques mutuelles d’enseignement et fournir des retours constructifs. 
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 Pendant votre réflexion, essayez de regrouper ces idées en différentes 
catégories.  

 
Donnez aux participant jusqu’à 30 minutes de réflexion  
 
Puis donnez-leur ces instructions : 

 Regardez le Feuillet 7b.  

 Comparez votre liste d’observations avec la liste du Feuillet. 
  

 Faites une liste complète en combinant des idées du Feuillet avec votre liste. 

 Si vous avez maintenant une liste très solide, soulignez ce que vous chercheriez 
en priorité. 

 
Comment observer 
 
Présentez ce qui suit : 
 

L’observation de la classe n’est pas toujours aussi simple qu’il ne paraît. Nous devons 
garder à l’esprit de nombreuses choses importantes. 

 
Donnez les instructions suivantes : 

 Dans vos groupes, réfléchissez à une liste de règles que vous suivrez lors de 
votre observation, et que vous souhaitez que l’observateur suive lorsqu’ils 
observent votre leçon. Réfléchissez aux règles pour que la leçon ne soit pas 
perturbée, pour que vous remarquiez les choses importantes, afin de ne pas 
décourager votre collègue, et pour respecter toutes les personnes présentes 
dans la classe. 

 Réfléchissez aussi aux règles pour donner des retours. 
 

Réponses éventuelles à attendre des participants 
 
La liste suivante peut être utilisée pour encourager les participants ou remplir les 
blancs si nécessaire. Les règles pour une observation de la classe réussie et les 
retours pourraient inclure :  
 
A faire :  
 Etre très silencieux. 
 Prendre des notes discrètement. 
 Demandez la permission à tout le monde avant d’enregistrer ou de filmer la 

leçon. 
 Concentrez-vous tout au long de la leçon, parce que parfois des choses 

vraiment importantes ont lieu quand vous vous y attendez le moins, ou venant 
de personnes que vous attendiez le moins.  

 Restez calme et ne paniquez pas si vous ne pouvez prendre des notes assez 
rapidement ou si vous sentez que vous ne voyez pas tout. Il est impossible 
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d’observer tout ce que tout le monde fait et dit dans une classe, mais vous 
pouvez peut-être observer à nouveau un autre jour. 

 Trouvez du temps pour donner des retours positifs à l’enseignant dès que 
possible après la leçon. 

 Assurez-vous que les retours commencent par souligner les aspects positifs 
de la leçon ou des aménagements de la classe. 

 Assurez-vous que tout retour négatif est accompagné de suggestions 
pratiques d’améliorations. Un observateur ne doit jamais se contenter de 
donner de nombreux commentaires négatifs parce que cela est démotivant et 
empêche les enseignants de vouloir utiliser des méthodes d’observation pour 
améliorer leur pratique. 

 
 
A ne pas faire :  

 Vous déplacer trop 
 Parler à l’enseignant ou aux élèves 
 Entrer ou quitter la salle une fois que la leçon a commencé, à moins que ce 

soit absolument nécessaire 
 Critiquer ou donner des retours à l’enseignant pendant la leçon 
 Aider les élèves, même s’ils ont des difficultés - cela est parfois difficile mais il 

s’agit d’une observation pour voir comment l’enseignant gère les défis dans la 
classe. 

 

 
Présentez ce qui suit si cela n’a pas été couvert par les discussions :  
 

Lorsque nous observons les leçons, il est très important d’enregistrer les faits observés 
séparément, puis les réflexions et l’analyse que nous en faisons ou nos hypothèses sur 
ce que nous avons vu. Voici un exemple : 

 
J’ai vu... J’ai pensé... 
Les filles ne parlent pas du 
tout pendant la leçon. 

Peut-être que l’enseignant a des préjugés sexistes et les filles 
ont appris qu’elles devaient rester silencieuses parce que leur 
point de vue n’est pas le bienvenu. 
Peut-être que la méthode d’enseignement est ennuyeuse 
pour ces filles ? 
Peut-être que quelque chose d’autre s’est passé aujourd’hui à 
l’école qui a distrait les filles ? 

 
Lorsque nous regardons nos notes plus tard, et donnons des retours à l’enseignant, nous 
devons dire clairement quel retour est une simple observation, et quel retour est notre 
interprétation de ce que nous avons vu. 
 
Voir le Feuillet 7c, où se trouve un exemple de tableau de vérification d’observation qui 
nous aide à enregistrer ce que nous avons vu et ce que nous avons pensé. 
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Activité d’approfondissement facultative - pratique de nos 
compétences d’observation 
 
Cette activité peut être entamée pendant l’atelier si vous avez le temps, et si 
l’atelier est dans ou près d’une école où les leçons ont lieu. Sinon elle peut être 
organisée en tant qu’activité de suivi. Cette activité fonctionnera mieux si les 
enseignants ne travaillent pas tous dans la même école. 
 
Donnez les instructions suivantes aux participants : 

 Travaillez en groupes de 3.  

 Décidez quand vous allez vous observer mutuellement. 

 Développez une liste de vérification finalisée pour chaque observation de 
leçon. Vous pouvez souhaiter changer un peu la liste si chaque personne 
enseigne une matière différente et que vous pensez que cela peut affecter les 
choses que vous devez rechercher. 

 Deux d’entre vous observez ensuite une leçon dirigée par la troisième 
personne. Cela signifie que vous serez à même de comparer vos observations 
pour voir si vous avez manqué des choses ou interprété des choses 
différemment. 

 Vous pouvez ensuite préparer des retours combinés pour l’enseignant, en vous 
assurant qu’ils sont constructifs. Réfléchissez aussi pourquoi les deux 
observateurs pourraient avoir observé les choses différemment. 

 Changez ensuite les rôles ; une autre personne enseigne et les deux autres 
observent et donnent des retours. 

 Tenez une réunion où vous partagez vos observations les uns avec les autres. 
Vous devriez vous concentrer sur :  

 Donner des retours constructifs à l’enseignant sur ce qu’ils ont bien fait, ce 
qu’ils pourraient améliorer, et comment vous leur suggérez d’améliorer. 

 Partagez ce que vous avez appris. Qu’avez-vous vu qui vous a donné des 
idées pour améliorer votre propre enseignement ou pour organiser vos 
leçons ou votre salle de classe différemment ?  

 Chaque personne devrait trouver une chose qu’elle a bien aimé à propos 
des leçons qu’elle a observé et qu’elle essaiera dans ses propres leçons. 
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Transcription du Programme 7 
 
Enseigner et apprendre 
 
Au cœur de l’éducation inclusive, il y a un enseignement de bonne qualité et centré 
sur l’apprenant. 
 
Une éducation inclusive s’assure que les enfants sont présents à l’école. 
 
Elle s’assure aussi qu’ils participent à un ensemble d’activités à l’école ; et 
réussissent scolairement et socialement. 
 
Une éducation inclusive consiste à s’assurer que les enfants ne sont pas juste en 
classe, mais qu’ils sont intéressés, interagissent et réfléchissent.  
 

« Lorsque j’étudiais pour devenir enseignant et que les maîtres de conférence 
enseignaient, des fois je me disais que s’ils enseignaient différemment ce 
serait plus intéressant. Alors quand je suis venu ici pour enseigner j’ai 
commencé à utiliser des méthodes interactives. » 
 
« C’est vraiment bénéfique comme je le sais de manière personnelle. Les 
enfants bénéficient d’une éducation centrée sur l’apprenant parce cela leur 
donne la possibilité de développer un esprit critique et ils ne font pas tout 
avec des livres. La méthode d’enseignement interactive est bonne. Les 
apprenants n’ont plus peur de l’enseignant, et ils se souviennent des faits plus 
en détail car ils peuvent penser librement. Dans le futur, ils auront un esprit 
critique et cela leur servira. Ils apprennent pas à pas. » 

 
L’un des plus gros obstacles pour rendre l’éducation plus inclusive est l’utilisation 
d’approches centrées sur l’enseignant et l’apprentissage par cœur. Peu d’enfants 
apprennent efficacement de cette façon. 
 
Que pouvez-vous faire ? 
 
Il existe de nombreuses façons d’enseigner et d’apprendre plus inclusives et plus 
centrées sur l’apprenant. Voyons ici quelques exemples. 
 

« Toutes les personnes qui réussissent dans la vie se souviennent de cet 
enseignant qui les a motivé, qui a cru en eux. » 

 
Dans chaque leçon, vous pouvez utiliser une variété activités différentes.  
 
Prévoyez d’utiliser des activités qui impliquent de regarder…d’écouter…de parler… 
de toucher… et de faire des mouvements. 
 
La diversité de ces activités signifie que vous pouvez adapter chaque leçon pour 
qu’elle corresponde aux intérêts et capacités des différents enfants.  
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Rendez les leçons amusantes. Commencez par être un enseignant heureux et 
souriant.  

« Si les enseignants ont un visage souriant et sont de bonne volonté avec 
nous, on se sent bien. » 
 
« Quand nous sommes en classe, le professeur joue avec nous, nous 
sommes heureux, nos cerveaux sont clairs et cela rend nos apprentissages 
plus efficaces. » 
 
« Des fois un bon professeur nous raconte des histoires de l’extérieur, il nous 
raconte des blagues et on se sent bien. » 
 
« Ils jouent à des jeux avec nous et cela dynamise nos esprits et on 
comprend mieux. » 

 
Les enfants sont davantage susceptibles de se sentir inclus si les sujets qu’ils 
apprennent semblent pertinents pour leurs vies.  
 
Il existe de nombreuses façons d’apporter une réelle vie dans la salle de classe. 
 
Vous pouvez utiliser des objets trouvés à la maison. 
 
Vous pouvez trouver des objets trouvés dans la nature. 
 
L’apprentissage par projet aide à relier les leçons à la vie réelle. 
 

« L’activité du jour porte sur l’environnement et les enfants vont apprendre de 
façon différente en faisant des activités sur l’environnement et comment les 
choses se passent dans leur vie quotidienne. Cela inclut les mesures. Ils vont 
combiner cela ensemble dans un sujet ; ce qui se passe dans la vie 
quotidienne, les cycles naturels et ce qui se passe autour de nous. » 

 
« On apprend et on comprend maintenant comment fonctionne le temps. On 
comprend comment les arbres et la végétation pousse. En apprenant de cette 
façon on sait plus de choses sur le temps qui passe, les différentes sortes de 
plantes et la propreté, et tout ça en une seule leçon. » 

 
« On a eu une leçon combinée aujourd’hui qui incluait des éléments 
d’artisanat, d’art et de nature. Trois leçons en une. Comme c’est l’automne 
maintenant, les objets que nous avons fabriqués ont un rapport avec le thème 
de l’automne. Les enfants ont fait des dessins à l’aide de tissus, cartons, 
matériaux naturels, comme des feuilles et des graines de tournesol. » 

 
Vous pouvez aussi utiliser les jeux de rôle pour apporter une leçon de vie. 
 
Vous pouvez utiliser les espaces à l’extérieur de la salle de classe pour faire des 
leçons qui sont plus connectées à la communauté ou à l‘environnement. 

« S’ils vont à l’extérieur, ils ont la possibilité de se rafraichir l’esprit. S’ils 
restent en classe et que le professeur parle tout le temps, ils auront envie de 
dormir. » 
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Certains enfants apprennent mieux lorsqu’ils travaillent ensemble en groupes ou en 
paires.  
 
Pendant la journée, donnez aux enfants des occasions de travailler ensemble, ainsi 
que tout seul.  
 

« Le travail en groupe signifie que les enfants vont travailler ensemble, 
partager leurs idées et créer quelque chose de bien. Le travail en groupe 
permet aussi aux enfants de s’accepter les uns les autres. Parce qu’il y a des 
enfants en situation de handicap dans le groupe, ils peuvent mieux se 
comprendre les uns les autres. Le travail en groupe permet aussi aux enfants 
les plus faibles de faire mieux. Le travail en groupe fait plaisir aux enfants et 
moi, honnêtement, j’ai plaisir à regarder les enfants se développer et réussir 
des choses. » 
 
« J’ai adopté le système qui permet aux enfants de se développer, d’accepter 
les autres, de s’intégrer socialement et ainsi de communiquer. Donc, cela 
aide vraiment les enfants. Les enfants ont besoin d’être actifs et d’être leur 
propre enseignant. Notre rôle consiste à les guider dans leur travail. Ils sont 
les acteurs principaux de leur éducation. » 

 
Les enfants apprennent beaucoup en discutant entre eux.  
 
Vous pouvez utiliser des méthodes d’apprentissage par les pairs pour intégrer de la 
variété dans les leçons.  
 

« Une des ressources les plus importantes dans le cadre d’une école, ce sont 
les autres enfants. Il y a beaucoup d’importance à promouvoir l’apprentissage 
par les pairs car les enfants sont vraiment de super ressources. » 

 
L’apprentissage par les pairs peut être particulièrement utile dans des classes de 
grande taille. 
 
Utilisez les livres de classe de façon créative.  
 
Vous pouvez encourager les enfants à lire des livres ensemble et discuter du 
contenu du livre.  
 
Vous pouvez mettre un enfant qui lit et comprend bien avec un enfant qui a besoin 
de davantage de soutien. 
 
Apportez un soutien individuel aux enfants qui en ont besoin. Passez du temps à 
observer la classe pour voir qui peut avoir besoin d’une aide supplémentaire. 
 
Faite un retour aux enfants qui est positif et encourageant, même s’ils ont fait des 
erreurs, cela peut les aider à se sentir inclus et motivé à apprendre. 
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Feuillet 7a 
Présence, participation et réussite 
 
 Y a-t-il des élèves qui ne viennent pas à l’école régulièrement ?  

 Savez-vous pourquoi ils sont absents ? Quelle est la cause ? 

 Comment le savez-vous ? 

 Quel impact leur absence a-t-elle sur leur éducation ? 

 Avez-vous pris des mesures pour essayer de vous assurer qu’ils viennent à 
l’école plus souvent ? Si c’est le cas, qu’avez-vous fait ? 

 

 Y a-t-il des enfants qui viennent à l’école mais qui ne participent pas 
beaucoup aux leçons ? 

 Que se passe-t-il ? Par exemple, restent-ils assis en silence sans participer ? 
Ou perturbent-ils les leçons ? 

 Pourquoi pensez-vous qu’ils ne participent pas aux leçons ?  

 Leur avez-vous déjà demandé, et si oui, qu’est-ce qu’ils ont dit ? 

 Qu’est-ce que vous avez fait pour essayer de les encourager à participer ? 
Qu’est ce qui a le mieux fonctionné ? 

 

 Y a-t-il des élèves qui ne réussissent pas dans votre classe ? 

 Quels sont les éléments observables  - comment savez-vous qu’ils ne 
réussissent pas ? Réfléchissez à d’autres formes de réussite, pas seulement 
aux résultats d’examen. 

 Pourquoi pensez-vous qu’ils ne réussissent pas ?  

 Leur avez-vous déjà demandé, et si oui, qu’est-ce qu’ils ont dit ? 

 Qu’est-ce que vous avez fait pour essayer d’améliorer leurs niveaux de 
réussite ? Qu’est ce qui a le mieux fonctionné pour améliorer la réussite, aussi 
bien académique que d’autres types de réussites ? 
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Feuillet 7b 
Idées de liste de vérification d’observation à 
l’école 
 

Enseignement 

 Quelles sont les méthodes d’enseignement utilisées ? 

 Y a-t-il une différenciation des leçons/méthodes pour différents élèves ? 

 Les approches d’enseignement et apprentissage éveillent-elles de 
l’enthousiasme et de l’énergie ? 

 Est-ce que l’enseignant fait preuve d’empathie/ écoute les élèves ? 

 Est-ce que l’enseignant montre qu’il est conscient des besoins des élèves ? 

 Quel matériel d’enseignement et d’apprentissage est utilisé ? 

 Comment est-il utilisé ? 

 Différentes méthodes sont-elles utilisées pendant la leçon ? 

 L’enseignant varie-t-il le rythme des activités au cours de la leçon ?  

 Quel est le sexe de l’enseignant ? 

 Y-a-t-il des éléments indiquant qu’il enseigne sans discrimination sexiste ? Quels 
sont ces éléments ? 

 Comment l’enseignant répond-il aux enfants en situation de handicap dans la 
classe ? 

 Comment l’enseignant répond-il aux enfants d’autres groupes minoritaires, tels 
que les enfants qui parlent une langue différente à la maison ? 

 Y-a-t-il des assistants scolaires ? 

 Si c’est le cas, que font-ils ? Comment l’enseignant travaille-t-il avec eux ? 

 Quelles sont les méthodes de discipline utilisées ? 
 

Elèves 

 S’impliquent-ils dans la leçon ? Quels sont les éléments observables ? 

 Comment interagissent-ils avec les autres élèves ? Quels sont les éléments 
observables ? 

 Quel matériel d’apprentissage utilisent-ils et comment ? 

 Quel est leur comportement ? 

 Quelle est leur approche/attitude envers l’enseignant ? 

 Y a-t-il un équilibre de la représentation des sexes dans la classe ? 
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 Les interactions entre les élèves sont-elles égalitaires ? 

 Est-ce que les enfants qui ont des handicaps et les enfants qui n’en ont pas 
interagissent ? Si oui, comment ? 

 Est-ce que les enfants issus d’autres groupes majoritaires/de minorités 
interagissent ? Si oui, comment ? 

 Les enfants sont-ils libres de s’exprimer ? Quels sont les éléments 
observables  ? 

 

Décoration et ressources 

 Les murs sont-ils décorés ? 

 Quels types de matériels sont aux murs ? 

 Les matériels ont-ils été confectionnés par les enseignants, les élèves, d’autres 
personnes ?  

 Y-a-t-il d’autre matériel dans la salle ? 

 Les matériels sont-ils statiques ou interactifs ? 

 Quels sont les thèmes des matériels ? 
 

Disposition et environnement 

 Les tables sont-elles en rang, groupées ou sont-elles disposées autrement ? 

 La disposition est-elle flexible, est-il facile de changer la disposition pour 
différentes activités ? 

 Différents espaces de la salle sont-ils utilisés pour différentes activités ? 

 Les sièges sont-ils aménagés de façon adaptée ? Quelles adaptations ont été 
effectuées et pour qui ? 

 Quelle place y a-t-il par élève ? 

 Comment est l’éclairage et la température ? 

 La salle de classe est-elle accessible ? 
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Feuillet 7c - Liste de vérification de l’observation 
 

École :         Classe/enseignant :         
Date :          Observateur :          
 

Que rechercher J’ai vu... J’ai pensé... 
Enseignement 
 Quelles sont les méthodes d’enseignement 

utilisées ? 
 Y a-t-il une différenciation des 

leçons/méthodes pour différents élèves ? 
 Les approches d’enseignement et 

apprentissage éveillent-elles de 
l’enthousiasme et de l’énergie ? 

 Est-ce que l’enseignant fait preuve 
d’empathie/ écoute les élèves ? 

 Est-ce que l’enseignant montre qu’il est 
conscient des besoins des élèves ? 

 Quel matériel d’enseignement et 
d’apprentissage est utilisé ? 

 Comment est-il utilisé ? 
 Différentes méthodes sont-elles utilisées 

pendant la leçon ? 
 L’enseignant varie-t-il le rythme des 

activités au cours de la leçon ? 
 Quel est le sexe de l’enseignant ? 
 Y-a-t-il des éléments observables qu’il 

enseigne sans discrimination sexiste ? 
Quels sont les éléments observables ? 
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 Comment l’enseignant répond-il aux 
enfants en situation de handicap dans la 
classe ? 

 Comment l’enseignant répond-il aux 
enfants d’autres groupes minoritaires, tels 
que les enfants qui parlent une langue 
différente à la maison ? 

 Y-a-t-il des assistants scolaires ? 
 Si c’est le cas, que font-ils ? Comment 

l’enseignant travaille-il avec eux ? 
 Quelles sont les méthodes de discipline 

utilisées ? 
Élèves 
 S’impliquent-ils dans la leçon ? Quels sont 

les éléments observables ? 
 Comment interagissent-ils avec les autres 

élèves ? Quels sont les éléments 
observables ? 

 Quel matériel d’apprentissage utilisent-t-ils 
et comment ? 

 Quel est leur comportement ? 
 Quelle est leur approche/attitude envers 

l’enseignant ? 
 Y a-t-il un équilibre de la représentation des 

sexes dans la classe ? 
 Les interactions entre les élèves sont-elles 

égalitaires ? 
 Est-ce que les enfants qui ont des 

handicaps et les enfants qui n’en ont pas 
interagissent ? Si oui, comment ? 
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 Est-ce que les enfants issus d’autres 
groupes majoritaires/de minorités 
interagissent ? Si oui, comment ? 

 Les enfants sont-ils libres de s’exprimer ? 
Quels sont les éléments observables ? 

Décoration et ressources 
 Les murs sont-ils décorés ? 
 Quels types de matériels sont aux murs ? 
 Les matériels ont-ils été confectionnés par 

les enseignants, les élèves, d’autres 
personnes ?  

 Y-a-t-il d’autres matériels dans la salle ? 
 Les matériels sont-ils statiques ou 

interactifs ? 
 Quels sont les thèmes des matériels ? 

  

Disposition et environnement 
 Les tables sont-elles en rang, groupées ou 

sont-elles disposées autrement ? 
 La disposition est-elle flexible, est-il facile 

de changer la disposition pour différentes 
activités ? 

 Différents espaces de la salle sont-ils 
utilisés pour différentes activités ? 

 Y a-t-il des aménagements de sièges 
adaptés ? Quelles adaptations ont été 
effectuées et pour qui ? 

 Quelle place y a-t-il par élève ? 
 Comment est l’éclairage et la température ? 
 La salle de classe est-elle accessible ? 

  

 


