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Introduction

Que sont ces ressources de formation ?

Une ‘Journée inclusive’ constitue des ressources de formation vidéo sur les
compétences de base et des idées pour une éducation de qualité, inclusive et
centrée sur I'apprenant. Cela consiste en :

e 10 programmes vidéo courts

e un manuel de facilitation de I'enseignant - un module de formation pour chaque
programme

e un manuel d'auto apprentissage pour ceux qui visionnent les programmes vidéo
tout seuls.

Pour qui sont-elles ?

Cette formation est destinée a tous les enseignants travaillant dans des écoles
ordinaires et ou ils essaient d’étre plus accueillants et de soutenir des éléves dans
leur diversité. Elle reconnait que ces enseignants peuvent avoir regu une formation
pédagogique préalable limitée, spécialisée, et/ou dépasseée.

Nombre des compétences et idées dont les enseignants ont besoin pour devenir
plus inclusifs sont davantage des compétences et idées pour bien enseigner, pour
réfléchir de fagon créative, et pour communiquer de fagon efficace, plutét que des
compétences techniques complexes. Malheureusement, ces compétences et idées
de base sont rarement traitées efficacement dans la formation des enseignants. Les
ressources de formation vidéo dans leur format actuel seront sans doute utilisées
comme un outil pour les enseignants en poste, mais pourraient facilement étre
adaptées pour aider a présenter des idées pratiques d’éducation inclusive a des
enseignants en formation.

Les prises vidéo ont pour la plupart été filmées au Burkina Faso, en Birmanie et en
Ukraine, et une petite quantité supplémentaire de prises a été filmée au Royaume
Uni. Les ressources sont donc congues essentiellement pour les enseignants dans
les pays a revenu faible et moyen.

Les vidéos présentent des contextes d’écoles maternelles, primaires et secondaires,
méme si les idées présentées seront utiles pour des enseignants travaillant dans
différents contextes éducatifs.



Que fera cette formation, et que ne fera-t-elle
pas ?

Les ressources proposent aux formateurs et enseignants une approche différente
d’apprentissage sur I'éducation inclusive. Elle contient un certain nombre des
questions clés qui se trouvent dans d’autres formations en éducation inclusive, mais
nous les avons présentées sous un format différent et plus attrayant.

Ces ressources vidéo utilisent le format d’un parcours tout le long de la journée
d’école, depuis le moment ou les enfants se lévent, jusqu’au soir aprés I'école. La
formation utilise des exemples de la vie réelle pour illustrer des défis en matiere
d’inclusion. Elle suggére des mesures pratiques et réalisables qu’un enseignant peut
utiliser pour répondre a ces défis. Elle introduit aussi des questions théoriques
importantes par petites étapes, plutét que de surcharger les participants avec une
montagne de théorie au début de la formation, comme cela a souvent lieu.

Les activités d’atelier qui accompagnent les programmes vidéo encouragent les
participants a réfléchir de fagon créative sur ce qu’ils ont vu dans les vidéos, sur leur
propre situation et sur leurs expériences.

Cette formation de base ne fournira pas toutes les réponses. Par exemple, elle ne
traite pas de techniques spécifiques relatives au handicap, telles que la lecture en
Braille ou l'utilisation du langage des signes. EENET utilisera ces ressources vidéo
de base comme un point de départ pour créer une série de ressources de formation
vidéo se concentrant plus spécifiquement sur certains sujets.

Comment utiliser ces ressources de formation ?

Cette formation consiste en 10 programmes vidéo, chacun durant environ 5-10
minutes. Pour chaque programme il y a des ateliers. Les ateliers aideront les
formateurs a faciliter aussi bien les formations courtes que les formations beaucoup
plus élaborées.

Les activités sont regroupées en trois catégories :

e Ateliers de base — il s’agit d’activités simples qui encouragent les participants a
réfléchir sur leurs propres expériences et pratiques. L'objectif est de développer
les compétences et la confiance des participants en tant que praticiens réfléchis,
plutét que de communiquer des faits détaillés ou des informations techniques sur
I'éducation inclusive.

e Questions théoriques importantes a discuter — ces activités présentent des
concepts clés et des débats théoriques. Elles aident les participants a
comprendre certaines des idées qui renforcent I'éducation inclusive.

e Creuser davantage des questions spécifiques — ces activités présentent pour
les participants des opportunités d’en apprendre davantage sur les questions
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soulevées dans les programmes videéo, et réfléchir a ce qu’ils pourraient faire
dans leurs écoles concernant ces questions. L’objectif reste de discuter des
mesures faciles a réaliser, plutot que de fixer des attentes en termes
d’interventions complexes et techniques qui risqueraient de surcharger la plupart
des enseignants, du moins au départ.

Les formateurs sont libres d’utiliser les ressources selon ce qui convient a leur
calendrier et les besoins des personnes qu’ils forment. Vous n’étes pas obligés de
faciliter les activités dans I'ordre dans lequel elles sont présentées. Par exemple,
dans un programme particulier, vous pouvez préférer commencer avec une
‘question théorique importante’ avant d’effectuer I'“atelier de base’.

La formation vise a étre utilisée en séquences - programmes 1 a 10. Cependant, si
le temps est limité vous pouvez laisser de cété des programmes sur des questions
qui semblent ne pas étre une priorité dans votre contexte, ou vous pouvez montrer
toutes les vidéos mais n’effectuer les ateliers que pour quelques programmes.

Les options pour organiser une formation incluent, mais sans s’y limiter, les
possibilités suivantes :

e Une formation sur 10 jours — Vous pourriez passer toute une journée sur
chaque programme. Ceci donne aux participants beaucoup de temps pour
réfléchir sur leurs propres expériences, étudier des questions théoriques, et
creuser certaines questions. Vous pourriez aussi avoir le temps d’inclure des
observations dans une école ou une classe, mener des discussions ou effectuer
des activités avec des parents, des enfants ou des membres de la communauté
dans le cadre de la formation.

e Une formation sur 5 jours — VVous pourriez passer une demie journée sur
chacun des sujets. Ceci donne aux participants du temps pour couvrir les
discussions essentielles autour de chaque question. Pour développer cela vous
pourriez leur fixer un suivi, une étude personnelle ou des activités de recherche a
effectuer au cours des prochaines semaines ou mois.

¢ Une formation d’une journée — Vous pourriez montrer chaque vidéo du
programme et animer une discussion trés breve (ex. 30 minutes) sur chacun des
sujets, en utilisant ou en adaptant certaines des activités d’atelier les plus
courtes. Vous pouvez aussi décider de prévoir des sessions de formation de suivi
durant lesquelles les participants peuvent passer davantage de temps a travailler
sur des sujets spécifiques qu’ils trouvent particulierement intéressants ou
difficiles dans leur contexte.

¢ Formation ad-hoc — VVous pourriez montrer les programmes et en discuter ou
bien effectuer des ateliers y afférant en toute occasion au cours de I'année. Par
exemple, vous pourriez inclure une session de 30 minutes durant les réunions
mensuelles du personnel. Ou, si les enseignants font face a un probléme
spécifique dans leur école, vous pourriez découvrir qu’un programme est
adéquat pour cette question. Les enseignants pourraient regarder le programme
et en discuter car il pourrait leur apporter assez d’'idées ou de motivation pour
traiter le probléme qui les concerne.



(Si vous voulez discuter les idées pour utiliser cette ressource dans votre \
contexte, veuillez contacter EENET. Nous pouvons soit étre a méme

d’offrir de I'aide directement ou bien vous mettre en contact avec un/e

autre formateur/trice, avec lequel vous pouvez échanger des idées.

EENET a aussi une équipe de consultants disponibles si vous souhaitez
une prestation plus détaillée avec une adaptation et une facilitation des

Qormations. J

Adapter et mettre a jour cette formation

Nous avons publié la version papier de ce manuel a partir d’'un format fichier ouvert.
Sentez-vous libre d’'insérer dans le fichier vos propres idées d’activité, d’études de
cas locales, de notes et de photos en lien avec les ateliers que vous avez animés, et
ainsi de suite.

Au cours des deux prochaines années environ, EENET va tirer des legons de votre
expérience personnelle et de celle d’autres animateurs qui auront utilisé les
ressources de formation. |l est possible qu’a I'avenir nous publiions des sections
revues et corrigées du manuel ou des ateliers supplémentaires. Ceux-ci peuvent
étre simplement insérés dans un fichier.

Des idées d’animation pour vous aider a relier les
programmes

Si vous choisissez de mener un cours de formation plus long en utilisant la plupart
des 10 programmes, il existe différentes fagons d’aider les participants a effectuer un
suivi de leurs progres tout le long du cours, et de les aider a se rappeler les
messages clé.

Idée 1 : Rappel de la premiéere phrase

Le premier programme débute avec la phrase :
« Chaque enfant a droit a une éducation inclusive de qualité. »

Vous pourriez écrire cette phrase sur une grande feuille de papier et I'accrocher au
mur, pour qu’elle soit constamment visible pendant les sessions d’atelier. A
différents moments de la formation, vous pourriez inviter les participants a regarder
cette déclaration et a dire ce qu’elle signifie pour eux.

lls peuvent vouloir réfléchir pour déterminer si et comment le sens a changé pour
eux depuis la premiére fois qu’ils 'ont entendue dans le Programme 1. Par exemple,
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interprétent-ils ‘chaque’ différemment ? Comprennent-ils mieux les droits maintenant
? Ont-ils une meilleure compréhension de ce a quoi I'éducation inclusive ressemble
? Qu’est-ce qu’ils ne comprennent toujours pas ?

Idée 2 : Déroulement d’une journée

Les vidéos sont fondées sur I'idée d’'une journée, allant du matin jusqu’au soir. Bien
entendu, dans la vraie vie, tous les probleémes et activités montrés dans les vidéos
ne se présentent pas dans l'ordre et au moment de la journée représentés dans les
vidéos - mais le déroulement présente une alternative et une fagon plus attrayante
de présenter les idées principales de I'éducation inclusive.

Vous pourriez utiliser ce déroulement pour aider les participants a documenter leurs
expériences et passer en revue leur apprentissage tout au long de la formation. Ci-
dessous se trouve une suggestion pour effectuer ceci.

Dessinez une frise géante sur des feuilles au mur, pour montrer tous les 10 points
importants de la journée. Voici un exemple simple :
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Vous pourriez ensuite utiliser cette frise de différentes fagons :

¢ Demander aux participants de coller des notes sous chaque section. lls
pourraient effectuer ceci a la fin de la séance relative a ce sujet, pour résumer
les messages clés qu'ils retiennent de la séance. Ou bien ils pourraient
effectuer ceci au début de la séance suivante, pour les aider a se souvenir de ce
gu’ils ont appris et discuté précédemment.

e Demandez aux participants de documenter leurs propres expériences
relatives a chacun des 10 sujets. Par exemple, au-dessus de la frise ils
pourraient coller des notes sur les choses positives qu’ils font déja, les
expériences inclusives qu’ils ont, les mesures qu’ils ont prises qui ont rendu leur
classe ou leur école plus inclusive. En dessous de la ligne, ils pourraient coller
des notes sur les difficultés auxquelles ils font face, les choses dans la
communauté de I'école qui ne sont pas trés inclusives, les mesures qu’ils ont
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essayé de mettre en ceuvre qui n'ont pas fonctionné ou qui n’étaient pas
inclusives. Si vous travaillez avec les participants sur une longue période, vous
pourriez les encourager a passer leurs notes en revue occasionnellement pour
voir s’ils ont réussi a traiter certaines des questions qui se trouvaient sous la
ligne. Sont-ils parvenus a déplacer davantage d’expériences pour les mettre au-
dessus de la ligne ? Si oui, comment s’y sont-ils pris ? Quels changements ont-ils
effectués ?

Utilisez la frise pour aider les participants a noter leurs engagements. A la fin
de chaque session, demandez a chacun des participants de coller une note qui
dit quelle mesure ou changement il vont effectuer en ce qui concerne ce sujet.
Par exemple, « Je vais soutenir les enfants en situation de handicap pour qu’ils
participent aux activités sportives en faisant... ». lls peuvent les passer en revue
au fil du temps pour voir s’ils ont agi pour mettre en ceuvre leurs engagements.

Si vous avez les équipements nécessaires, les participants pourraient prendre
des photos, et les imprimer, de leurs propres écoles et communautés pour
illustrer les difficultés et les pratiques positives relatives aux 10 sujets. lIs
pourraient méme étendre cette activité et encourager leurs éléves a prendre des
photos ou dessiner pour montrer ce qu’ils pensent étre inclusif et non inclusif
dans leur communauté scolaire, concernant les 10 sujets. Ces images pourraient
étre collées sur une frise pour que toute I'école les regarde et en discute.

Vous pourriez utiliser cette frise pour vous aider a évaluer la formation. Les
participants pourraient dessiner ou coller des sourires ou des visages tristes, ou
ajouter des commentaires plus détaillés, sur la frise pour montrer ce qu'ils
pensent de chaque séance.

Donner des retours a EENET

Nous souhaitons vraiment avoir des retours sur vos expériences de I'utilisation des
ressources de formations vidéo. Veuillez nous contacter pour nous dire :

Comment, ou et avec qui vous les avez utilisées
Ce qui a bien fonctionné et ce qui n’a pas bien fonctionné
Quelles adaptations et améliorations vous avez apportées a la formation

Quelles améliorations selon vous devrions-nous effectuer lorsque nous mettrons
la formation a jour.

Nous aimerions aussi beaucoup voir des photos et des vidéos de vos formations,
pour illustrer les choses qui se sont bien passées ou moins bien passées. N'oubliez
pas de demander la permission des participants avant de nous envoyer des photos
ou des vidéos.

Bonne chance et profitez bien de la formation !
L’Equipe EENET
Octobre 2017



