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 شكر وعرفان
 
  

سواء  "فى البحث العملى، وإيجاد وتوزيع هذه الإرشادات        . نѧت . إى. مѧا آѧان ممكѧناً لمشѧروع إى        
أن يѧتم لѧولا التفضل بالتمويل من      " نسѧخة الاقѧراص المدمجѧه الأصѧليه أو هѧذه النسѧخه المطѧبوعة              

   DFIDجانب قسم التنمية الدولية التابع للحكومة البريطانية 
 

هѧذه الإرشѧادات تѧم تحريѧرها بمعرفة سوزى مايلز، إنجريد لويس ومل إينسكو وصممت بمعرفة                
 .إنجريد لويس

 
نت والأنشطة المصاحبة والتى أسست عليها هذه الإرشادات قد نظم          . إى. هذا البحث العملى لإى   

جى وديѧѧنا فѧѧى زامبѧѧيا بمعѧѧرفة بѧѧول مومѧѧبا وباتѧѧريك آѧѧانجوا، وفѧѧى تنزانѧѧيا بمعѧѧرفة جوزيѧѧف آيسѧѧان
 .مباجا

 
بѧѧرو شѧѧوآر، مرجريѧѧتا : ولقѧѧد زودنѧѧا بالتدعѧѧيم والنصѧѧح والتعلѧѧيقات علѧѧى هѧѧذه الإرشѧѧادات آѧѧل مѧѧن

فوآѧاس ليشѧت، بيѧتر ميتلر، سو فيلبوت، آريستين سكوتشمر، ينجوس شنكوتى، نيدهى سينجال،               
قصير فى ونرجو إعتبار أى سهو أو ت. نѧرجو العذر لو نسينا أحداً . فيليѧبا تومѧاس وجѧيمى ولѧيامز      

 .نت. إى. هذه الإرشادات مسئولية تقع على عاتق إى
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 :خلفية وتأسيس) أ
 
 للبحث العملى . نت. إى. مشروع إى: 1
 

إلى بحث الوسائل ) "إسѧتيعاب مѧبادرات المجتمع لتحسين الدخول إلى العمليه التعليميه    "(هѧدِف المشѧروع     
     ѧѧى یفكѧѧاعدة آѧѧى المسѧѧن تلقѧѧتمع مѧѧاء المجѧѧن أعضѧѧِتى تمكѧѧارآوا   الѧѧتعملوا ویتشѧѧجلوا ویѧѧبروا ویسѧѧروا ویع

 .  بخبراتهم القيمه فى مجال الدمج
 

بѧأن الكثѧير مѧن الحلѧول لѧتحدید الدمѧج یمكن إیجادها فى إطار                . نѧت . إى.وأسѧاس المشѧروع هѧو إیمѧان إى          
أما الإعتماد على نصح    . الخѧبرات المحلѧيه أو خلال خبرات أشخاص یعيشون ویعملون فى بيئات مشابهه            

 .غالباً ما یكون غير ملائم ولا مُداوِم" الشمالية"ئق خبراء بلدان أخرى ووثا
 

جاهدةً لخلق حوار بين الممارسين فى المجال فى البلاد الجنوبية والمستفدین وأن            . نت. إى.لѧذا تسѧعى إى      
ا البحث  وهذ. تناشѧد هѧؤلاء الناس المُعتبرین، فى أحوال آثيرة، أنهم الخبراء الحقيقيون فى بيئتهم الخاصة              

 .نت. إى. العملى آان جزءاً من هذا الإلتزام المتجدد من جانب إى
 

. 1الإرشادات الموجودة فى هذه الوثيقه قد نشأت أصلاً من تسجيل حى من خلال وحدة الأقراص المدمجه               
مؤسسة على الدروس المستفادة أثناء مشروع البحث       (وهى تسهم بالأفكار والمناهج والأساليب والأنشطة       

الѧتى یمكѧن للآخریѧن أن یحѧاولوا إسѧتخدامها أو توفѧيقها من أجل تيسير التعبير والتسجيل والتعلم                    ) ملѧى الع
 .والتشارك فى إطارمجتمعاتهم المحلية

 
 
 القصه وراء هذه الإرشادات: 2
 
هو الشعار لدراسة دامت عامين من      "إسѧتيعاب مѧبادرات المجѧتمع لتحسѧين الدخول إلى العمليه التعليميه           "

.  والذى يستمر حتى الآن من خلال تطوير ونشر هذه الإرشادات2001 العملى أبتدأء من أبريل   البحѧث 
والفكѧره الرئيسѧيه خلѧف الدراسѧة آانѧت أن تفهم آيف يمكن لنمو المهارات فى الكتابه والتحليل فى إطار                  

  .مجتمع ما أن تؤدى إلى تغيرات تجاه مزيد من ممارسات أسلوب الدمج فى التعليم
 
 

متاح عن (النشر / ظر مقترح المشروع الأصلى ومقترح مرحلة المتابعةأن(
 .)نت. إى. طريق إى

  
  
 

وقد قاموا بعملهم بالتعاون مع . الدراسة تعاملت مع ميسرى أبحاث فى مبيكا وزامبيا ودارالسلام وتنزانيا
 ها والدراسة قد توثق إرتباط. وجامعة مانشستر بالمملكة المتحدة. نت. إى. ميسرى إى

 
 

 

                                            
ومن الجلى أننا . وحدة الأقراص المدمجه تحتوى على لقطات مسموعه ومرئيه وأیضاً على آم آبير من المواد للمزید من الإطلاع) 1(

لذا نحن نوصى القراء أنه آلما أمكن، یستخدمون وحدة الأقراص المدمجه بجانب . النسخه من الإرشاداتلا نستطيع إصدارها فى هذه 
 .نت. إى.إى تلك النسخه، للحصول على نسخه من وحدة الأقراص المدمجه رجاْ الإتصال ب
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وأهدافها لتشد من أزر الممارسين فى بلدان الجنوب لتوثيق خبرتهم التى يمكن أن . نت. إى. بفلسفة إى
 .تسهم بالفائدة لمن يواجهون تحديات مشابهه

   
 

. إى. متاح عن طريق إى( ، الرؤيه والرسالة ومنظومة القيم.نت. إى. أنظر إى (
 .)نت
 

             ѧى مѧارك فѧن يشѧاعد مѧد تسѧادات قѧزيد من ممارسات الدمج فى           والإرشѧترقى بالمѧية للѧبادرات مجتمع
 :التعليم وذلك لأجل

 .التعلم من خبراتهم أثناء ممارسة الدمج �
 .توثيق تلك الخبرات �
 .مشارآة الآخرين بما لديهم من الخبرات �
 

بعض من أآثر الخبرات تشويقاً ". التعلم من الجنوب"هناك ترآيز شديد فى الإرشادات على أهمية 
  . الممارسات ريادةً فى جعل التعليم مدمج تحدث فى بلدان الجنوبوأآثر

 
لكѧن العديѧد من الحواجز التى تمنع الآخرين فى مشاريع أو ثقافات أخر من تعلم تلك الخبرات، عادةً                

مѧѧدى : بعѧѧض الضѧѧغوط والѧѧتحديات الѧѧتى تواجѧѧه العمѧѧل بهѧѧذا الأسѧѧلوب تظهѧѧر مѧѧن خѧѧلال  . مѧѧا تѧѧتواجد
فات المختلفة، الربط بين الثقافات المختلفة من زاوية الثقافة السمعية والثقافة        ملائمѧة الѧتعلم عѧبر الѧثقا       

 .المعتمده على الوثائق، التعاون ونقاط القوة ما بين الشمال والجنوب
   

 .للمعلومات حول نقاط القوه) 1( أنظر ملحق (
 
 

خѧѧبراتهم " اك بالإمسѧѧ"صѧѧممت هѧѧذه الإرشѧѧادات لمسѧѧاعدة الممارسѧѧين وأعضѧѧاء المجѧѧتمع لإلѧѧتقاط  و
ويستطيع آل فرد أن يشارك ببحث خبراته       . حѧتى تتسѧنى المشѧارآة بهѧا لقѧاعدةً أآѧبر مѧن المشارآين              

وتصѧѧميم أنشѧѧطة هѧѧذه الإرشѧѧادات يهѧѧدف إلѧѧى تشѧѧجيع  . الخاصѧѧة بصѧѧرف الѧѧنظر عѧѧن مسѧѧتوى تعلѧѧيمه 
بحثى ونѧأمل أيضѧا أن تѧتم المشѧارآة بنѧتائج هѧذا المشروع ال      . مسѧاهمات عريضѧه فѧى البحѧث العملѧى      

 .العملى بين الممارسين العاملين فى مجالات مشابهه، وبالأخص بين بلدان الجنوب
 

الإنخѧراط فѧى مشѧروع البحѧث العملѧى لا يجѧب أن يؤدى لعبء فى العمل أو تشتيت للجهود المعتاده                      
نطلق  لذلك  . بѧل بالأحѧرى يسهم بمزيد من القيمه لما يقوم به هؤلاء فعلاً أثناء المسار المعتاد لعملهم                

لهذا تم تصميم هذه الإرشادات يمكن إدخاله على الأنشطة المعتادة فى المدارس            ". بحث عملى "عليه  
والطѧѧريقه المѧѧثلى لهѧѧذه العملѧѧيه هѧѧى أن تقѧѧاد بمعѧѧرفة ميسѧѧر أو فѧѧريق مѧѧن الѧѧزملاء فѧѧى   . والمجѧѧتمعات

  .أعضاء المجتمع الذين يعملون معاً بصلات وثيقه/ المجال
  

  

 الإرشادات ليس محاوله إستخراج المعلومات من الأفراد أو المشاريع بل بالأحرى الزياده الهدف الأساسى لهذه
 .من قوة الأفراد وتحسين المشروعات الخاصة بممارسة الدمج
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 :فى هذا الدليل، سوف نستخدم هذا التعريف للبحث العلمى
 

 هو عملية جمع وتحليل المعلومات حول مشكلة حقيقية أو نستشعرها حتى"
 ."نستطيع وضع خطه عمليه لتحديد وإبراز تلك المشكله

  
والبحѧѧث العملѧѧى الѧѧذى نتبѧѧناه فѧѧى دراسѧѧتنا ينضѧѧوى علѧѧى اتحѧѧاد مѧѧا بيѧѧن أسѧѧاليب الѧѧتحرى الѧѧتى تجѧѧرى 
بمعѧرفة فѧريق مѧتعاون، مثلما تستخدم فى المدارس الإنجلزية، ومساهمات العمل والتعلم آما تمارس          

يه ووسائل بصريه وتسجيلات والتى يظهر فيها ما هو أآثر          وتشتمل على عمليات جمع   . فѧى الجنوب  
. أهمѧية مѧن وسѧائل البحѧث المسѧتخدمة، ألا وهѧو تصѧرفات وإتجاهات الميسيرين فى البلدان الاخرى                   

ومفѧتاح قѧيادة بحѧث عملѧى هѧو الإحسѧاس بѧأن عملية التغيير المنتظره من البحث، تعود على الباحث                      
      .ى مشروعاً خاصا بهشخصياً آما لو آان هذا البحث العمل

 
 
  :بعض المبادىء والمفاهيم الرئيسيه: 3
 

وبالإضافة . مѧن الضѧرورى إرسѧاء لغة بحث وإصطلاحات مشترآه خاصة عند العمل عبر الثقافات        
إلѧى ذلѧك فѧإن البحѧث فѧى مجѧال الدمѧج يضѧيف المѧزيد مѧن الѧتحدى بسبب تلك المصطلحات الخاصة             

 أو تعѧارض فѧى بعѧض الأحѧيان، الѧتى تسѧتخدم لوصف هؤلاء                بالمجѧال، والѧتى لا تخلѧو مѧن صѧعوبة          
ارسينا محاولة واعيه   . نت. إى. لѧذا ونحѧن نقود مشروع البحث العملى لإى        . الموصѧوفون بالمعاقيѧن   

 .لإستخدام لغة واضحه مباشرة والإتفاق على مغزى المصطلحات المستخدمة

مين المحليينً وهو تحليل خطاب المعل: البحث العملى فى مبيكا، زامبيا" أنظر (
 .)نت. إى. متاح عن طريق إى(يمدنا بالمزيد من المناقشات حول شئون اللغة 

 
 

 تنظير عملى   بحث   تعلم
 تعبير                           مساهمه

 تحرى    تعاون    مجد
   

 
هѧѧذه المصѧѧطلحات . هѧѧناك بعѧѧض المصѧѧطلحات تسѧѧتخدم عѧѧند الѧѧتحدث أو الكѧѧتابة عѧѧن البحѧѧث العملѧѧى  

 :أمثلة. تستخدم باقترانات مختلفه لتف عدة رؤى لهذا النوع من العمل
 
 
 التحرى بالتعاون أو بالمشارآة •

آل من . آѧل مѧا فѧى هѧذا البحѧث قѧائم على باحثين معاونين ومواضيع ذات علاقة بالبحث                 
إشѧترك فѧى التصѧميم أو التنفѧيذ سѧواء بالإدارة أو المساهمه فى الأنشطة قد تم إدماجه فى                 

 .  البحثموضوع
 

 إحياء الضمير �
إآتسѧѧب هѧѧذا  . عملѧѧية وعѧѧى بѧѧالذات خѧѧلال الجمѧѧع مѧѧا بيѧѧن تحѧѧرى الѧѧذات والتعبѧѧير عѧѧنها       

المصѧѧطلح شѧѧعبيه آبѧѧيرة علѧѧى بѧѧاولو فريѧѧرى الѧѧذى أثѧѧرت آѧѧتاباته فѧѧى فكѧѧر الكثيريѧѧن مѧѧن   
 .العاملين فى مواقف الفقر
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 )PAR (or.) م. ع. ب(البحث العملى بالمساهمة  •
آوسيلة متميزه للقوه والتحكم ويؤآد على إنتاج المعرفه والعمل الذى          يѧبرز دور المعرفة     

 .يفيد مجموعة من الناس ويقوى الناس من خلال عملية بنائيه باستخدام معارفهم الخاصه
 

 )PLA (or.) م. ع. ت( التعلم والعمل بالمساهمة  •
 والتقوية  هѧو نمѧو لعائلѧه تتكون من رؤى ووسائل وسلوآيات لتمكين الناس من المشارآة              

 .والتحليل لمعلوماتهم عن الحياه والظروف وأيضاً للتخطيط والفعل ولامراقبة والتقييم
 

وهما .  يرآѧزان علѧى ابѧراز معѧانى القѧوة وفقѧدان القѧوه              PLA. م. ع.  و ت  PAR. م. ع. آѧلا مѧن ب    
د وأيضا  يطالѧبان بالحقѧيقه الѧتى تظهѧر أن أآѧثر أقسѧام المجѧتمع قوه هى التى لها تحكم آامل فوق الح                      

 .توظيف للمعرفة
 

وقد .  PAR). م. ع.  ب( بالتقيѧيم المسѧاهم للمناطق الريفيه   PLA م . ع. وفѧى الاصѧل يعѧرف ال ت   
الѧѧزراعة، المѧѧياه : ولقѧѧد إسѧѧتخدم فѧѧى سѧѧياقات عديѧѧده جѧѧداً  . 1980نشѧѧأ فѧѧى آينѧѧيا والهѧѧند أواخѧѧر عѧѧام   

 عناصѧر مشترآه توجد من  3ك هѧنا . والѧرى، الحѧراجه، مشѧاريع المѧرأه، تعلѧيم الكѧبار، محѧو الأمѧيه               
  :PLAم . ع. زاويه رؤية ت

 المسئولية، المساواه والتمكين، الإختلاف
 : توآيد عدة تغييراتPLA م. ع. ت/ PAR .  م. ع. ويستتبع  إستخدام ب

 
 من السياده والسيطره إلى التمكين
إلى الجماعيه من الفرديه
إلى الإنفتاح من الإنغلاق

ىإل العيانى والمرئى من الشفاهى
إلى المقارنه والترتيب والتسجيل من القياس

 
 

 2 أنظر المزيد من القراءات فى ملحق(
     

 
  وطبقѧѧت مѧѧبادىء PLAم . ع. ت/ PAR. م. ع. لقѧѧد قامѧѧت هѧѧذه الإرشѧѧادات مؤسسѧѧة علѧѧى خѧѧبره ب

ن نظراً  للنقد من جانب المكفوفيPLA م . ع. ولقѧد تعرضت طريقة ت . تعلѧيم الاطفѧال ولѧيس الكѧبار    
خلال . الخ...لإسѧتخدامها الكثѧير مѧن الوسѧائل الكثѧير مѧن الوسѧائل البصѧريه، خѧرائط، أشكال، صور                   

مѧѧراحل تطويѧѧر إرشѧѧاداتنا، آѧѧنا واعيѧѧن لحاجتѧѧنا إسѧѧتخدام وسѧѧائل يسѧѧهل تѧѧناولها مѧѧن جانѧѧب الاطفѧѧال      
ميه من أو هѧؤلاء الاقѧرب للأ  والكѧبار الذيѧن يعѧانون مѧن إعاقѧات جسѧديه، فѧى الحѧواس، وفѧى الذآѧاء              

هѧѧذه الناحѧѧية مѧѧن إرشѧѧاداتنا مازالѧѧت تحѧѧتاج المѧѧزيد مѧѧن  . ذوى المهѧѧارات القلѧѧيله فѧѧى القѧѧراءة والكѧѧتابة 
   . الإلتفات والعناية لذا نرحب بأفكارآم والأثر الراجع لنا منكم يا من تستخدمون الدليل الإرشادى

م لجعلها أآثر ملائمه للعمل نرجو أن تبلغونا بخبراتكم عن إستخدام هذه الإرشادات وماهى مقترحاتك
 .الخ.... مع ذوى الإحتياجات الخاصه وضعيفى التعلم
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" تدريب فى اليمن: مساهمات المجتمع لأجل ذوى الإحتياجات الخاصة" أنظر (
  وذوى الإحتياجات الخاصه قد يحوى بعض الافكار PRA.  م. ع. هذا المقال عن ب

 .)نت. إى. متاح عن طريق إى(التى يمكن لك إستخدامها فى أنشطتك 

 دورة التعلم
 والطرق الاخرى للبحث العملى هو أن الأشخاص الذين PLAم . ع. أحѧد أهم المبادىء من وراء ت     

إذاً هو تحليل للخبرة يحولها إلى . يختѧبرون المشѧاآل هѧم الذيѧن سѧينقذون البحѧث ويطѧورون المعѧرفة              
 .معرفة ومعلومات يمكن الوثوق فيهما

مىالدمج التعلي  
الهѧدف المحѧѧورى لهѧѧذا الدلѧيل الإرشѧѧادى هѧѧو تدعѧيم الممارسѧѧين لبحѧѧث خѧبراتهم الخاصѧѧه عѧѧن الدمѧѧج     

لكѧن مصѧطلح الدمѧج هѧو صعب بعض          . والعمѧل التشѧارآى لѧتطوير ممارسѧات أآѧثر للدمѧج التعلѧيمى             
 .الشىء ويساء فهمه أحياناً

 
 or (EFA)التعليم للجميع يجѧب النظر لمسألة الدمج فى سياق أوسع آسياق المناقشات الدولية حول  

 2000 عѧن التعلѧيم للجميع وإطار العمل فى عام           1990والѧتى حفѧزها إعѧلان جوتيѧن         .) ج. ل. ت(
داخѧل هѧذه الاطѧر الدولѧيه هѧناك بعѧض الإعѧتراف بѧأن الدمج يجب أن ينظر إليه آعنصر                      . فѧى دآѧار   

 .أساسى فى داخل حرآة التعليم للجميع آكل
 

ض بѧأن المѧزيد مѧن الترتيبات يجب أن تتخذ لإستيعاب تلاميذ ينظر              وأسѧاس فكѧرة الدمѧج هѧو الإفѧترا         
آثير من البلدان تتحرك    . إلѧيهم آفѧئة خاصѧة مѧن خѧلال نظѧام مدرسى باقٍ، إلى حد آبير، دون تغيير                  

  .الآن نحو الدمج حيث الهدف هو إعادة الترآيب والترتيب للمدارس لتستجب لإحتياجات التلاميذ
 

 صعوبات
وفى هذا الدليل   ". الصѧعوبات والحواجѧز أمام التعلم والمشارآة      "هѧو فكѧرة       الدمѧج    الاآѧثر أهمѧية مѧن     

الإرشѧادى سѧتجد فѧى الكثѧير من الانشطه تساؤلات تدفعك للتفكير حول الصعوبات التى تواجهها فى                  
عѧند تبѧنى موقѧف مѧن الدمѧج يعѧتمد علѧى الحواجز أمام التعلم، ستجد أنه من المفيد أن تسال                       . موقعѧك 
 .ة لكى تفهم التعدد الكبير للحواجز والصعوبات التى توجد فى المدارس والمجتمعاتعدة أسئل

 .الصعوبات والحواجز يمكن تقسيمها إلى هذه الأنواع، مع بعض الامثلة عن آل نوع
 

  
 :إتجاهات خوف، حرج، خجل، تشاؤم، توقعات منخفضه

 :يئهالب مبانى المدارس ودورات المياه التى لا يسهل التعامل معها
 :السياسات يوم مدرسى ضيق فى وقته دون مرونه، نقص التعليم باللغه الأم

 : ممارسات نقص فى الأساليب التفاعليه والتعاونيه فى عملية التعليم
 :موارد القصور فى عدد المدرسين والفصول المكدسه
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 سلامنكا

مجال تعليم ذوى الإحتياجات الخاصه صѧدر تصѧريح سѧلامنكا للمѧبادىء والسياسѧات والممارسѧه فى             
 وقѧѧد قѧѧدم إطѧѧاراً للتفكѧѧير فѧѧى آيفѧѧية دفѧѧع السياسѧѧات والممارسѧѧة فѧѧى مجѧѧال   1994مѧѧن اليونسѧѧكو عѧѧام 
 :والتصريح يحاجج فى آون المدارس النظامية ذات التوجه نحو الدمج هى. التعليم بالدمج قدماً

 
  

 ..."   ѧѧات التميѧѧه الإتجاهѧѧى مكافحѧѧيه فѧѧائل فاعلѧѧثر الوسѧѧنى  أآѧѧتى تبѧѧتفرقه، والѧѧيز وال
  ."مجتمع يعتمد مبدأ الدمج ويحقق التعليم للكل

 

 

   :علاوة على ذلك، فإن هذا التصريح يفترض أن هذه المدارس تستطيع

إمدادنѧا بتعلѧيم فعѧال لغالبѧية الأطفѧال وتحسѧين الكفѧاءه خاصѧةً، بشكل جوهرى،                  "...
   ."الفعالية مقابل النفقات للنظام التعليمى آكل

 
 

ويرتكѧز هذا الإتجاه الجديد فى      . لقѧد شѧجعتنا سѧلامنكا للѧنظر إلѧى الصѧعوبات التعليمѧيه بѧرؤى جديѧده                 
التفكѧѧѧير علѧѧѧى الإيمѧѧѧان بѧѧѧأن التغѧѧѧيرات فѧѧѧى الوسѧѧѧائل والتنظѧѧѧيم، آاسѧѧѧتجابه للتلامѧѧѧيذ الذيѧѧѧن يخѧѧѧبرون    

لاميذ وبهѧذه الطريقه، فإن الت    . الصѧعوبات، يمكѧن أن تفѧيد آѧل التلامѧيذ إذا نفѧذت تحѧت شѧروط معيѧنه                   
الذيѧن يصѧنفون الآن آѧذوى إحتѧياجات خاصѧه، سѧينظر إلѧيهم آحافز لتشجيع نمو بيئات تعليميه أآثر                     

 .ثراءً
 

 أنظر تصريح سلامنكا  (
(www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_E.PDF) 

   
   

ال إلا  بيѧنما الكثѧير مѧن المجѧادلات والدفѧوع حѧول الدفѧع باتجاه الدمج قد تم بواسطه برامج دول الشم                     
أنѧѧه مѧѧن الجلѧѧى أن لهѧѧم إرتѧѧباطات قويѧѧه بمѧѧبادرات السياسѧѧات الخاصѧѧة بѧѧدول الجѧѧنوب حيѧѧث يѧѧتعرض 
الكثѧѧѧير مѧѧѧن مجمѧѧѧوع المتعلميѧѧѧن هѧѧѧناك للتهمѧѧѧيش والإسѧѧѧتثناء، وذلѧѧѧك لѧѧѧيس فقѧѧѧط علѧѧѧى مسѧѧѧتوى ذوى  

 .الصعوبات فى التعلم بل أيضاً على مستوى عوامل أخره مثل الجنس والعرق والنوع والفقر
 

ضاً وثيقة دوليه أخرى ترتقى بالمبدأ القائل بأحقية آل طفل فى التعليم، ألا وهى ميثاق الأمم          هناك أي  
 تؤيѧد حѧق آѧل طفѧل فѧى الحمايѧة مѧن التفرقة والتمييز سواء                 2والوثѧيقة رقѧم     . المѧتحدة لحقѧوق الطفѧل     

ى حق آل    عل 28وتنص الوثيقة رقم    . بسѧبب الѧنوع أو الجѧنس أو الإعاقѧة أو الديѧن أو اللغѧة أو الفقر                 
طفѧل فѧى التعلѧيم علѧى جعѧل التعلѧيم الإبѧتدائى المجانى إجبارياً والعمل على خفض نسبة التسرب من                     

 فهѧى أيضѧاً تتحدث عن التعليم  وإتاحة الفرصة لنمو شخصية ومواهب              29أمѧا الوثѧيقه رقѧم       . التعلѧيم 
 .والقدرات الذهنية والبدنيه للطفل إلى أقصى مدى

 

 (www.unicef.org/crc/crc.htm) ة لحقوق الطفل  أنظر ميثاق الأمم المتحد(
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 هدف هذا الدليل الإرشادى: 4
 

الهѧѧدف الأساسѧѧى لهѧѧذا الدلѧѧيل الإرشѧѧادى هѧѧو دعѧѧم المجѧѧتمعات لتتمكѧѧن مѧѧن الحديѧѧث عѧѧن قصѧѧتهم مѧѧع    
 .التطوير فى مجال ممارسات الدمج فى التعليم عبر التعلم والتوثيق ومشارآة هذه الخبره

   
التشارك الإبداعى "عه من المبادىء الموجهه والتى تم تطويرها لخدمة ودعم فلسفة   فѧيما يلѧى، مجمو    

ويعد الهدف بعيد المدى لهذا الدليل الإرشادى هو مساعده من يستخدمه فى خفض معدلات ". الخلاق
 التهمѧيش والإسѧتبعاد من التعليم وبذلك يصبح التعليم أآثر إشتمالاً على آل الفئات وهم يتعلمون معاً،        

 :أى يصبح التعليم متوجهاً نحو الدمج وذلك بواسطة
 

 إستخدام المعلومات القائمه •
المعلومѧات الخاصѧة بمكѧان الممارسѧة المحلѧيه، تسѧاعدنا علѧى فهѧم الأسѧباب وراء أن بعض                     

 .الأطفال يمرون بخبرة صعوبة ما فى التعليم
  

 بناء الخبره •
التى يمكن أن تستخدم لجعل التعليم      أعضѧاء المجѧتمعات المحليه يملكون العديد من الخبرات          

 .دامجاً بشكل أشمل
  

 جمع المعلومات •
 .بناءاً على ما سبق، هناك إحتياج لنقدم معاً المعلومات المتاحه فى أى مجتمع

 
 العمل معاً •

هѧذا المѧبدأ يعنى أن التقدم يعتمد على تعاون الافراد من أجل تحديد المشكلات وتحديد طرق       
 .الحل

  
 اء المختلفهالإستماع للآر •

معѧنى أن نعمѧل معѧاً هو أن نتعلم من أحدنا الآخر وبالأخص أن ننصت لآراء الذين إعتادوا                   
 .ألا تصل أصواتهم إلينا أو لغيرنا

 
 فتح قنوات الحوار •

وقѧد تقودنѧا هѧذه الحѧوارات لѧرؤية أيѧن نقف بصورة مختلفه عن       . إنѧنا نѧتكلم ونمѧع آѧى نѧتعلم      
 .ت هامه فى طريقة ممارستنا التعليميهالتى إعتدناها وهكذا نستلهم تغيرا

 

 . آأمثله للحوارات بين المعلمين3 أنظر ملحق (
 

 تقييم الخبرات •
الѧدروس المسѧتفاده مѧن البحѧث العملى يمكن إبرازها فى صورة قصص تستخدم فى التعبير                 

 .عن وتقييم العمليات التعليميه التى تمت ومشارآتها مع آخرين
 

يه، فإنه واجب التأآد من أن آل فرد منهم يعى ما تتضمنه هذه عند تكوين مجموعات عمل بحث
   المبادىء الرئيسيه

 
 

 الإختلاف هو أعظم مالدينا من موارد دائمة التجديد
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 الإعداد للبحث العملى فى الدمج) ب
 
تأسيس وترسيخ فریق البحث: 1  

 
اد فѧѧى الإجѧѧراءات البحثѧѧيه  وهѧѧذا الفѧѧریق علѧѧيه تقدیѧѧم الإرشѧѧ .  مبدئѧѧياً، یحѧѧتاج فѧѧریق البحѧѧث لأن یشѧѧكل 

ویسѧتطيع أعضѧاء الفѧریق الإتفѧاق على هدف مشترك  والتشارك ببرامجهم          . وفѧرص التعبѧير عمѧا یѧتم       
وإليك بعض الإعتبارات   .  ودور الميسѧر هو تكوین فریق تتباین فيه الرؤى والخبرات         . علѧى إخѧتلافها   

 :لتكوین فریق نموذجى
  

 التوازن فى إختيار النوع •

 غير ذوى إحتياجات خاصه/ خاصهذوى إحتياجات  •

 من الخارج/  من الداخل  •

  من الجنوب/من الشمال  •

 العمر •

 مستویات المعلومات حول البحث ومدى الإهتمام به •
 
   
   

            إطار مهارات فریق البحث: 2
  
 

ئة هѧى فكѧرة جѧيده أن ترسѧخ المهѧارات المѧتاحه بين أعضاء فریق البحث والتى یمكن أن تتمثل فى هي                      
 .مهارات لها نفس الأصل والمنشأ أو تربط ما بين المهارات المطلوبه وأفراد الفریق

 
 

ضѧع أعضѧاء الفѧریق فѧى قائمѧه علѧى إحѧدى جوانѧب الورقѧه، ثم دعهم یستخدمون العصف الذهنى فى                        
  )أنظر المثال اسفل(تسجيل آل المهارات والخبرات التى قد تفيد هذا المشروع على نطاق شامل 

 
 

 ѧاط القوه ونقاط الضعف فى أعضاء الفریق قبل مباشرة العمل فى المشروع البحثى سيساعد        مناقشѧة نق
 .على تأآيد إستعداد الفریق لتكامل المهارات والخبرات إضافة إلى تعرف الأعضاء وتوزیع المهام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بتجربة وأختبار
.نت. إى.. إى
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 العضو 
 )5(رقم 

 العضو 
 )4(رقم 

 العضو 
 )3(رقم 

 العضو 
 )2(رقم 

 العضو 
 )1(رقم 

 المهاره

 اللغه المحليه     

 المعلومات عن الثقافه المحليه     

 إجادة مهارات الكتابه     

إجادة مهارات العمل آميسر مع      
 المجموعه

 إجادة مهارات التواصل الشخصيه     

 إستيعاب التفاصيل     

     
الإلمام بالرؤیه الكليه للبحث 
لمحيط العلمى والدمج فى التعليم وا

 المحلى لموقع البحث

 إجادة مهارات الإصغاء     

 القدرة على رسم الاشكال والصور     

 القدرة على المرح وإطلاق النكات     
 
 
 
الإطارالرابط للمستفدین: 3  

 
مѧن المهѧم أن نعѧى بوضوح أآثر، من هم المستفيدین الرئيسيون، ویمكن أیضا لهذه المسأله أن توضح          

 :طة الروابط المشترآة وذلك بعمل تحليل للمستفدینمعالمها بواس
 

 ....) الخ– مجتمع –مدرسه (من هم المستفدون بشكل آلى ولهم فائده  فى هذا المشروع  •

 ).5-1للأهميه مستویات متدرجه للقياس من ( وما أهمية مشروع آهذا لهم؟  •

مره أخرى ( مشروع؟مѧا هѧى المعلومѧات الموجѧوده فعѧلاً، عند هؤلاء المستفدین، حول هذا ال          •
 ). لإظهار درجة للمعلومات ما بين الإرتفاع أو الإنخفاض5-1إستخدام المقياس 
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 :إرسم النموذج والقالب وضع المستفدين على إختلافاتهم والمربع المناسب
  

 أهميه قليله
 
 معلومات وافره

   

 أهميه آبيره
  
 معلومات وافره

 معلومات قليله 
 

 أهميه قليله
  

 ومات قليلهمعل
 

 أهميه آبيره
 

  
 

هѧذه الخطѧوه ليسѧت ضѧروريه لكѧنها قѧد تساعد فى تأآيد أنك قد آونت فريق شامل أدمجت أشخاصه                      
 :وأن تعمل بنجاح على الآتى

 .من سيشترك فى العمل •
 ).المربع السفلى إلى اليمين(من يحتاج المزيد من المعلومات  •
 .)المربع العلوى لليسار( لهم أهميه أآثر من سيشارك إذا امكن فى المشروع أذا آان يمثل •
يمكѧѧن أن يحفѧѧزوا الآخريѧѧن ويصѧѧبحوا أرآѧѧان أساسѧѧيه آمѧѧورد بشѧѧرى بيѧѧن     مѧѧَن مѧѧِن الفѧѧريق  •

 .)المربع العلوى إلى اليمين(أعضاء الفريق 
مѧѧن الѧѧذى يمكѧѧن إسѧѧتبعادهم بأرتѧѧياح أو يحѧѧتاجون للمѧѧزيد مѧѧن آѧѧلٍ مѧѧن الدافعѧѧية والمعلومѧѧات    •

  .)سارالمربع السفلى إلى الي(
 

الإنتشـار: 4  
أنѧه لشѧىء مفѧيد أن تفكѧر فѧى مخѧرجات مشѧروعٍ وإنتشѧاره مѧنذ الѧبدايه وآجزء من الإعداد له وعلى             

  :سبيل المثال
  

   المخرجات والنتائج المرجوه
 

 ما الذى يريده الافراد أن يتحقق من هذا المشروع البحثى؟
 عمل درامى على المستوى المحلى •
 آتيب صغير •
 يط فيديورش •
 عرض فنىم •
  آتاب تدريبى •

 
  على إختلاف نوعية المستفدین ستختلف المخرجات المرجوه 
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 تحليل جمهور المتلقين
 

آمѧا حѧدث فى موضوع تحليل المستفدين فإن المتلقين يجب أن يتم أثناء مراحل التخطيط بدلا من أن         
 يترك فى نهاية المشروع

 اماً؟مَن مِن الجائز أن تلقى نتائج البحث فى نفسه إهتم •
 وما مدى أهميته لهم؟ •
 وما مدى سهولة وصولهم لهذه المعلومات؟ •
 ماهى أفضل الطرق المستخدمه للإنتشار والمشارآة فى نتائج البحث؟ •
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 الأنشطـة
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  مقدمه حول الأنشطة-1
 
  

وتنقسم الأنشطة فى هذا    . تستخدم فى خطوات بحث علمى    إن المجال لمتسع لأنشطه عديده يحُمل أن        
هѧѧذا إلѧѧى جانѧѧب قسѧѧم صѧѧغير يخѧѧص   " التفكѧѧير"و" الѧѧرؤيه: "الدلѧѧيل الإرشѧѧادى إلѧѧى قسѧѧمين رئيسѧѧيين  

 ".فعل"ال
 

للبحوث ولتحسين الممارسات   . نت. إى. ولقѧد لخصѧنا خطѧوات البحѧث العملى المستخدم بواسطه إى           
 ين بالشكلالتعليميه والتربويه فى الإطار المب

   

 21 و19 أنظر الأشكال فى صفحتى (
 

 
حيѧنما تشѧرع فѧى مباشѧرة العمѧل فѧى مشѧروع بحѧث عملѧى، وقѧبل أن تدخѧل التغيѧيرات فى المدارس                           

وضرورى أيضاً أن . والمجѧتمعات، مѧن المهم للمجموعات أن تكتشف وأن تفكر فى خبراتهم الحاليه         
لأن هذا سيساعد فى تحديد أى نوع من        . الإعتѧبار تؤخѧذ الѧثقافة والѧتاريخ الخاصѧان بهѧذا المكѧان فѧى               

ولكى تكتمل دورة البحث العملى، فإن أنشطة       . المعلومѧات سѧنحتاج إلѧى جمعهѧا وتسجيلها آى نحللها          
 .الرؤية والتفكير يجب أن تؤدى إلى الفعل

 
 

 أآثر للبحث العملى يبرز علمليات التعبير متمثله فى أنشطة الرؤيه والتفكير      . نت. إى. ومشѧروع إى  
ومѧن ثѧم فѧأن الدليل الإرشادى يحوى بشكل أساسى أمثله للانشطه التى تساعد على                .ممѧا يѧبرز الفعѧل     

وجد أن ممارسات   . نت. إى. وبمشѧارآة بعѧض المجѧتمعات لمشروع إى       . الإرتفѧاع بمسѧتوى التعبѧير     
لقد ضمنا  و.التعبѧير فѧى الجماعه قد أدى بالفعل إلى التغيير فى الممارسه داخل الفصول والمجتمعات              

لكѧѧن . ذلѧѧك لأنѧѧه لѧѧيس القضѧѧيه المحوريѧѧه لهѧѧذه الدراسѧѧه " الفعѧѧل"هѧѧذا العمѧѧل القلѧѧيل مѧѧن الأمѧѧثله حѧѧول  
 ".يقصوا قصتهم"قضيتنا الرئيسيه آانت آيف تقدم الدعم والمسانده لممارسى تلك الخبره آى 

 
 

يمكنهم الإختيار !) نتأ(فالباحثون العمليون   ". قائمة البوفيه "وقائمة الأنشطة يمكن التعامل معها مثل       
مابيѧن عѧده طѧرق وعѧده رؤى محѧتمله، وذلѧك إعѧتماداً على خصوصيه الموقف الذى تتعامل معه أو                      

مѧثال علѧى ذلѧك  أنѧه يمكѧنك إختѧيار تدريѧب الصور الفوتغرافيه فقط                  . علѧى إحتѧياجات معيѧنه لفѧريقك       
 الطريقه رائعه للعمل دون سѧواه وذلك إذا آان سهلاً عليك أن تحصل على آلة التصوير أو ترى هذه       

 .مع مجموعات يصعب عليها التعبير عن وتسجيل أفكارهم وخبراتهم آتابة أو بالحديث عنها
 

   
آѧل شѧخص مشѧارك فѧى فѧريق البحѧث سѧيحمل معѧه مѧا يخصѧه مѧن أفكار، خبرات، ذآريات، أهواء                          

ى تشكل قيمه   إنها الموارد البشريه الت   . آѧل شѧخص هو مورد عالى القيمه فى عمليه البحث          . وتحѧامل 
 .إن التحدث مع زميل والنظر لوضعك بعنايه لا يكلف شيئاً. عظيمه فى البحث العملى

 
 

لقѧد حاولѧنا تحلѧيل وتفكѧيك الانشѧطه المسѧتخدمه فѧى البحѧث العملѧى آѧى تناسب الأسلوب الذى إعتدنا                      
لى القراءه  علѧيه مѧن إسѧتخدام ملكاتѧنا فѧى الحديѧث والѧرؤيه والإسѧتماع والتفكѧير وإسѧتخدام قدراتѧنا ع                      

وبالنسѧبه لهؤلاء، من لديهم صعوبه فى مهارات القراءه والكتابه فهناك طرق أخر             . والكѧتابه والرسѧم   
 .عديده مقترحه لتسجيل أفكارهم ومعلوماتهم
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 .من فضلك، أنت لك آامل الحریه فى أستخدام الأنشطه بالقدر الذى تراه من المرونه

  .نحن نمدك بقائمه من المقترحات
 .  صيغه أو وصفه لكيفيه أداء البحث العملىوليس ب

   

 
 لمحات ستساعدك

  
فكѧره جديѧده أن تسѧتخدم أنشѧطتك فѧى تجمѧيع وتقيѧيم المعلومѧات الآتѧيه مѧن عده مصادر مختلفه، لأن               

والنظر إلى الأمور   . ذلѧك سѧيجعلك قѧادراً علѧى المقارنѧه وإختѧبار مѧدى أهمѧيه ودلاله هذه المعلومات                  
وآمثال نقول أنه ". التثليث" زوايا مختلفه أو أآثر، يطلق عليه بعض الأحيان بهذه الطريقه من ثلاث  

عدة أشخاص داخل مجتمع مدرسى معين، عدة طرق لجمع         : يمكنك موازنة وتقييم دليل ما من خلال      
ولكѧن فѧى واقѧع الأمѧر أنك قد تحصل على لاثة منظومات     . البѧيانات، عѧده أعضѧاء فѧى فѧريق البحѧث          

تѧѧأآد مѧѧن مناقشѧѧه هѧѧذا بمعѧѧرفه     ! لدليل،والѧѧتى قѧѧد تحѧѧوى معلومѧѧات متعارضѧѧه    مخѧѧتلفه تمامѧѧا حѧѧول ا  
 .المشارآين فى البحث

  
  

مع المجموعه قبل الإنخراط   " إذابة الجليد "تذآѧر أنѧه مѧن المفѧيد أن تقѧوم ببعض تدريبات الإحماء أو                
 .فى بعض الأنشطه المقترحه

  

  مواد تدريبيه للمدارس" االدمج فى التعليم فى آمبودي"أنظر أنشطة الإحماء من  (
 .)نت. إى. متاح عن طريق إى(

  
  

وتذآر . حѧاول أن تهѧيىء جواً من الترحيب والإسترخاء بشكل غير رسمى فى مكان تطبيق الأنشطه            
أن البحѧѧث العملѧѧى لѧѧيس لنختѧѧبر الأشѧѧخاص فѧѧى معرفѧѧتهم أو نضѧѧعهم علѧѧى درجѧѧة مѧѧا حسѧѧب مѧѧا تقѧѧيم    

ر أيضا أن البحث العملى لا يهدف إلى أن نقول لهم آيف  وتذآ. قدرتهѧم علѧى تحلѧيل وتغيير المواقف       
أنѧت تѧريد أن يشѧعر آل شخص بأنه     . يقومѧون بوظѧائفهم أو مѧاهى التغѧيرات الѧتى يجѧب أن يحدثوهѧا               

 .على سجيته وأن يجد تكافؤ الفرص لقول مايريد قوله
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": للفعل"لا تندفع 
إرجع للخلف وأعد 
دالنظر، إجمع المزی
من المعلومات 

وإطرح المزید من 
الأفكار وأعد التفكير
 .إذا إحتجت لذلك

 "الرؤیه"أنظر 
لاحѧѧѧѧѧظ موقفѧѧѧѧѧك ووضѧѧѧѧѧعك، تحѧѧѧѧѧدث عѧѧѧѧѧن(

خѧѧѧبراتك، إآتشѧѧѧف معوقѧѧѧات الѧѧѧتعلم القائمѧѧѧه
والطѧرق الѧتى تمѧت محاولѧة إستخدامها فعلاً

 )للتغلب على تلك المعوقات

 "التفكير"فكرَ 
معلومѧѧѧات مازلѧѧѧت فѧѧѧى إحتѧѧѧياج: فكѧѧر فѧѧѧى (

آѧѧѧيف. إلѧѧѧيها وطѧѧѧرق أخѧѧѧرى آѧѧѧى تجمعهѧѧѧا
التغلѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى الموقѧѧѧѧѧات وتبѧѧѧѧѧنىتحقѧѧѧѧѧق

الѧѧѧѧѧنجاحات، نѧѧѧѧѧاقش وأآتѧѧѧѧѧب عѧѧѧѧѧن وحلѧѧѧѧѧل
)خبراتك

 "نفذ وإعمل"فعل 
إسѧѧتخدم المعلومѧѧات الѧѧتى جمعѧѧتها فѧѧى(
والتحلѧѧيلات الѧѧتى قمѧѧت بهѧѧا فѧѧى" أنظѧѧر"
، أدخѧل تغييرات على ممارساتك"فكѧر "

.بشѧѧكل یجعѧѧل معوقѧѧات الѧѧتعلم واضѧѧحه   
 )أآتب قصص

أعد النظر مره 
أخرى بصورة 

 مختلفه 
أفرادوشا عدة رك

 
قيم التغيرات الحادثه، 
وأنشطه البحث العملى

 المستخدمه،
  قبل إعادة النظر
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 لمشارآة والتشبيك آجزء من البحث العملىا

 

 

 
  

تطویر آتابة البيانات 
لأخرى للعملوالمخرجات ا

الخ... مثل تسجيلات الفيدیو

 إنتشار محلى للبحث 
بيانات مكتوبه، تسجيلات(

 )الخ... فيديو

إستخدام نتاج العمل لتوسيع
شبكة الغتصال وتبادل

على ) التشبيك(المعلومات 
مستوى إقليمى وقومى

 ودولى

أنظر

إعمل فكر

 بحثك العملى
إستلهم مشارآة 
 الآخرین فى

أنظر

إعمل فكر
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 رؤیهأنشطة ال" أنظر "-2
 .أنشطة الرؤيه تنقسم إلى قسمين، الأول لأنشطة الحوار والحديث والثانى لأنشطة الملاحظه" أنظر"
 

هѧنا ستسѧاعدك الأنشѧطه المقѧرحه آѧى تѧنظر للوضѧع القѧائم فى مدرستك ومجتمعك أنت، وستساعدك           
ولك أيضѧا فѧى اآتشѧاف مѧا الѧذى يحدث عندما نكلم بعضنا الآخر وعندما تلاحظ وتسجل ما يحدث ح                    

 .فى أماآن ومواقف متنوعه ومتعدده
  

بمجѧرد الرؤيه عن آثب للوضع القائم ستقدر على التواجد فى موقع أفضل يسمح لك بالتفكير فى أو          
وتصبح أيضا . تحلѧيل معѧنى الأحѧداث مѧن خѧلال مفاهѧيم وإصطلاحات ممارسات الدمج أو الإستعباد        

مجتمعك أآثر / الممارسات لجعل مدرستكفѧى موقѧع أفضѧل يسѧمح لѧك بالتفكѧير فѧى آيفѧية النهوض ب                 
  .إستخداماً للدمج

 
وعلى سبيل المثال عندما ". فكر"والتفكير  " أنظѧر "بѧلا شѧك هѧناك قѧد آبѧير مѧن الѧتداخل بيѧن الѧرؤيه                   

وطبعاً . تنظر إلى ما يحدث فى مدارسنا ومجتمعاتنا فإننا بديهياً سنحتاج  لتسجيل مانراه آى لا ننسى
 .هو جزء من خطوة التفكير) آتابه ورسوماً( المستخدمه من أجله هذا التسجيل والطريقه
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 تحدث وإستمع:  أنشطة الرؤیه1 -2
  
 
 

      أفكار العصف الذهنى2-1-1
  

العصѧѧف الذهѧѧنى هѧѧو طѧѧريقة سѧѧريعه جѧѧداً للتشѧѧارك فѧѧى الأفكѧѧار والأهѧѧتمامات والمفاهѧѧيم والѧѧتعريفات  
بوا أولѧى الكلمѧات الѧتى تخطѧر فى بالهم عند ذآر             يطلѧب مѧن المشѧارآين أن يقولѧوا أو يكتѧ           . الأساسѧيه 

وللعصѧѧѧف الذهѧѧѧنى عѧѧѧدة طѧѧѧرق مѧѧѧنها الشѧѧѧكل الفѧѧѧردى والشѧѧѧكل الѧѧѧزوجى والشѧѧѧكل  . موضѧѧѧوع محѧѧѧدد
المسائل الأساسيه التى سيغطيها بحثك     ) فى وقت قصير نسبياً   ( وهو يساعدك على تحديد     .  الجماعى

 .ناء بحثكالعملى والتساؤلات الرئيسيه التى ستحتاج أن تسألها أث

 

 عصف ذهنى أثناء ورشة عمل للمعلمين فى زامبيا 
 
. هѧѧناك العديѧѧد مѧѧن الطѧѧرق المتبايѧѧنه الѧѧتى تمكѧѧنك مѧѧن إسѧѧتخدام العصѧѧف الذهѧѧنى فѧѧى بحѧѧثك العملѧѧى        

  .وسنصف هنا آيف آان العصف الذهنى موائماً أثناء ورشة عمل المعلمين فى زامبيا
 

  
 تعليمات أعطيت للمشارآين

فقѧد طلѧب مѧنهم أن يكتѧبوا إعلان قصير عن مدارسهم تبرز           . معلميѧن أنشѧطة فѧرديه     أولا تѧم إعطѧاء ال     
بالطبع هذه الخطوه ستجعل أنشطة ذلك اليوم     . الأشѧياء الجѧيده فѧى هѧذه المѧدارس، مѧن وجهѧة نظرهم              

 .تبدأ من منظور إيجابى يحافظ على إستمرار الدافعيه لدى المشارآين
 

 ويعصѧѧفون الأذهѧѧان حѧѧول المعوقѧѧات الѧѧتى تواجههѧѧم فѧѧى  بعѧѧد ذلѧѧك، يطلѧѧب مѧѧن المعلميѧѧن أن يجѧѧتمعوا
وعليهم آتابة قائمة للمعوقات آما يرونها على       . مدارسѧهم والѧتى قѧد تجعلهѧا لѧيس على النحو المرجو            

ويجѧب مراعاة عدم السماح لهم بشرح الأفكار أو إبداء الموافقه من عدمها على آراء الزملاء     . ورقѧه 
 .أثناء عملية العصف الذهنى

 
ثم .  بعѧد إنѧتهاء العصѧف الذهѧنى يسѧمح لهم بمناقشة الأفكار التى فى القائمة بشىء من التفصيل                   فقѧط  

يلѧى المناقشѧة عصѧف ذهѧنى آخѧر بهѧدف وضع قائمه بأى إستراتيجيه سبق وإستخدمت فعلاً لمحاولة                    
 .التغلب على المعوقات

 
  آيف إستجاب المشارآون لهذا النشاط؟

إن .  أفكѧارهم والѧتأآد مѧن صѧحة الإجابѧات قѧبل آتابѧتها فѧى الورقة                 أراد أفѧراد المجموعѧه أن يناقشѧوا       
وواحѧده مѧѧن المجموعѧѧات  . فكѧرة آѧѧتابة الأفكѧار مباشѧѧرة مѧѧن القمѧه العقلѧѧيه برؤوسѧѧهم لѧم يѧѧأت بسѧѧهوله    

 .بالفعل فقدت حماسها عندما تكرر عليهم القول عدة مرات بألا يناقشوا بل يعصفوا الأذهان
 
 
 
 
 
 
 
 
  

جربته واختبرته 
 .نت. إى. إى
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 لمحات ستساعدك
  

ѧѧى دروس          إلѧѧاً علѧѧك تأسيسѧѧنجاح، وذلѧѧل بѧѧنى يعمѧѧف الذهѧѧاط العصѧѧل نشѧѧترحات لجعѧѧض المقѧѧيك بع
 .تعلمناها

 
بѧل مѧن الجائѧز أن يكѧون شيئاً لم يفعله هؤلاء من              . لا تفѧترض أن آѧل فѧرد قѧد عѧتاد العصѧف الذهѧنى               

كرة فى  أيضا يحتاج الأمر إلى الثقه آى أخرج الأفكار أمام مجموعه آبيره قبل مناقشتهم فى الف              . قبل
لذا يحتاج المشارآون لشرح جلى للعصف الذهنى قبل ". تبدو صحيحه"حѧد ذاتهѧا آى أرى إن آانت         

 . فى هذا النشاط" خاطئة"وأخرى " صحيحه"بدء ممارسته وطمأنتهم بأنه لا توجد إجابات 
  
فمѧѧثلاً يمكѧѧن . فكѧѧر فѧѧى طѧѧرق تشѧѧرح بهѧѧا العصѧѧف الذهѧѧنى يمكѧѧن أن تكѧѧون قريѧѧبه لذهѧѧن المشѧѧارآين   

رنѧة العصѧف الذهѧنى بقائمѧة المشѧتراوات، فأنѧت تكتѧبها دون مناقشѧة أحد، ثم تناقش تفاصيلها مع                      مقا
 .الخ... ثمن اللبن، حجم الخبز–البائع بعد ذلك 

 
  .قد يفيد أن يريهم الميسر مثل للعصف الذهنى

  
و الافكار بѧرغم أن العصѧف الذهنى يجب أن يكون سريعاً وتلقائياً ولايشتمل على مناقشات للكلمات أ      

المقѧترحه مѧن المشѧارآين، إلا أن الميسѧر قѧد يحѧتاج للسѧماح بقѧدر مѧن المѧرونه فѧى الѧتعامل مѧع هذه                             
مѧثلاً لѧو آان أحد المشارآين يتكلم بلغه أخرى او لديه صعوبات تعلم فأنه قد لا يستطيع فهم          . القѧاعده 

 بالكامل آفريق فى عملية ولإتاحه الفرصه لدمجهم. آل الكلمات والأفكار المطروحه من قبل زملائه      
العصѧف الذهѧنى، فإنѧه فѧى هذه الحاله يجب السماح للزملاء بشرح مختصر للكلمه أو الفكرة، ونفس                   
المѧبدأ قѧد يكѧون ضرورياً إذا آان أحد المشارآين يتعامل عبر وسيط للترجمه أو لغة الإشاره ويكون      

 لكن تأآد من أن الشرح المقصود لن   .هѧذا الوسѧيط غѧير فѧاهم آѧيف الكلمѧه أو الفكѧره للمتعاملين معه                
 !يتحول إلى نقاش مستفيض

 
 
 

 سجل العصف الذهنى بواسطة الطریقه العقليه
 

ولكن من الجائز أيضاً . عѧادة مѧا يѧؤدى العصѧف الذهѧنى إلى قائمة من الافكار تجمع فى وقت قصير           
 بعѧѧض الأفكѧѧار لهѧѧا يمكѧѧن أن تѧѧبدأ مناقشѧѧة وتحلѧѧيل لاأن تسѧѧجل النѧѧتائج علѧѧى خѧѧريطه عقلѧѧيه، ومѧѧن خ  

 للمناقشة  هأحѧياناً مѧا تكѧون الخѧريطه العقلѧيه أآثر إفاده آمفكر            . المحѧتواه فѧى الخѧريطه بتفصѧيل أآѧبر         
 .أآثر من القائمه أو مجموعه الملاحظات والمذآرات لأنها توضح الروابط ما بين المواضيع

 
 علѧѧى وضѧѧع نѧѧت فѧѧى تنزانѧѧيا، عمѧѧل المشѧѧارآون فѧѧى مجموعѧѧه مدرسѧѧة  . إى. أثѧѧناء ورشѧѧة عمѧѧل لإى

وآان . حسѧبما يواجهونهѧا فى مدارسهم  " خѧريطه "المعوقѧات الخاصѧه بѧتعلم ومشѧارآة الأطفѧال علѧى         
هѧذا عѧبارة عѧن نشѧاط جماعى لعصف ذهنى والمعوقات التى حددت بواسطة المشارآين قد وضعت                  

مثلا الموارد،  (بعض الخرائط تم تنظيمها فى صورة مواضيع رئيسيه         . فѧى نمѧوذج أو خريطة عقليه      
والѧبعض الآخѧر إحѧتوى على أفكار أآثر عشوائيه والوصلات بين المعوقات تم تحديدها بعد            ). البيѧئه 

عѧѧند إذ، يقѧѧوم المشѧѧارآون بѧѧتقديم خѧѧرائطهم آѧѧلً للآخѧѧر ويѧѧتكلمون آمجموعѧѧه حѧѧول       . ذلѧѧك بالأسѧѧهم 
 . المواضيع الرئيسيه التى برزت فى العصف الذهنى وسجلت فى الخرائط العقليه
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 . لمزيد من المعلومات حول خرائط العقل7-1-3سم أنظر الق (
 

  
       

       
 

 
 

 
 .أمثله للخرائط العقليه للعصف الذهنى، تنزانيا
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  مجموعات النقاش المتمرآز حول الموضوع 2-1-2
  

 
ربما تضم مجموعه واحده محدده     . مجموعѧات الѧتمرآز حول الموضوع ماهى إلا مجموعات نقاشيه         

 الآبѧѧاء علѧѧى سѧѧبيل المѧѧثال، أو تشѧѧتمل علѧѧى دائѧѧرة أوسѧѧع مѧѧن المنتفعيѧѧن ويطلѧѧب مѧѧنهم  مѧѧن المنتفعيѧѧن،
وقѧد وجѧد ضرورياً، أو من الأفضل فى بعض الأحيان أن يتم النقاش   . الترآѧيز علѧى موضѧوع معيѧن       

 ).  مثلاً النقاش مع الأطفال فى غير وجود الآباء والمعلمين(مع مجموعة متجانسه بشكل منفصل 
جѧد أنѧه مѧن المفѧيد أن تضѧم مجموعѧة واحѧده عѧدة فѧئات من المنتفعين معاً لمناقشة                وفѧى وقѧت آخѧر و      

 .موضوع بعينه تريد أن ترآز عليه
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

الأولاد يشѧѧѧѧѧارآون فѧѧѧѧѧى: زامبѧѧѧѧѧيا
مجموعه نقاش حول موضوع عن

وآѧѧѧانوا. فѧѧѧى مجѧѧѧتمع ریفѧѧѧى مدرسѧѧѧه 
یناقشѧون أمور تخص ما یصعب عليهم

 أو الأداءالحضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور أو المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارآة
 الدراسى الجيد فى المدرسه

بعѧѧѧد إنѧѧѧتهاء مجموعѧѧѧة: زامبѧѧѧيا
الѧѧѧѧѧѧѧنقاش حѧѧѧѧѧѧѧول الموضѧѧѧѧѧѧѧوع
للآبѧѧѧѧاء، قѧѧѧѧرر بعѧѧѧѧض الآبѧѧѧѧاء

 .مواصلة نقاشهم

جربته واختبرته 
 .نت. إى. إى
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) لليسار(فى مجموعة نقاشهم حول موضوع، حدد الأطفال بعض المعوقات التى یواجهونها فى التعليم : زامبيا

 )لليمين(والحلول المستخدمه للتغلب على تلك المعوقات 
 
 

 ى الجدول التالىأنظر ترجمة الصور ف    
 
  لاطفالأ

  توقف العمل المؤقت لحرق الفحم-: مصاريف المدرسة -
 بيع الدواجن /  صيد السمك – بيع الإنتاج -                       

 "اللدائن" تأتى مع البلاستيك -: غمر الأمطار -
أن يجبر الفرد   /  الѧتكرار والإستمرار   –شѧرب المѧاء     : الجѧوع  -

 . أآل أوراق نبات اليقطين– نفسه على الحضور للمدرسة
 )التقليدى(العلاج الأفريقى : المرض -
 ضѧѧع الأحجѧѧار جنѧѧباً – يحضѧѧرونها بѧѧدون مقѧاعد  -: المناضѧد  -

 .إلى جنب
أبلѧѧѧѧغ الآبѧѧѧѧاء ان يحضѧѧѧѧروا الأخشѧѧѧѧاب  : الإنهѧѧѧѧيار/الجѧѧѧѧدران  -

 .للوقاية
 إجمع  – إذهѧب للشѧجيرات آثيرة الأغصان        -: دورات المѧياه   -

 .غطاء/ وراق الشجرضع أ. الحشائش للتسقيف بالقش
 .التسقيف بالقش فوق الجدران: البرد -
 .إسأل المعلمين عن طرق الحل: مادة الحساب -
  الترجمه–أجرة التعليم : مادة اللغه الإنجليزيه -

 
 التلاميذ/ الأطفال 

 معوقات -
 مصروفات المدرسة -
 الغمر بالماء أثناء مواسم الأمطار -
 الزى المدرسى/ الملابس -
 الفقر/ الجوع -
  فى الفصولالمناضد -
 )ربما(الإنهيار / الجدران -
 غياب الخصوصيه/ دورات المياه -
 التلطيخ والتلوث الدائم -
 التسقيف بالقش سنوياً -
 المدرسة غير جذابه -
 البرد والرجفه فى المواسم البادرة -
 3+2القليل من المعلمين فقط  -
 الدعم غير دائم لهؤلاء المعلمين -
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                                مجموعات النقاش   2-1-3

  
يمكѧѧن لمجموعѧѧات الѧѧنقاش أن تضѧѧم فѧѧئات مѧѧتعدده ومخѧѧتلفه مѧѧن المنتفعيѧѧن ويمكѧѧن لهѧѧا ألا تتشѧѧكل            

من المفيد أن تستخدم   . بالضѧروره حѧول المواضѧيع الرئيسѧيه الѧتى تخѧرج من مشروع البحث العملى               
جمѧѧع أآѧѧبر قѧѧدر ممكѧѧن مѧѧن آѧѧلا المجموعتيѧѧن، أى الѧѧنقاش المѧѧتمرآز حѧѧول موضѧѧوع والѧѧنقاش حѧѧتى ت 

 .المعلومات
 
 
 
 
 

 
 
 
 

17نت مبيكا، زامبيا  . إى.  لإى مشروع بحث عملى  : ورش عمل الكتابه  "أنظر   (
 فѧى هذا التقرير تعطى مزيداً من التفاصيل         20-16الصѧفحات مѧن     " 2002يولѧيو 24-

حѧول مجموعѧات الѧنقاش المѧتمرآز حѧول موضѧوع ومجموعѧات الѧنقاش التى تمت فى                   
 .)نت. إى. متاح عن طريق إى. (مجتمعات مدرسيه

 
 

تѧѧѧتكون. مجموعѧѧѧة نقѧѧѧاش فѧѧѧى زامبѧѧѧيا
-المجموعѧه مѧن آباء وأطفال ومعلمين
الذين شارآوا فعلياً فى مجموعة نقاش

 وأعضѧاء آخريѧن فى-حѧول موضѧوع   
 .المجتمع

جربته واختبرته 
 .نت. إى. إى
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    المقابلات2-1-4
 

الجѧيده  لمساعده الأفراد على الحديث عن خبراتهم حول التعليم بالدمج         تعتѧبر المقѧابلات مѧن الطѧرق         
فѧѧى المجѧѧتمع يفضѧѧل أن ) الأفѧѧراد الذيѧѧن تѧѧتم مقابلѧѧتهم(مصѧѧادر المعلومѧѧات الرئيسѧѧيون ) أو الإسѧѧتبعاد(

 :يكونوا
  

 .معلمون •
 .أباء •
 .أطفال •
 .إداريون تعليميون •
 .قادة تقليديون •
 .عاملون فى مجال تنمية المجتمع •

 
 :لمقابلات أن تجرى مع هؤلاء الأفراد بطريقتين اساسيتينويمكن ل

  
يسѧѧتخدم فѧѧيها الأسѧѧئله المباشѧѧرة الѧѧتى تعѧѧد سѧѧلفاً بواسѧѧطة مѧѧن سѧѧيجرى   –مقابلѧѧه شѧѧبه مقنѧѧنه  •

 .المقابله
 
يطلѧѧب مѧѧن مصѧѧادر المعلومѧѧات أن يقصѧѧوا حكايѧѧاتهم بطريقѧѧتهم وعلѧѧى مѧѧن      –قѧѧص حكایѧѧه  •

 . وقت لآخر لتشجيع من يتكلمسيجرى المقابله إعطاء قليلاً من التحفيز من
 

 المقابلات شبه المقننه
المقѧѧابلات شѧѧبه المقنѧѧنه عѧѧاده مѧѧا تكѧѧون مفѧѧيده لدفѧѧع المشѧѧارآين فѧѧى بحѧѧثك العملѧѧى لѧѧبدء الحديѧѧث عѧѧن    

 .الأحوال فى مدارسهم وعن المعوقات التى تواجه المعلمين وعن أية حلول قد جربوها
 

هѧѧم علѧѧى الحديѧѧث عѧѧن معلوماتѧѧه حѧѧول المدرسѧѧة  علѧѧى مѧѧن يجѧѧرى المقابلѧѧه أن يسѧѧاعد  مѧѧن يѧѧتقابل مع 
ومن الجائز مواجهة صعوبه آبيره مع الأفراد آى يبدأوا التعبير عن خبراتهم فى             . باسѧتخدام الأسѧئله   

ممѧن الجائѧز ألا يعѧرفون مѧن أين يبدأون أو قد يعتقدون أن بعض ملامح من                  . صѧورة آلمѧات وجمѧل     
لات الغѧѧير رسѧميه وشѧبه المقنѧѧنه يمكѧن أن تشѧѧجع    ومѧن هѧѧنا فѧأن المقѧاب   . خѧبراتهم غѧير جديѧѧرة بالذآѧر   

لذا فالجو الأنسب . الأفѧراد آѧى يѧبدأوا الحديѧث دونمѧا إنزعاج من فكرة إعطاء معلومات لا أهميه لها      
 !)وليس آالإستجواب(للمقابلة هو جو الحوار الودى 

 
 مثال لمقابله شبه مقننه

) المدمجهالتسجيل السمعى متاح عبر الدليل الإرشادى على الأقراص(  
 

ردت المعلمه  . سѧأل مѧن يجѧرى المقابلѧه عمѧا إذا آѧان هѧناك أطفال لايذهبون للمدارس على الإطلاق                   
ولأن هѧѧذه المقابلѧѧه شѧѧبه مقنѧѧنه، أى ليسѧѧت  . بѧѧان هѧѧناك بعѧѧض حѧѧالات آهѧѧذه، ولكѧѧنها لѧѧم تشѧѧرح أآѧѧثر   

ع المعلمه آى   مرتѧبطه بأسѧئله معѧده سѧلفاً، لѧذا فعلѧى مѧن يجѧرى المقابلѧه ان يطѧرح سؤالاً آخر لتشجي                       
أجابت المعلمه بأن التلاميذ الذين لا يذهبون للمدارس منهم من لايريد           . تشرح من هم هؤلاء الاطفال    

لهѧم أبѧاؤهم الذهѧاب لانهѧم لا يѧرون سѧببا للذهѧاب للمدارس وبعضهم غير قادر على مصاريف الزى                      
 . وهؤلاء الذين يهربون من المدرسة يفضلون اللعب. الخ... المدرسى

 
أجابت المعلمه بأن التلاميذ يتسربون .  مѧن يجѧرى المقابلѧه مѧتى يتسѧرب الأطفال من المدارس       وسѧأل 

 والسبب من وجهة نظرها يسند إلى آثرة المواد التى تدرس لهم،. غالباً ما بين السنه الثالثه والرابعه

جربته واختبرته 
 .نت. إى. إى
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 عندما  وأضѧافت المعلمѧه سѧؤالاً آخѧر حول عمر الفتيات          . فѧى هѧذا المسѧتوى وبسѧبب الحمѧل المѧتكرر           

 سѧѧنه ثѧѧم واصѧѧلت شѧѧرح أسѧѧباب أخѧѧرى للتسѧѧرب تخѧѧص  15-12يحملѧѧن وقالѧѧت أنѧѧه يحѧѧدث بيѧѧن سѧѧن 
الفتѧѧيان،فهم يѧѧبداون الدراسѧѧة فѧѧى سѧѧن آبѧѧيره لذلѧѧك عѧѧندما يصѧѧلون المسѧѧتوى الثالѧѧث او الѧѧرابع فѧѧإنهم     

 .يشعرون بعدم الإرتياح لأنهم قد آبروا بما فيه الكفايه على أن يظلوا فى مدرسه
 

 حكایاتمقابلات قص ال
 

 مثال من تنزانيا
 

أثѧناء ورشѧة عمѧل تضѧم معلميѧن وإدارييѧن تعليمييѧن وأعضѧاء لجѧان وآبѧاء فѧى تنزانيا، آانت إحدى                       
وآѧان الغرض من النشاط هو مساعدة الأفراد ينظروا للنظم          . الأنشѧطه هѧى مقѧابلات قѧص الحكايѧات         

وآانت المعوقات قد نوقشت فى     (. والسياسѧات الѧتى يسѧتخدمونها بالفعل لتحديد معوقات تعليم الأولاد          
 ).جلسه سابقه باستخدام اسلوب الخريطه الذهنيه

  
تѧѧم تقسѧѧيم المشѧѧارآين إلѧѧى مجموعѧѧات علѧѧى أن يكѧѧون ضѧѧمن المجموعѧѧه شѧѧخص واحѧѧد فقѧѧط مѧѧن آѧѧل    

من تجرى /وآما وجد متكلم   . الخ...وقѧد يكѧون مѧن يمثل المدرسه معلم، أو معلم أول أو أب             . مدرسѧه 
 .وشخص لتدوين الملحوظات فى آل مجموعه) صديق ناقد(ضا مستمع معه المقابله، وجد أي

 
آѧل ممѧثل لمدرسѧه طلѧب مѧنه أن يѧتكلم بصѧوت مسѧموع عن مدرسته شارحاً الصعوبات التى تواجه                       

وفى نهاية جلسه المقابله إجتمع ممثلو آل مدرسه معاً     . والأسѧاليب المستخدمه لتحديد هذه الصعوبات     
 ).آما تم تدوينها بمعرفة مدونى الملحوظات (لمقارنة ما قالوه عن مدارسهم

 
 

 ‘ مقابلات بلا أسئلة’
 

 قواعد المقابله
   .آل مجموعه يجب أن تضم ممثل واحد فقط لكل مدرسه

 .آل مجموعه يجب أن تضم ممثل للمدرسه وصديق ناقد ومدون ملحوظات
  

 ادوات المقابله
 تكلميفكر بصوت مسموع وي:               دور ممثل المدرسه
 أن يكون مستمعاً فعالاً:               دور الصديق الناقد

 تدوين وتوثيق آل ما يقال:           دور مدون الملحوظات
 

 
 

 آيف إستجاب المشارآون لهذا النشاط؟
لقد آانوا واثقين من . لم يجد بعض ممثلى المدارس أى صعوبه فى التفكير والحديث بصوت مسموع

بيѧنما آخѧرون آѧانوا غѧير قادريѧن على القول دون أن          . ولديهѧم الكثѧير لѧيقولونه     قدرتهѧم علѧى الحديѧث       
 .يسالوا أولاً أو إذا ما تم تشجيعهم

  
مدونѧى الملاحظѧات آѧانوا أآѧثر فاعلѧيه فى إستماعهم وتدوين آافة التفاصيل عما                / بعѧض المسѧتمعين   

 . طرح الأسئلهبينما آخرون وجدوا صعوبه فى الإنتباه الكامل للمتكلم وفضلوا. يقال
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آѧان لكѧل ممثل لمدرسه موقفه الخاص من مدرسته ومنظوره المتفرد عن آيفية سير الأمور فى تلك                  

ولقѧد ظهر ما يعكس هذه الفروق عند مقارنة الملاحظات المدونه عما قاله آل ممثل لنفس                . المدرسѧه 
 بالكѧامل من خلال  ولهѧذا فѧإن هѧذا النشѧاط قѧد سѧار فѧى إتجѧاه أن نقѧص حكايѧة آѧل مدرسѧه             . المدرسѧه 

 .إختلاف وجهات النظر
  

 مثال لتدوين ملاحظات سجلها المدون أثناء مقابلة قص الحكايه
  

فѧѧى الѧѧبدايه ". تأخѧѧر عقلѧѧى" أطفѧѧال لديهѧѧم 8ولقѧѧد دمجѧѧنا .  معلѧѧم81 طفѧѧل و3097لديѧѧنا فѧѧى مجولانѧѧى 
 ذلك ادرآنا أن الأطفال     ولكننا بعد . تخوفѧنا من عدم تجاوب التلاميذ مع مبادرتنا نحو الدمج فى التعليم           

نحن . نحن نحتاج الى أن نربى لدى التلاميذ إهتمامات       . ولقد أصبح للأطفال أصدقاء   . لا يѧرون الفѧرق    
فمѧѧثلا إذا آѧѧان لديهѧѧم صѧѧعوبه فѧѧى نطѧѧق الحѧѧرف . نحѧѧتاج الѧѧى أن نقѧѧوم بالعѧѧاب لمسѧѧاعدتهم علѧѧى الѧѧتعلم

إننا لقادرون على حل . ر على النطق فإنѧنا نغѧنى ونقفѧز حѧتى يقدر الطفل فى نهاية الأم      "a"المѧتحرك   
لقѧد سѧادنا الآبѧاء فѧى بناء فصلين جديدين آى نتمكن من خفض     . أى مشѧكله تطѧرأ بالѧتعاون مѧع الآبѧاء      

 . طفل35آثافة الفصل إلى 
  

 لمحات ستساعدك
 

مѧѧن تجѧѧرى معѧѧه المقابلѧѧه، صѧѧعوبه فѧѧى الحديѧѧث بصѧѧوت مسѧѧموع دونمѧѧا الكثѧѧير مѧѧن التشѧѧجيع    / إذا وجѧѧد المѧѧتكلم
سѧئله الإرشѧاديه وبدأ المشارآون يتململون أثناء النشاط عندئذ فإنه يجب عليك أن تكيف المقابله لتتخذ شكل       والأ

فكلا الميسرون والمشارآون يحتاجون أن يدرآوا الفرق بين        . ولكن هذا يحتاج إلى إستعداد    .المقابلѧه شبه المقننه   
مقابله من الإتيان بأآبر قدر ممكن من المعلومات  ى معهم ال  رحتى يتمكن من تج   " المغلقه"و" المفتوحه"الأسئله  

 .عن مدارسهم دونما تأثير أو إيحاء بدرجه آبيره من جانب من يجرون المقابلات
 

إنهѧا لفكѧره جѧيده أن يرتѧب الميسرون بعض الأسئله المناسبه للمقابلات شبه المقننه آى تطرح على المشارآين                    
 .مى لمقابلات قص الحكاياتغذا مابدوا متململين من الأسلوب الغير رس

 
  
 

فى هذه الوثيقه وصف معلموا زامبيا آيف بحثوا أمور         ". تحرى خبراتنا "أنظѧر    ( 
مѧѧѧѧع تلامѧѧѧѧيذ وآبѧѧѧѧاء   (آثѧѧѧѧيرون مѧѧѧѧنهم إسѧѧѧѧتخدموا المقѧѧѧѧابلات   . الدمѧѧѧѧج فѧѧѧѧى مدارسѧѧѧѧهم 

لإآتشѧاف الوضѧع فѧى مدارسѧهم ولمسѧاعدتهم فى بدء التفكير فى آيفية               ) الѧخ ...وزمѧلاء 
 .)نت. إى. متاح عن طريق إى(على الوضع القائم إدخال تحسينات 

 
  

 3-1-3يمكن أيضا أن نشجع أسلوب قص الحكايه باستخدام محددات الوقت والمذآوره فى قسم 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 32

    العوامل المختلفه على ملصق الحائط2-1-5
  
 

ذات ماده  وأن توفѧر ورقه     ‘ يطلѧب مѧن المشѧارآين آѧتابة تعلѧيقاتهم حѧول موضѧوع معيѧن علѧى ورقѧه                   
يتم لصق قطع ). ورقه يكتب عليها ملحوظات صغيره وتلصق مؤقتا من الخلف  (لاصѧقه مѧن الخلѧف       

". المعوقات/ المشاآل/ الموانع  "و  " النجاحات: "الѧورق علѧى ملصѧق حѧائط آبѧير منقسѧم إلى قسمين             
/ شѧѧاآلالم/ الموانѧѧع "أم قسѧѧم " الѧѧنجاحات"وعلѧѧى المشѧѧارآين أن يقѧѧرروا هѧѧل مѧѧا آتѧѧبوه يقѧѧع فѧѧى قسѧѧم 

لذلѧѧك فإنѧѧه يمكѧѧن أيضѧѧا إسѧѧتخدام عѧѧنوان بديѧѧل علѧѧى مصѧѧلق الحѧѧائط ألا وهѧѧو العوامѧѧل        ". المعوقѧѧات
 ).معوقات(والعوامل المعطله ) النجاحات(المدعدمه 

 
 بمجѧѧرد آѧѧتابه التعلѧѧيقات . يمكѧѧن لهѧѧذا النشѧѧاط أن يѧѧتم دون ذآѧѧر أسѧѧماء إذا مافضѧѧل المشѧѧارآون هѧѧنا    

يمكѧѧن أن يقѧѧترح علѧѧى  . حѧѧائط يجѧѧب قѧѧراءتها ومناقشѧѧتها ووضѧѧعها فѧѧى القسѧѧم الملائѧѧم علѧѧى ملصѧѧق ال  
المشѧارآين العامليѧن معѧاً آفѧريق تقديم مقترحاتهم لأساليب تمكن من التغلب على الموانع والمعوقات           

 .تلك المقترحات، يمكن بعد ذلك، أن تناقش وتلخص. سالفه الذآر
.    
 
  

 جاحات والمعوقات فيما نعمللتمييز الن" العوامل المختلفه على ملصق الحائط"إستخدام 
  

فѧى تنزانѧيا، وأثѧناء إحدى ورش العمل، طلب من المعلمين والتلاميذ والآباء أن يكتبوا إثنين أو ثلاثة         
إيجابѧيات ومѧثلهم سѧلبيات حѧول مدرستهم فى قصاصات ورق يمكن لصقها، وذلك دون التحدث فيما            

أن ) للآباء( الدروس أو   /  الذهاب للمدرسه  بكونه شيئاً يجعلهم يرغبون فى    " الإيجابى"ويحѧدد   . بيѧنهم 
فهو مايجعلهم غير راغبين فى   " السلبى"أمѧا   . يكونѧوا مشѧارآين مѧع، أو يكونѧوا آجѧزء مѧن المدرسѧه              

 .الدورس أو أن يكونوا آجزء من المدرسه/ الذهاب للمدرسه
 

نتخاب ويناقش المشارآون معاً فى المجموعات ما قد سطروه لإ. على آل شخص أن يقرأ ما سطره
هذه الآراء المنتخبه يتم وضعها . أفضل العوامل التى تعبر عما يتم فى مدارسهم فى أغلب المواقف

  .على ملصق الحائط وعرضها حتى يراها ويناقشها أعضاء المجموعات الأخرى
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 33

 
 

 
 

 العوامل المختلفه على ملصق حائط من تنزانيا
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العوامل المختلفه على ملصق حائط تنزانيا
 
 
 
 
 

 سلبيــات اتــإیجابي 

بيئه فيزیقيه 
 سليمه

أقرب مدرسة
فى الجوار

الترابط فى 
وظيفية 
 التدریس

السكنى قرب 
 المدرسة

اده القي
 الحسنه

علاقات عمل 
جيده  وتعاون
بين المعلمين

م
ع
ل
م
و
ن

آ
ب
ا
ء

ت
ل
ا
م
ي
ذ

تعطى المكافآت
لاصحاب السلوك

 الحسن

 

 
 

حسن العلاقات 
والآباء والتلاميذ

المعلمون 
ملتزمون 

ویعلموننا بطریقه
 حسنه

المشكلات 
 وحلها

 

شارآة ما بينالم
المعلمين والآباء

لتحديد والتلاميذ

اللجنه المدرسية 
لا إستراتيجيات 
واضحه لتحسين

البيئة الفيزیقيه
 والتعليميه

 

 المدارسفى
 

 

غياب التمييز بين
التلاميذ وبعضهم
 سواء ذوى
 الإعاقات

 

 

 
 

قصور فى عدد
 المعلمين

 

 
 

مستوى سىء
للمشارآه بين 
المعلمين والآباء
والتلاميذ

مستوى منخفض 
 للمهارات

الوظيفيه لبعض 
المعلمين

مستوى 
 منخفض 
للمهارات 
الأآاديميه

قصور فى 
الملكات 

الشخصيه 
ض قصور فى عددل

 الفصول

 
 

 
 

العقاب غير
معقول فالتلاميذ 
یعاقبون دون 
الاستماع اليهم

ضعف مستوى
التواصل والعلاقه
بين المعلمين 
والتلاميذ

المعلمون لا 
بعون تقدم یتا

 تلاميذهم

مشارآة ضعيفه
بين المعلمين 

 والآباء

بعض المعلمين لا
یحضرون 

للتدریس فى 
الفصول

مشارآه ضعيفه
 بين الآباء
 والمعلمين

حجم عمل آبير
 فترتين(

 )للدراسة

 
لا یوجد سور
 للمدرسة

 غياب
  الملاعب

 

 
 
 الفقر

أداء منخفض
للمدارس فى 
 الإمتحانات

صور فى أماآن
لإقامة للمعلمينا

آثافة فصول 
 مرتفعه

 فصول 
 متهدمه

وسائل 
الموصلات لا 
یعتمد عليها

قصور فى 
الوسائل 
 التعليميه

إنخفاض مستوى
الإنضباط 

والتهذیب بين 
الطلبه والآباء

القياده السيئه
رواتب فى مكان العمل

ضعيفه 
وظروف
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، طѧرح المشѧارآون مѧن بلѧدان الجنوب          1998عѧام   . نѧت . إى. أثѧناء إقامѧة ورشѧة عمѧل بواسѧطة إى          
بيق الدمج فى التعليم   الآراء والمعلومѧات حѧول الѧنجاحات والمعوقѧات الѧتى واجهوهѧا عند محاولة تط               

، ولكنѧѧنا إسѧѧتخرجنا المعلومѧѧات لإظهѧѧار نمѧѧوذج      "هيѧѧئة الجѧѧبل "ولقѧѧد سѧѧجلوا المعلومѧѧات فѧѧى شѧѧكل     
 ".العوامل المختلفه على ملصق الحائط"

 

 "هيئة الجبل" لتحصل على معلومات حول نموذج 1-1 -3نظر قسم  أ(

 

 لمساعدتنا على تطوير بيئة مشارآة وتشبيك" العوامل المختلفه على ملصق الحائط"إستخدام   
 نجاحات

 )تقوية مرآز الآباء(منح السلطات وتمكين الآباء  -

الإطلاع على برامج مرحلة ما قبل التعليم  -

 )ماقبل المدرسة(النظامى 

 فاتورة الحقوق -

 التبادل الدولى -

 الحكومات ساهمت بقدر فى إصلاح التعليم العام -

 موانع، مشاآل، معوقات

 المقاومه وعدم مرونة المعلمين -

 نقص الموارد -

 نقص الوعى -

 )يعتمد نظام الفصل(وجود نظام معزول ومنفصل  -

 تدريبنقص ال -
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آجزء من ورشة عمل " العوامѧل المخѧتلفة على ملصق الحائط   "نѧت نمѧوذج   . إى. لقѧد أسѧتخدمت إى    
ما المعلومات المعرفه فعلياً لهم والتى يمكن ) أ: (الصѧم والدمѧج،  لمسѧاعدة المشѧارآين على إآتشاف          

 أو مѧѧا هѧѧى المعلومѧѧات الѧѧتى  مѧѧا الѧѧذى قѧѧد يرغѧѧبون فѧѧى معرفѧѧته ) ب. (لهѧѧم أن يشѧѧارآوا بهѧѧا الآخريѧѧن
 .يحتاجون لمعرفتها من الآ خرين

 
لقѧد آانت خطوه ناجحه أوضحت للمشارآين أنهم فعلياً لديهم آم هائل من المعرفه والمعلومات حول                
موضѧѧوع الصѧѧم والدمѧѧج، وأدرك المشѧѧارآون أيضѧѧاً أن زملائهѧѧم قѧѧد يسѧѧاعدونهم بأشѧѧياء آثѧѧيره هѧѧم لا 

 إنهѧم فقط يحتاجون للحديث مع  – علѧى مسѧتوى عѧالٍ مѧن الخѧبرة      وقѧد إحѧتوت المجموعѧة     . يعѧرفونها 
 .بعضهم البعض لإآتشاف ومشارآة خبراتهم
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 لاحظ وسجل": أنظر" أنشطة الرؤیه 2-2
  
  

   ملاحظة الفصل2-1 -2
  

ملاحظة الطريقة التى يتعامل بها الافراد مع بعضهم تعد من أبسط أنشطة البحث ويمكن تطبيقها فى                
  ѧان تقريѧطة         . باًأى مكѧѧاهدة أنشѧن مشѧث يمكѧول حيѧѧل الفصѧة داخѧى الملاحظѧيلة علѧѧذه الوسѧتمل هѧوتش

وهѧѧذا سيسѧѧاعدنا لنѧѧتعلم المѧѧزيد حѧѧول ممارسѧѧات التعلѧѧيم بѧѧالدمج أو    . وتفѧѧاعلات المدرسѧѧين والأطفѧѧال 
 .التعليم بالإستبعاد

 
ده قبل محاولة إذا لѧم يكѧن لديѧك خѧبره بكيفية الملاحظة وتدوينها فإنه يمكنك ممارستها فى أماآن عدي      

على سبيل المثال يمكن ممارسة ملاحظة الآخريين فى المنزل أو حتى   . ذلѧك فѧى الفصѧل أو المجتمع       
 !فى وسائل المواصات العامة

 
لكن من الأفضل   . مѧن المهѧم فѧى الѧبدايه أن تسѧجل ببساطه وما يقال ومايفعل بدون إدخال أى تحليل                   

حقѧѧه، فمѧѧثلاً عѧѧند إعѧѧادة قѧѧراءة الملاحظѧѧات أو     وجѧѧوب الѧѧبدء فѧѧى تحلѧѧيل الملاحظѧѧات فѧѧى مѧѧرحله لا    
 .الرسومات التى قمت بها

   
مѧѧن الجائѧѧز أخѧѧذ الأسѧѧئله الآتѧѧيه فѧѧى الإعتѧѧبار إذا آنѧѧت تѧѧدون ملاحظѧѧاتك، لكѧѧن علѧѧيك تسѧѧجيل أيѧѧة            

 :فى صف منفصل من الصفحه) مثل تحليل وتأويل ماتراه(ملاحظات شخصية 
  

 الذى لم يشارك ولماذا؟هل شارك الجميع؟ إذا آانت الإجابه بلا فمن  •
 آيف يتعامل المعلمون مع بعضهم البعض؟ •
 فخائفون؟ وآي / يѧتعامل الأطفѧال مѧع المعلميѧن؟ هѧل هѧم واثقѧون مѧن أنفسهم                / آѧيف يѧتحدث    •

 يتعاملون مع بعضهم البعض؟ هل هناك دليل على إستخدام قواعد سلوآيه بينهم؟
 آيف يتواصل الآباء والمعلمون؟ •
 متوقعه فى ملاحظاتك؟هل هناك أية مفاجآت غير  •

 
حيѧѧنما تقѧѧوم بتحلѧѧيل ملاحظѧѧاتك، حѧѧاول أن تѧѧأخذ فѧѧى الإعتѧѧبار مѧѧا الѧѧذى يمكѧѧن أن تفهمѧѧه مѧѧن هѧѧذه           

 :الملاحظات
 

 .العلاقه بين المعلم والتلميذ •
 .التفاعل بين التلاميذ •
 .مشارآة الأطفال •
 .أسلوب التدريس لدى المعلمين •
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الأول مѧѧنهما لكѧѧتابة الحقѧѧائق آمѧѧا تѧѧراها وتسѧѧمعها دون  . خدم صѧѧفينعѧѧندما تكتѧѧب ملاحظѧѧات حѧѧول ماتѧѧراه، إسѧѧت 

 .والثانى لكتابة تعليقاتك حول مفاهيمك وتأويلاتك لما رأيته وسمعته. تأويل
  :وإليك مثال

 
 ملاحظات

 ----سمعت/ رأيت -
 الأولاد يجيبون أسئلة المعلمون -
 البنات يجلسن صامتات -

 ملاحظات شخصيه
 ----أعتقد أن -
 لماذا تسكت الفتيات هكذا؟ -
لمѧѧѧѧѧاذا لا يوجѧѧѧѧѧه المعلѧѧѧѧѧم أى سѧѧѧѧѧؤال     -

  مباشرةً للفتيات؟ 
  

         ѧا نجѧل ربمѧتابعة العمѧع مѧنقديه شيئاً مفيداً             مѧتك الѧيات لرؤيѧتفاظ بيومѧ1-3-3أنظر القسم   (د أن الإح (
على سبيل المثال يمكن أن تسجل . والذيѧن سѧتدون فѧيه ملاحظѧاتك حѧول العملѧيه الدائره أمامك نفسها        

 :الآتى
 ما الذى نجح وأفاد فى عمليه الملاحظة نفسها؟ •
 ما الصعوبات التى واجهتها؟ •
 اعليه؟آيف تكون ملاحظاً أآثر ف •

 
الأسѧئلة المذآѧوره أعѧلاه، يمكѧن أن تكتشѧف وتطور قائمة المؤشرات أو قائمة                / لكѧل مѧن الإقѧتراحات     

 :إختبار ومراجعات لتساعدك على تدوين الملاحظات، فمثلاً
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قائمة إختبار ساهمة الأطفال/ مؤشرات   

 لا يتساءلون / آانوا يتساءلون •
 لا يجيبون/ آانوا يجيبون على الأسئله •
 ا مطيعينآانو •
 آانوا مهتمين •
 آانوا يكتبون على السبوره •
 آانوا يستخدمون أدوات التدريس •
 الخ.....آانوا يعرضون أعمالهم •

 
 التحليل الذاتى للملاحظ

 هل وجدت مكانا مناسباً فى الفصل آى تتمكن من الملاحظة؟ •
 هل آنت مشتتاً فى الفصل؟ •
 ما هو شعورك وأنت تمارس الملاحظة؟ •
 أفرزته؟ماهو إتجاهك الذى  •
  هل أنت واثق؟–ماهو حكمك  •

 
وفى هذه الحالة يجب أن تكون      . قѧد يقѧع إختبار المعلمين فى الملاحظة على طريقة ممارسة زملائهم           

 . أى أن المعلمين سيلاحظون بعضهم بالتتابع ثم يناقشون ملاحظتهم مع بعضهم–الملاحظة متبادلة 
 
وإن أمكѧѧن، يمكѧѧنك . لاحظيѧѧن والملاحظيѧѧنيجѧѧب أن يلѧѧى آѧѧل أنشѧѧطة الملاحظѧѧة مناقشѧѧات تضѧѧم الم   

إسѧѧتخدام التصѧѧوير الفوتوجѧѧرافى أو الفѧѧيديو أثѧѧناء عملѧѧية الملاحظѧѧة حѧѧتى يصѧѧبح رافѧѧداً إضѧѧافياً لѧѧتلك    
 .أنظر ما بعد حول المعلومات الخاصة باستخدام التصوير والفيديو فى البحث العملى. المناقشات

 
 تѧم تصѧوير فѧيديو آليѧѧب يوضѧح أربعѧة فصѧѧول      فѧى نسѧخه الأقѧراص المدمجѧѧه لهѧذا الدلѧيل الإرشѧѧادى     

وفѧى إعѧتقادنا أنѧه يمكѧن إسѧتخدام هѧذا الكليب لدعم الأفراد عند              . مخѧتلفه فѧى آѧل مѧن تنزانѧيا وزامبѧيا           
لكѧѧѧنك تسѧѧѧتطيع تطويѧѧѧر عملѧѧѧك أنѧѧѧت بكليѧѧѧب قصѧѧѧير أو أآѧѧѧثر لتسѧѧѧاعد . ممارسѧѧѧة مهѧѧѧارات الملاحظѧѧѧة

 . المساهمين فى بحثك العملى على ممارسة الملاحظة
 

 :آان متاحاً لك مشاهدة الكليب عبر وحدة الأقراص المدمجه فحاول أن تدون بعض النقاط حولإن 
 

 .طريقة التدريس •
 .التفاعل بين المعلمين والتلاميذ •
 .التفاعلات بين التلاميذ •

 .الجو العام المحيط بما يحدث  فى الفصل �
  

صѧѧويرها وملاحظѧѧتها  تذآѧѧر وأنѧѧت تضѧѧع ملاحظѧѧاتك حѧѧول الفѧѧيديو آليѧѧب أن هѧѧذه الفصѧѧول قѧѧد تѧѧم ت      
وهѧѧذا سѧѧيؤثر أثѧѧراً يمكѧѧن تجنѧѧبه علѧѧى طѧѧريقة وأسѧѧلوب المعلميѧѧن والتلامѧѧيذ وعلѧѧى     . بواسѧѧطة غѧѧرباء

  .محتوى ما يقولونه
  



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 39

 :أفكار لإستخدام الفيديو آليب آى تساعد فى تطوير مهارات ملاحظاتك وتدوين النقاط
 

 .ه مع آل مشاهده أم لاشاهد الكليب عدة مرات لتعرف ما إذا آنت ستلاحظ أشياء مختلف •
قѧѧارن هѧѧل . شѧѧاهد الكليѧѧب مѧѧره واحѧѧده، ثѧѧم إسѧѧأل زمѧѧيلاً لѧѧك أن يشѧѧاهده أيضѧѧاً لمѧѧره واحѧѧده      •

 .لاحظتما نفس الأشياء أم إنك لاحظت أشياءً مختلفه
وإذا آنت داخل الفصل فما نوعية . فكѧر جѧيداً فѧيما يمكѧن أن يدور بعيدأ عن عدسة المصور           •

 ظهر فى الفيديو؟الأشياء التى ستبحث عنها ولا ت
هѧذه التماريѧن قѧد تفيد فى ممارسة الملاحظات وتدوين النقاط قبل إستخدامك لهذه الأساليب فى فصل         

هѧѧذا التمريѧѧن سيسѧѧاعدك علѧѧى تكويѧѧن فكѧѧره عѧѧن آيفѧѧية الملاحظѧѧة ودرجѧѧة قѧѧربها الѧѧتى سѧѧوف . حقѧѧيقى
 .هتحتاجها فى فضولك لكى تصبح بعد ذلك واثقاً من أنك لن تغفل أى شىء ذى أهمي

  
 لمحة ستساعدك

  
إن لم يكن بأستطاعتك عرض فيديو آليب، فإنه بإمكانك إستخدام لعب الأدوار أو دراما قصيرة لزملائك فى 

 .البحث العملى للتمرين على الملاحظة
 

 
 
 

  التصویر الفوتوجرافى 2-2-2
  

أو (تجعلѧѧك يمكѧѧن للتصѧѧوير الفوتوجѧѧرافى أن يكѧѧون وسѧѧيله مفѧѧيده لتسѧѧجيل بعѧѧض ملاحظѧѧاتك بكيفѧѧية   
أساساً، فى مشروع   . قѧادر علѧى إعѧادة الѧنظر مره أخرى لمزيد من التفاصيل لاحقاً             ) تجعѧل الآخريѧن   

، فإن التصوير الفوتوجرافى قد إستخدم فقط لتسجيل المظاهر الأساسيه          .نت. إى. البحث العلمى لإى  
 .لسياق البحث العملى والأنشطة التى تنفذ أثناءه

 200بحѧث آامѧيرا ديجيتال أثناء زيارة المدارس وورش العمل وإلتقط            ولقѧد إسѧتخدم احѧد ميسѧرى ال        
وإسѧتخدمها باحѧث آخѧر لѧيجعل آѧلا مѧن زملائѧه والتلامѧيذ يلѧتقطون الصѧور لحѧياة المدرسة                     . صѧوره 

 . والمجتمع
 

ثم إستخدمت تلك الصور فى مراحل لاحقه لحفز المناقشات بين المجموعات الأخرى فى عدة أماآن 
  .مختلفه

 م الصور الفوتوجرافيه فى العمل الجماعى فى تنزانياإستخدا
  

تѧѧم إختѧѧيار الصѧѧور الفوتوجرافѧѧيه الѧѧتى إلتقطѧѧت فѧѧى زامبѧѧيا بالديجيѧѧتال آامѧѧيرا بمعѧѧرفة الميسѧѧرين            
 .الخارجيين من المملكة المتحدة

 
البيѧѧئة المحѧѧيطة وفصѧѧول الدمѧѧج    : وتمѧѧثل مجموعѧѧة مѧѧن الصѧѧور أوجѧѧه مѧѧتعدده مѧѧن التعلѧѧيم بѧѧالدمج        

  . وتمثل مجموعة أخرى من الصور الملتقطهوالإعاقات
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 .ورش العمل والنشاط الخارجى: عملية التعبير والتحليل المحتواه فى البحث العملى

 
 .ثم تجمعيهم فى أزواج متبانيه. A4تمت طباعة الصور المختارة بالأبيض والأسود على ورق 

 

 . للصور المستخدمه4 أنظر ملحق  (

م تلѧك الصѧور فѧى تنزانѧيا آѧان لتشѧجيع المشѧارآين بالبحث للتعبير عن مواقفهم                   والهѧدف مѧن إسѧتخدا     
أثناء ورش العمل تم إعطاء الصور      . آحافѧز ) مѧن خѧلال سѧياق مشѧابه       (الشخصѧية باسѧتخدام الصѧور       

وقѧѧد طلѧѧب مѧѧنهم  . لمجموعѧѧات الѧѧنقاش المѧѧتمرآزه حѧѧول موضѧѧوع تضѧѧم الأطفѧѧال والآبѧѧاء والمعلميѧѧن   
 :هالإجابه عن الأسئلة الآتي

 
 ماذا ترى فى آل زوج من الصور؟ �
 ماهى المعلومات التى يمكن لك تجميعها حول الدمج فى التعليم عبر آل زوج من الصور؟ �
 .إعصف ذهنك ثم ناقش الملامح الاساسيه لكل زوج من الصور �
 .أآتب الملامح فى بنود محدده �
 .أى من الصور نعبر عن الممارسات التى تجرى فى مدرستك؟ ناقش هذا �

 
 
 :ولقد أثارت الصور قدراً آبيراً من الحراك داخل مجموعات المناقشه مشتمله على تعليقات آهذه 

 
 ".مدرستنا ليست آهذا الذى نراه" �
 " إنه متكدس جداً–هذا الفصل ليس به دمج " �
 ".نحن لم نجتمع فى مجموعات آهذه" �

 
م نسقوا ما لاحظوه تحت ولقѧد تناقش المشارآون بحماس ودونوا أفكارهم حول ما راوه فى الصور ث   

 :بنود محدده إشتملت على مايلى
 

 ).سواء خارج أم داخل الفصول(البيئات المحيطه بالمدارس  �
 .طرق التدريس والتدريب �

 .المشارآة بما فى ذلك الإصغاء لما يقوله الأطفال �
 

ثѧѧم طلѧѧب مѧѧن آѧѧل مجموعѧѧة مناقشѧѧة حѧѧول موضѧѧوع أن يرسѧѧموا خѧѧريطه ذهنѧѧية معѧѧتمدة علѧѧى أحѧѧد         
ولقѧد رآѧزت معظѧم مجموعѧات الآبѧاء والمعلمين على البيئة      . ع الѧتى لاحظوهѧا مѧن الصѧور       المواضѧي 

   .المحيطة، بينما رآز غالبية التلاميذ على طريقة التدريس
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 لمحة ستساعدك
 

 وذلѧѧك آѧѧى تصѧѧبح  . إتخѧѧذ قѧѧرار بعѧѧدم آѧѧتابة أى تعلѧѧيق أو شѧѧرح علѧѧى الصѧѧور أثѧѧناء هѧѧذا النشѧѧاط         
       ѧتمده تمامѧاهمين معѧات المسѧروه فى الصور وليست تحت تأثير ما سيقال لهم عن   ملاحظѧى مايѧا عل

 .الصور المستخدمه
 

لكѧѧنك أيضѧѧѧا يمكѧѧنك آѧѧѧتابة شѧѧѧرح أو تعلѧѧيق مѧѧѧع الصѧѧور الفوتوغرافѧѧѧيه فѧѧѧى نشѧѧاط آهѧѧѧذا لمسѧѧѧاعدة      
فمѧѧثلاً إحѧѧدى الصѧѧور  . المسѧѧاهمين فѧѧى مناقشѧѧة أشѧѧياء يصѧѧعب إدراآهѧѧا مباشѧѧرةً بعѧѧد رؤيѧѧة الصѧѧور    

باسѧتطاعة المشѧارآين أن يناقشѧوا الأفكѧار حول سبب           .  يجلѧس لحالѧه    المسѧتخدمه آانѧت لتلمѧيذ أصѧم       
آѧون هѧذا الطفѧل وحѧيداً لكѧنهم بالتأآѧيد لن يستطيعوا إدراك صممه وبناءً عليه لن يستطيعوا مناقشة                     

إنك بذلك قد تفقد ): أى الصمم(إذا ما آان هذا سبب أنه وحيد أو آيفية أن ترتبط وحدته بهذا السبب  
 . النقاش حول دمج المتعلمين الصمالفرصه لفتح باب

 
بالطѧبع يمكѧنك أن تѧبدأ بصѧور بѧلا تعلѧيق ثѧم آѧنقطة وسѧط خѧلال التدريѧب، أعѧط المشѧارآين بعض                   

عѧندئذ سѧيقدرون علѧى مناقشѧه معلومѧات جديѧدة وربمѧا أيضѧاً مناقشѧة آيفية                   . الشѧروح لѧتلك الصѧور     
 .إختلاف ملاحظاتهم آنتيجه لما تم شرحه

 
  
 

، وسترآز هذه الوحدة 2006عام ) على أقراص مدمجه(ه ثانيه آدليل إرشادى   سѧيتم إبѧتكار مجموع    
وفى نفس  . الجديѧده للاقѧراص المدمجѧه بѧالأخص علѧى الѧرؤى المبيѧنه علѧى الصورة والبحث العملى                  

خبرات من  ". إستخدام الصور لإستكشاف وتزآية الدمج    "عѧن   . نѧت . إى. الوقѧت، أنظѧر تقريѧرى إى      
الفنون والتى  / صѧيل الخاصѧة بأنشѧطة البحѧث العملѧى المبنيه على الصورة            حيѧث التفا  "مبѧيكا، زامبѧيا     

 )نت. إى. متاح عبر إى (2005، ومايو 2005نفذت فى سبتمبر 
  
 

   الفيدیو3 -2-2
  
آما فى الصور الفوتوجرافية، يمكنك إستخدام الفيديو لتسجيل ملاحظاتك بدلاً من، أو بالإضافة إلى، 

فمن الجائز (نه يساعدك إن أردت أن تشاهد موقف ما مرة أخرى لاحقاً إ. تسجيل الملاحظات آتابةً
إنه أيضاً يحفزك آى ). أن تجد معلومات جديدة لم تشاهدها عند ملاحظتك للموقف فى المرة الأولى

ربما قد لا تستطيع أن تقوم بذلك وأنت تلاحظ الموقف على الطبيعة (تناقش ملاحظاتك مع الآخرين 
 ).أول مرة

 
سѧاعد الفѧيديو الآخريѧن فѧى ملاحظѧة الموقѧف الخѧاص بѧك وفѧى التعبѧير عѧن رأيهم والمقارنه                        أيضѧا ي  

المدمجه الخاصة بهذا    يوجد العديد من الكليبات القصيرة على الأقراص      . الخ...بمواقفهم أثناء النشاط  
إذا آѧان باسѧتطاعتك مشѧادتهم عѧندئذ فكѧر فѧى آѧيف يѧبدو لѧك الموقف وقارن ذلك                      . الدلѧيل الإرشѧادى   
 هل رايت مدارس أو حضرت ورش عمل آهذه من قبل؟. بخبرتك الخاصه

 
إسѧتخدم الفѧيديو لأول مѧره فѧى زامبѧيا آѧأداه لتسѧجيل أنشطة البحث، لكنه بعد ذلك إستخدم بتوسع فى                       

 .لقاءات المعلمين وذلك للإرتقاء بالمناقشة والتعبير
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علѧѧى معلميѧѧن مѧѧن أحѧѧياء أخѧѧر ‘ هولقѧѧد عѧѧرض مفتشѧѧوالمدارس فѧѧى حѧѧى معيѧѧن، تسѧѧجيلات الفѧѧيديو هѧѧذ 
وتشѧير العѧباره الآتѧيه المسѧتقطعه من تعليق أحد المدرسين بعد             . لإسѧتعراض مѧا يѧتم عملѧه فѧى مبѧيكا           

حتى إذا ) يصور أجواء وثقافات مشابهه(مشѧاهدة الفѧيديو إلѧى أحѧد فوائѧد إسѧتخدام فيلم مصور محلياً         
 .ما آان هذا الفيديو على درجة عالية من الجودة التقنيه

 
حقا إنها لورشة عمل، أینما آان بأستطاعتنا مشاهدة أنفسنا والتعلم من بعضنا البعض،         "

   ."نأمل فى أن یستمر هذا. بدلاً من الحدیث حول نظریات غير قابله أبداً للتطبيق
  
 

 لمحة للمساعده
 

المستقبل لتقييم  قد تعيد النظر إليها فى      . تسجيلات ملاحظاتك قد تفيد فى آونها قاعدة بيانات أساسيه        
أين حدث التقدم وما الأشياء التى مازالت       . مѧدى الѧتقدم الѧذى حققѧته عند ملاحظة الوضع لأول مره            

 . تحتاج أن تتحسن
 

 .لذلك حافظ على تسجيلات ملاحظاتك فى مكان آمن
 

 . حيث يوجد جدول قد يساعدك فى جميع البيانات الأساسية5 أنظر ملحق (
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  أنشطة التفكير-3
 
 
 

/ الرسم والأداء والقراءة  : ثة أنواع لايمكѧن لأنشѧطة التفكѧير فѧى هѧذا الدلѧيل الإرشѧادى أن تنقسم إلى ث                 
 .الكتابة

 
. هѧѧذه الأنشѧѧطة ستسѧѧاعدك آѧѧى تفكѧѧر بتفصѧѧيل أآѧѧبر حѧѧول مѧѧا قѧѧد لاحظѧѧته وتحدثѧѧت عѧѧنه فѧѧيما سѧѧبق       

العمق مع  وستساعدك أيضا على مناقشات أآثر وفى       . سيسѧاعدك آى تحلل وتسجل ما رأيته وناقشته       
 ).مثلا حول المعوقات والنجاحات التى جمعت عنها المعلومات(الآخرين حول الوضع القائم 

 
عѧѧند أداء أنشѧѧطة التفكѧѧير يجѧѧب أن تصѧѧبح قѧѧادراً علѧѧى العمѧѧل باتجѧѧاه إيجѧѧاد الحلѧѧول للمشѧѧكلات، وهѧѧذا 

  .سيؤدى بك للعمل على تحسين ممارساتك وتدريباتك
  

مجتمعك قد بدأوا   / شѧطة الѧرؤيه أن بعѧض الأفѧراد فى مدرستك          ربمѧا تكѧون قѧد اآتشѧفت مѧن خѧلال أن            
فمثلا بعض المعلمين قد رتبوا بالفعل أن يجعلوا . فعلاً فى تطبيق أفكار مختلفه أو أخذها فى الإعتبار 

فصѧѧولهم دامجѧѧه لمجموعѧѧات معيѧѧنه مѧѧن الأطفѧѧال مѧѧع أنهѧѧم لѧѧم يسѧѧبق لهѧѧم التفكѧѧير مѧѧن قѧѧبل فѧѧى أن مѧѧا   
  ".تعليمالدمج فى ال"يفعلونه يسمى 

 
. المجتمع أآثر دمجاً/ حينما تفكر فى آيفيه جعل المدرسة "الإآتشافات"باسѧتطاعتك أن تسѧتخدم هѧذه       

غير واجب أن يكون آبيراً أو درامياً آى يصبح مفيداً لك حينما تفكر فى آيفية          " الإآتشاف"تذآر أن   
 – شىء قد رأيته وناقشته      لذلѧك تѧأآد أنѧك تفكѧر فѧى آل          . إدخѧال التحسѧينات علѧى الممارسѧه التعليمѧيه         

 .بعض الأحيان نجد أن الأثر الأآبر على الدمج يأتى من أبسط الأشياء التى يقوم بها المعلم
  
  

 لمحه للمساعده
  
/ بعѧѧد التفكѧѧير فѧѧى المعلومѧѧات الѧѧتى جمعѧѧتها، مѧѧن الجائѧѧز أن تجѧѧد نفسѧѧك راغѧѧباً فѧѧى العѧѧوده للمدرسѧѧة     

من الجائز أن يكون هناك معلومات أخرى .  العملالمجѧتمع لѧتلقى نظѧرة مرة أخرى قبل الشروع فى      
تѧريد جمعها، باستخدام الوسائل المختلفه للملاحظه والحديث أو باشراك مختلف الأفراد قبل أن تحدد         

 .خطوات العمل التى ستتخذها
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  الرسومات:  أنشطة التفكير1 -3
 
 

 لمحة للمساعدة
  

أثناء " التفكير"ومرحلة  " الرؤى"ة من مرحلة    يمكѧن الإسѧتفاده مѧن أنشѧطة الرسѧومات فѧى آѧل مرحل              
فى " التفكير"ولقد قدمنا الرسومات قسم     .  إنها لا تتلائم تماماً مع مرحلة دون أخرى        –البحث العملى   

هѧذا الدلѧيل الإرشѧادى لأنهѧا أنشѧطة مفѧيده آѧى تسѧاعد المجموعѧات علѧى العمѧل معѧاً للوصول لتفكير                       
ولكن الكثير من  . لتى جمعوها حينما آانوا يتحدثون ويلاحظون     أآѧثر عمقاً حول المعلومات المبدئيه ا      

  هѧذه الأنشѧطة بالرسѧومات قѧد تسѧتخدم أيضѧاً فѧى مѧراحل سابقه من خطوات البحث العملى للمساعده                     
وآما قد شرحنا فى المقدمه، فإن لك الحريه فى التقاط . فѧى تسѧجيل المعلومѧات المبدئѧيه حيѧنما تجمѧع        

 .لإحتياجاتك فى أى مرحلة من مراحل بحثك العملىوإختيار الأنشطة المناسبة 
 
 

مثلاً مساعدتك (وبعضها له أهداف متشابهه . هناك العديد من الأنشطة المحتمل أن تستخدم رسومات
لذلѧѧك فإنѧѧه مѧѧن المحѧѧتمل ألا ترغѧѧب آѧѧل هѧѧذه ). علѧѧى التفكѧѧير فѧѧى الأوجѧѧه الإيجابѧѧيه والسѧѧلبيه لأمѧѧر مѧѧا

  !تجنباً للتكرارالأنشطة مع نفس المجموعة من الناس 
 
 

 
     "صورة الجبل"  الصور الجبليه أو 1- 1 -3

  
 

، المعوقات الواجب   )قمة الجبل (هѧذا النشѧاط قѧد يسѧاعد المجموعѧات على التفكير فيما يريدون تنفيذه                
 .التغلب عليها آى يصلوا إلى القمه، ومؤشرات الأمل التى راوها بالفعل أثناء تلك الرحله

  
 فѧѧى أجѧѧرا بالهѧѧند، رسѧѧم المشѧѧارآون صѧѧوراً 1998نѧѧت عѧѧام . إى.  قѧѧد نظمѧѧتها إىأثѧѧناء ورشѧѧة عمѧѧل

جبلѧيه وفѧى الصѧورة المعروضه لاحقاً، نجد أن معوقات التقدم التى واجهها ويواجهها المشاآون إلى                
) باللون الأزرق (، وآلمات   )باللون الأحمر ( الآن قѧد صورت على هيئة صخور ضخمه على الجبل           

أمѧا الأوجѧه الإيجابѧيه الѧتى خبرها المساهمون          ) حكومѧى، والإتجاهѧات الوالديѧه     مѧثل نقѧص الوعѧى ال      (
/ وطѧنهم فقѧد تمثلѧت علѧى هيѧئة الحشائش       / أثѧناء رحلѧتهم نحѧو الدمѧج فѧى التعلѧيم فѧى محѧيط مجѧتمعهم                 

 ).مثل الدعم السخى للمتبرعين ووثيقة الحقوق(وشمس ساطعه ) آلمات بلون أخضر(الأشجار 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

جربته واختبرته 
 .نت. إى. إى
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 1998رة الجبل، أجرا، الهند مثال لصو

 
 ما يأمل الآباء فى تحقيقه

إتجاهات الآباء  / التطوير المتكامل للمؤسسات  / المراقѧبه والتقيѧيم مѧرونه التكѧيف فى تطبيق البرامج            / الإتجاهѧات الإيجابѧيه   (
برامج تغيير  /  جقصѧص ناجحѧه عѧن الدم      / المدخѧل إلѧى بѧرامج ماقѧبل المدرسѧه         / مѧنح السѧلطه للآبѧاء     / والأطفѧال والإسѧتعداد   

أنوار / وسائل أخرى للتدعيم  / ممولѧون أسѧخياء   / بѧرامج إعلامѧيه     / وثѧيقة الحقѧوق   / المجѧتمع الدامѧج   / التعلѧيم بѧالدمج   / الأدوار
 )جهود المتطوعين الدولين/ ساطعه

 
 المعوقات

النظام المحلى  / الموظفين  مقاومه  / الفقر/ نقص الوعى   / الخ  .. إفتقاد التدريب والمرونه  / نقص المشارآه   / نقѧص المѧوارد   (
 )القائم على الفصل والعزل

 
طلب من  ) تضم الآباء والمعلمين وأعضاء آخرين فى المجتمع      (أثѧناء ورشѧة عمѧل اقيمѧت فѧى تنزانѧيا           

) التى تمثل المعوقات  (ولقѧد رسѧمت الكتل الصخريه       . المشѧارآين أن يرسѧموا شѧكل جѧبل آليمѧنجارو          
. رسѧѧمت علѧѧى القمѧѧه آانѧѧت تمѧѧثل مايѧѧأملون فѧѧى تحقѧѧيقه  والصѧѧور الѧѧتى . علѧѧى الطѧѧريق لأعلѧѧى الجѧѧبل 

وخلافѧاً لملصѧقات أجѧرا، فѧأن المشارآون التنزانيون آتبوا فى الجزء السفلى من الملصق، آما طلب        
 .منهم، قائمة بالأشخاص المنضمين معهم فى الرحله للوصول إلى هدفهم بتحقيق الدمج

 
لأن آليهما ) 5-1-2أنظر قسم ( العوامل يمكѧن لتدريѧب صѧورة الجѧبل، أن يѧتلاقى مѧع نشѧاط ملصق           

من . يسѧاعدان المشѧارآون فѧى البحѧث العملѧى آѧى يعѧرفوا ويفكѧروا فѧى إيجابѧيات وسѧلبيات مواقفهѧم                       
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ويستطيع المشارآون أن   . الجائѧز أن تسѧتخدم صѧورة الجѧبل مѧع مشارآين لا يحسنوا إستخدام الكتابه               
حتياج لكلمات تصف، مع صورة الجبل، آلا من     يرسموا الأشياء التى تساعد أو تعوق التقدم دون الإ        

رغѧѧم وجѧѧود بعѧѧض المفاهѧѧيم الѧѧتى قѧѧد يكѧѧون مѧѧن الصѧѧعب جѧѧداً أن ترسѧѧم مѧѧثل  (الѧѧنجاحات / المعوقѧѧات
 ").نقص الوعى الحكومى"

 
 

 
 

 طریق آليمنجارو التخطيط خطوة بخطوة 
 
 

 ملصق آليمنجارو من ورشة عمل أقيمت فى تنزانيا
 :الصعوبات

 لخبراء  نقص ا–ضيق الوقت  -
  نقص التمويل المادى–نقص الأدوات  -

 :الهدف
 تطوير أساليب التدريس -
 أدوات التدريس/ تحسين التدريس -

 آيف؟
 جولات دراسية -
 تبادل زيارات -
 مشارآة الأفكار فى لقاءات المعلمين -

 من؟
 .مجلس المدرسة -
 .المعلمون والتلاميذ -
 الآباء -
 )الجهاز الحكومى المحلى(احكومه المحليه  -
 
   وصف الأنشطة اليوميه للأطفال3-1-2

  

ولقد رسموا . طفѧال أن يرسѧموا صѧوراً توضح ما يقومون به من نشاط على مدار اليوم              طلѧب مѧن الأ    
بمناقشѧة ما  ) بمѧا فѧيهم الأطفѧال    (بعѧد ذلѧك قѧام أعضѧاء فѧريق البحѧث             . سلسѧل مѧرور الوقѧت     تالصѧور ب  

 ويسѧاعد هѧذا التدريѧب على أن      .يصѧفون وذلѧك لجمѧع وتحلѧيل المعلومѧات عѧن تلѧك الأنشѧطة اليومѧيه                 
المجتمع وعن آيفية   / يكتسѧب الأفѧراد ملكѧة الإستبصѧار عѧن الأدوار الѧتى يلعѧبها الأطفѧال فى المنزل                  

وهѧذا بالѧتالى سيسѧاعد علѧى فهѧم طبѧيعة المعوقѧات الѧتى يواجههاالأطفال أثناء التعليم                   . تمضѧية وقѧتهم   
أسلوب . نت. إى. لم تستخدم إى  . شكلاتومايجѧب علѧيهم وعلѧى عѧائلاتهم فعلѧه للتغلѧب علѧى تلك الم               

 .النشاط المذآور إلى الآن فى مشروع بحثها العملى، لكن آخرين قد إستخدموه بنجاح

....جرب هذه
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 مثال لشكل من أشكال الأنشطه اليوميه فى حياة الأطفال ، ليسوتو

 
، مقترح لدرجة   دراسة حاله فى الإنجاز   :  بѧرنامج ليسѧوتو القومѧى للدمج فى التعليم         1995سѧتابس   . س: المصѧدر 

 .الماجستير، جامعة آمبريدج
 فى الصورة نجد ان الطفل يقوم بعرض لانشطته اليوميه

 "ما لم يذهب إلى المدرسه"  يعتنى بالحيوانات 8: 7من
 . يذهب إلى الكنيسه9: 8من
 . يطعم الحيوانات11: 9من
 ).القلم وشنطة المدرسه( يذهب الى المدرسة 12: 11من
 . الطعام1: 12من
  راحة1:2من
 
   مسارات الوقت1-3 -3

  
ترسم ). أو على الأرض بالطباشير مثلاً    (ترسѧم محѧددات الوقت أفقياً عبر المنطقة الوسطى للصفحه           
فѧѧѧѧى حѧѧѧѧياة " مѧѧѧѧاهو فѧѧѧوق ومѧѧѧѧاهو تحѧѧѧت  "الصѧѧѧور عѧѧѧѧبر الخѧѧѧط سѧѧѧѧواء فوقѧѧѧه أو تحѧѧѧѧته ليمѧѧѧѧثل هѧѧѧذا     

يمѧѧثل العوامѧѧل " ماتحѧѧت"ويمѧѧثل العوامѧѧل المسѧѧاهمه فѧѧى الѧѧنجاحات، "مѧѧاهو فѧѧوق. "المجѧѧتمع/المدرسѧѧة
 .التى تعطل السير نحو الدمج) المعوقات(

 
أن هѧѧذا التدريѧѧب يعتѧѧبر بديѧѧلاً، أو لمѧѧتابعة، ملصѧѧقات العوامѧѧل آاسѧѧلوب لعѧѧرض    : مѧѧره أخѧѧرى نقѧѧول 

ويمكѧن أيضѧاً للمشѧارآين أن يسѧتخدموا مسѧار الوقѧت لتسѧجيل والحديѧث عن                  . الѧنجاحات والمعوقѧات   
 ومѧن يقѧص الحكايѧه يѧنظر إلى الصور ليتذآر            -ة زمنѧيه معيѧنه    مجѧتمعهم خѧلال فѧتر     / قصѧة مدرسѧتهم   

نѧت بعѧѧد فѧѧى مشѧѧروع  .إى.وأسѧѧلوب النشѧѧاط المذآѧور لѧѧم تسѧѧتخدمه إى . الأحѧداث الرئيسѧѧيه فѧѧى القصѧه  
  .البحث العلمى ولكن ىخرين قد إستخدموه بنجاح

  
ع الأفراد على قص حكایة  حول مقابلات قص الحكایات آأحد المفاهيم البدیله التى تشج4-1-2أنظر أیضا قسم (

 ) مجتمعهم/مدرستهم
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....جرب هذه
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تم إبداع هذا الشكل لمحددات الوقت بناء على قصة خياليه لشخص يتسلم نسخته من الدليل الإرشادى على  
وهى تبين ما فى بحثهم العملى عوامل تدفع لأعلى وترفع المعنويات أو لأسفل وتسبب . الأقراص المدمجه

.الإحباط  
  

 عوامل تدفع لأسفل وتسبب الإحباط  تدفع لاعلى وترفع المعنوياتعوامل  
إسѧѧѧѧتلام الدلѧѧѧѧيل الإرشѧѧѧѧادى للبحѧѧѧѧث العلمѧѧѧѧى � 

 .نت. إى. الخاص بإى
 تجѧѧѧربة أوائѧѧѧل–الإجѧѧѧتماع الأول للمعلميѧѧѧن   �

 .الأنشطة للبحث العملى
نقѧѧѧѧѧص الدعѧѧѧѧѧم الإدارى وبعѧѧѧѧѧض : الإحѧѧѧѧѧباط �

 .المعلمين لا يهتمون بالمشارآة
 

مسѧѧئول المѧѧنطقة التعليمѧѧيةإهѧѧتمام ودعѧѧم مѧѧن  � 
 .للتعاون بين المدارس

 إنهѧѧم يѧѧريدون الѧѧنقاش–إجѧѧتماع مѧѧع الآبѧѧاء    �
 .حول تحسين أحوال المدارس

 .مزيد من الأنشطة، إدماج الأطفال �
 .بداية آتابة التقارير �

الأمطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧار الغزيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧره، الفيضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانات، لا    �
توجدأنشѧѧطة ممكѧѧنه، تلѧѧف المѧѧدارس، فقѧѧدان    

 .الحماس لدى المجتمع
 .من المعلمين المتحمسين يبتعدانإثنان  �

 

 .معلمون جدد يشارآون الخبرات المختلفه �  �
بعѧض المعلميѧن يجربون الأفكار الجديده فى �

 .فصولهم
إجѧتماع المعلميѧن لمناقشѧة الخѧبرات الخاصة �

 .بتلك الممارسات الجديدة وإخبار الزملاء
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     الأشكال التوضيحيه3-1-4
  

  المدرسىالأشكال الموضحة لمسيرة الأداء
سѧتخدام هѧذه الأشѧكال التوضѧحيه لشѧرح العوامѧل الѧتى تѧؤدى، داخل البيئه المدرسيه، إما إلى                     إيمكѧن   

باء والأطفال، حيث أن آل وهѧذا التدريѧب يمكن تنفيذه مع المدرسين والآ  . أداء جѧيد أو أداء متواضѧع    
قة أخѧѧرى وهѧѧذه طѧѧري . مجموعѧѧه سѧѧيختلف مѧѧنظورها حѧѧول العوامѧѧل المؤثѧѧرة فѧѧى الأداء المدرسѧѧى       

لمسѧاعده المسѧاهمين فѧى التفكير فى الوجوه الإيجابيه داخل المدرسة وتحديد المعوقات التى يجب أن      
هذا النشاط لم تستخدمه . وهذه الأشكال التوضيحيه قريبه الشبه بالخريطة الذهنيه إلى حد آبير. تحدد
  .نجاحنت بعد ذلك فى مشروع البحث العملى، لكن آخرين قد إستخدموه ب. إى. إى

 

  ذا الشكل التوضيحى أبدع فى مدرسه فى ليسوتوه
 

دراسة حاله فى الإنجاز، مقترح لدرجة      :  بѧرنامج ليسѧوتو القومѧى للدمج فى التعليم         1995سѧتابس   . س: المصѧدر 
 .الماجستير، جامعة آمبريدج

 فى مدرستنا
 

 أداء سىء  أداء جيد
 – تدريѧѧѧس أفضѧѧѧل –تعѧѧѧاون المدرسѧѧѧين 

 –ثقه بالѧѧѧنفس  الѧѧѧ–مدرسѧѧѧون مدربѧѧѧون  
 حѧѧب المواضѧѧѧيع  – رياضѧѧѧه –رحѧѧلات  
 إنتظام فى – حѧب المدرسѧة     –الدراسѧيه   
 عدم فقدان حصص دراسيه     –الحضѧور   

 مѧѧѧѧѧدح – تشѧѧѧѧѧجيع الآبѧѧѧѧѧاء للحضѧѧѧѧѧور –
 . المعلمين

 الآبѧѧѧاء – تغيѧѧѧير الأيѧѧѧام  – قلѧѧѧة الأبنѧѧѧيه  –عѧѧѧدم الإرتѧѧѧياح  
 حضور الأولاد يوم أو إثنين فى       –يѧريدون رعاية الأبقار     

 – عѧدم الإنتѧباه والإحسѧاس بالحѧراره والتعѧب      –الأسѧبوع  
 فيضانات – بعѧد المسѧافه    – غѧياب التجهѧيزات      –الѧتكدس   

 فقѧدان حصص دراسيه – قلѧة الحضѧور      –مواسѧم المطѧر     
 تدريس  – نقѧص ثقѧة الآباء       – عѧدم وجѧود بѧرامج تغذيѧه          -

  - أطفال مرهقين – مدرسين غير مدربين –سىء 
   

....جرب هذه
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 أشكال التشبيك التوضيحيه
على هذه الأشكال التشبيكيه حيث أنها تشرح   " الأشكال التوضيحيه للتدعيم  " أيضѧا إطѧلاق اسѧم        يمكѧن 

 ).الإتصال والتواصل(التى تدعم بها المجتمعات المدرسية ومع من يحدث التشبيك  الأساليب
تصالات ومن خلال إبداع شكل توضيحى آهذا سيتمكن أعضاء المجتمع المدرسى من التفكير فى الإ           

وتشير الأسهم . المجتمع وبين مختلف المجموعات أو المنظمات أو الأفراد      / قѧوم بيѧن المدرسѧة     الѧتى ت  
 .فى الشكل إلى الدعم وما إذا آان يقدم أو يقبل من شخص أو مجموعه أو منظمه بعينها

 
والشѧكل التشѧبيكى يمѧثل أسѧلوباً مفѧيداً للѧتعرف علѧى مѧدى المѧتاح مѧن الدعѧم وتحديد الفجوات القائمه                         

/ والتفكير فى شبكة التدعيم سيساعد فى تعزيز إدراك الإعتماد المتبادل بين المدرسة    . هذا الدعم وفى  
المجѧتمع وبيѧن المدارس الأخرى فى المساحه المحيطة والمقاطعه والدوله والمنطقة الإقليميه والقارة      

عاون بين الأفراد أيضѧا لهذا النشاط أن يعمل على خفض أحاسيس العزله والإرتقاء بفكره الت  . ودولѧياً 
 .والمؤسسات ومساعده المدارس للتعرف على مصادر أخرى للمزيد من الدعم

 
وتضѧم دورة البحѧث العلمѧى عنصѧر المشѧارآة، مѧع مجموعѧه أوسѧع مѧن الأفѧراد، لنѧتائج ومخرجات                       

وقد يفيد الشكل التشبيكى أيضاً فى مساعده       . بحѧثك وماتتخذه من خطوات لتحسين الممارسه التعليميه       
وعѧة بحѧثك العملѧى فѧى الѧتعرف علѧى مѧن يمكѧنك مسѧارآة خѧبراتك سѧواء محلѧياً أو علѧى نطѧѧاق              مجم
  ويساعد على    -وقد تساعد أيضاً على التفكير فى من يمكنه أيضاً المشارآه فى بحثك العملى              . أوسع

  .أن تتطلع إلى وتفكر فى أمور جديده قبل أن تقوم بخطوه ما على الصعيد العملى
 

 
 ديد البساطه يوضح شبكه دعم لمدرسه فى ليسوتو شكل توضيحى ش

 
دراسة حاله فى الإنجاز، مقترح لدرجة      :  بѧرنامج ليسѧوتو القومѧى للدمج فى التعليم         1995سѧتابس   . س: المصѧدر 

 .الماجستير، جامعة آمبريدج
  المراآز الصحيه– مديرون –الآباء : معلومات/ إستقبال دعم 
 – المراآز الصحيه – أطفال القرى – رجال الدين –مدارس أخرى : معلومات/ إعطاء دعم 

 .  الآباء– مديرون - الإدارة التعليميه–القيادات 
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شكل تشبيكى، أآثر تعقيداً بعض الشىء، يظهر فيه الإتصالات لمنظمة الآباء ومجتمع ليسوتو 
 .للمعاقين ذهنياً بالجهات المحليه والقوميه والإقليميه والدوليه

 .نت. إى. ما تقوم به العائلة من أجل التعليم بالدمج، مانشستر إى) 2002. (نت. إى. إى: المصدر
 

أس المنظمة . منظمة ذوى الإعاقة ، المدارس الإبتدائيه، إم  . (بى. أتش. إم. إس. ال": ليسوتو"دائرة  
 ، المعهѧѧد القومѧѧى لتدريѧѧب المعلميѧѧن، الѧѧتحالف الخѧѧاص بحقѧѧوق    .آر. بѧѧى. الدانمارآѧѧيه، بѧѧرنامج سѧѧى 

 ).الطفل، وزارة التعليم
بجѧنوب أفريقѧيا، إتحاد آباء الأطفال المعاقين بزيمبابوى         . جѧى . إيѧه . سѧى . آى. دى": (أفريقѧيا "دائѧرة   

. سى. إيه. زد"، إتحاد الأطفال والكبار من ذوى صعوبات التعلم فى زامبيا           "إيه. دى. سѧى .بѧى . زد"
 .")إتش. إم.  إيه.تى"، الإتحاد التنزانى للمعاقين ذهنياً.)دى. إل. إيه

بموريشѧيوس، المجموعѧة القومѧية للدفѧاع عѧن حقѧوق الآباء             . إم. آى. إى. بѧى . إيѧه (☺":دولѧيا "دائѧرة   
 )، الدمج دولياً.نت. إى. يو النرويج، إى. إف. بجامايكا، إن

 
  

     رسومات الاطفال1-5 -3
  

أحѧѧد الطѧѧرق . بحѧѧثهѧѧناك عѧѧدة طѧѧرق يمكѧѧن مѧѧن خلالهѧѧا تشѧѧجيع الأطفѧѧال آѧѧى يسѧѧاهموا فѧѧى أنشѧѧطة ال 
وبالرغم من أن هذا النشاط قد تمت محاولة      . الممكѧنه هѧى أن نطلѧب مѧنهم رسѧم صور تمثل خبراتهم             

فى مشروع بحثها العملى، إلا أنه لم يكن مدعوماً بشكل آاف بلأدوات     . نت. إى. تطبيقة بواسطة إى  
  2.اللازمه، لذلك لم ينهض ويثبت آنشاط شائع الإستخدام

 
                                            

أخذ وضعها مѧنذ إتمѧام هѧذا الدلѧيل الإرشѧادى بѧدأت الأنشѧطة المعѧتمدة على الصورة بما فيها الرسومات ت         ) 2(
إستخدام الصور "نت حول . إى  .أنظر تقريرى إى    ).2005، وأوائل   2004اواخر  (آمѧا فѧى مبѧيكا، زامبѧيا         

وبهمѧѧا تفصѧѧيل تنفѧѧيذ أنشѧѧطة البحѧѧث العملѧѧى ". خѧѧبرات مѧѧن مبѧѧيكا، زامبѧѧيا. فѧѧى الإستكشѧѧاف والإرتقѧѧاء بѧѧالدمج
 .)نت. إى. إىمتاح عبر . (2005 ومايو2004الفنون فى سبتمبر/ المعتمدة على الصورة

....جرب هذه
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 تحѧتاج أن تعѧد وتمѧول مѧالم يكن وارداً لهذا النشاط أن يوظف آى يستخدم بالموارد        إن أدوات الرسѧم   
مثلا عن طريق توجيه الأطفال لعمل النماذج التى تمثل خبراتهم بالطين أو            (المتاحه محلياً وبالمجان    
ونحѧن نوصѧى بمحاولѧة تطبѧيقك لهѧذا النشѧاط آطѧريقه تمكن               ). الѧخ ...أو القѧش  الصلصѧال أو العصѧى      

وآما يحدث مع أنشطة الرسم، يمكن إستخدام       . ل مѧن التفكير والمشارآه بآرائهم حول تعليمهم       الأطفѧا 
الصѧور أو النماذج بطرق مختلفه لحفز النقاش وقص الحكايات بين الأطفال وآذلك بين المجموعات               

 .الأخرى من المنتفعين
 

 الكاریكاتور 3-1-6
  

لبحѧѧث عملѧѧى، برسѧѧم صѧѧور آاريكاتوريѧѧه  . نѧѧت. إى.أثѧѧناء مشѧѧروع إى قѧѧام المسѧѧاهمون فѧѧى تنزانѧѧيا، 
لم يكن فى إستطاعتنا، لسوء الحظ، أن نعيد نشر هذه الصور . للتعبير عن خبراتهم فى التعليم بالدمج

 .ولكن هناك مثال من الرسم الكاريكاتورى لطفله من نيجيريا قد أتيح  لنا نشره هنا. هنا

 
 .تمكين الفتيات بنيجيریا: أعطى لنا بواسطة

 مѧѧنا فѧѧى لقѧѧد دعونѧѧا االله لنѧѧنجو مѧѧن الأهمѧѧال، دعونѧѧا الآن ندعѧѧوه آѧѧى لا یѧѧتواجد أى  : الأطفѧѧال فѧѧى الدرسѧѧة الوطنѧѧيه  
 .المدرسة فى ذلك اليوم الذى سينهار فيه هذا المبنى

 
 

   الخرائط الذهنيه7 -1 -3 
  

يمكن أيضا إستخدامها  . (تعѧرض الخѧرائط الذهنѧيه طѧريقه لتسѧجيل أفكارنѧا وتأملاتѧنا بأسѧلوب مѧرئى                 
 )لتسجيل المعلومات التى تم جمعها أثناء العصف الذهنى

 
محاضѧѧر الجلسѧѧات  / آѧѧثر فѧѧائده مѧѧن آѧѧتابة القوائѧѧم والملحوظѧѧات   يمكѧѧن للخѧѧرائط الذهنѧѧيه أن تصѧѧبح أ  

ما يوضح من  المفصѧله لنقاش ما، ذلك لأنك تستطيع أن ترسم على الخريطه الذهنيه، بسهوله أآثر،           
حѧتى إنѧه يمكѧنك إستخدام عدة أساليب أو ألوان للخطوط، أو             . خطѧوط الѧروابط بيѧن الأمѧور المخѧتلفه         

يمكن أيضا للمشارآين رسم   . ط أو العلاقات المختلفه بين المواضيع     أسѧهم، لتوضѧح بهѧا أنѧواع الرواب        
 .صور بدلاً من أو بالأضافة إلى الكلمات إذا ماشعروا بأرتياح أآثر لهذه الطريقه

   
وتبدأ . وما الخريطه الذهنيه إلا وسيلة لتنظيم الأفكار والمفاهيم والمواضيع على ورقه بصورة مرئيه

لѧѧذا يسѧѧميها بعѧѧض الѧѧناس بالأشѧѧكال   . ,إلѧѧى الكثѧѧير مѧѧن الأفكارالآخѧѧرى  عѧѧادة بѧѧنقطه مرآѧѧزيه تѧѧؤدى   
 :العنكبوتيه وقد تبدو على صورة آهذه

جربته واختبرته 
 .نت. إى. إى
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. ولقد إستخدمت الخرائط الذهنيه فى عدد من الفرص المتاحه لذلك أثناء مشروع البحث العملى لإى

 .فى آل من تنزانيا وزامبيا. نت. إى
 

لمسѧѧاعدة المشѧѧارآين علѧѧى الإسѧѧتعداد للѧѧبدء فѧѧى هѧѧذا النشѧѧاط، علѧѧى الميسѧѧر أن يسѧѧالهم سѧѧؤال يدفعهѧѧم   
مѧثلاً، أثناء ورشة عمل للمعلمين فى زامبيا، سئل         . ذهنѧيه حѧول الإجابѧه     للتفكѧير فѧى بѧناء خѧرائطهم ال        

عندئذ تعرف المشارآون   " مѧاهو الشѧعور المرآѧزى أو الѧرؤيه لمدرسѧتك؟          "المشѧارآون هѧذا السѧؤال       
دائره فى وسط الورقه ثم بدأوا يفكرون    / وتم آتابة هذا فى مربع    . علѧى الرؤيه المهيمنه فى مدرستهم     

   . ما يرتبط بهذه الرؤيه من خبراتفى اآثر فى تفصيل 
 
 

 
 

 

 

 

مجموعѧة مѧن المعلميѧن يعملون فى الخريطه
لقѧѧѧد تجمعѧѧѧوا حѧѧѧول. الذهنѧѧѧيه الخاصѧѧѧه بهѧѧѧم

الورقѧѧة بطѧѧريقه تجعلهѧѧم آلهѧѧم قادريѧѧن علѧѧى
أو الإسѧѧѧѧѧتماع والمشѧѧѧѧѧارآه فѧѧѧѧѧى/ لѧѧѧѧѧرؤيه وا

 . النقاش
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 : مستقبل أفضل

 : آل مكون منها تتفاعل فيما بينها ولها شبكة التفاعلات التى تخرج منها

 لحقوق الدفاع عن ا–شخصيه -العلاقات البين: -التواصل

 

  المجتمع- معلمون اخرون – مجتمع – تلاميذ –معلمون : -المشارآة

  

  المواد المستخدمه– مشاريع – آباء متعاونون – الحساسيه –المجتمع : -المساهمه

 

  التدريب فى مجال العمل–تمويل : -الموارد

 

 " تقدير الذات– الوعى –التوآيد "مهارات حياتيه : -التفاعل

 

  التخزين-الأمن الغذائى : -عاونالت

 

  الشفافيه-القدرة المحاسبيه : -القياده 
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 ط ذهنيه أبدعها المدرسون من مدرستسن فى زامبيانماذج لخرائ
 

 – إدارة الشئون الصحيه – الوحده - المساهمه– العلاقات –الإنجاز : دفع مدرستنا إلى الأمام
 لقاءات المعلمين - إنتاج الأدوات– فهم أفضل – الزيارات المنزليه– التعاون –الإرشاد والتوجيه 

  المشارآه - الإرتقاء- الإستبصار–
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 لمحه ستساعدك

 
إلѧيك بعѧض اللمحѧات حѧول عمѧل الخѧرائط الذهنيه بشكل نشاط بناء، مؤسس على الدروس المستفاده               

. ، متاح عبر إى   2002تقرير لعام   " ورش عمل الكتابه  "لمزيد من التفاصيل أنظر مبيكا      (مѧن زامبѧيا   
 . نت. إى
 

ضѧѧح خصوصѧѧاً إذا آѧѧان المسѧѧاهمون لѧѧم  فѧѧى بدايѧѧة هѧѧذا النشѧѧاط، ضѧѧرورى أن يكѧѧون هѧѧناك شѧѧرح وا  
  .يتعاملوا مع الخرائط الذهنيه من قبل

 
قѧѧد يفѧѧيد أن يѧѧروا مѧѧثالاً وحѧѧتى تنفѧѧيذ للعمѧѧل بشѧѧكل عѧѧرض سѧѧريع لخѧѧريطه ذهنѧѧيه، إسѧѧتخدام موضѧѧوع 

 .مغاير للذى تريدهم أن يفكروا فيه ويصيغوه فى خريطه
 

فالمساهمون قد يطابقون فى    . إذا عرضѧت مѧثالاً يغطѧى موضѧوع مشѧابه فѧاحذر مѧن تѧرآه معروضѧاً                  
نسѧѧخه مشѧѧابهه أو قѧѧد يѧѧتأثرون بشѧѧده بѧѧتلك العيѧѧنه مѧѧن خѧѧريطة الذهѧѧن وهكѧѧذا لا يناقشѧѧون أفكѧѧارهم أو   

 .يسجلون خبراتهم الخاصه بشكل حقيقى
 

شѧجع المشѧارآين علѧى الѧتجمع حول الورقه بطريقه تسمح لهم آلهم برؤية ما يكتبون ويشارآون فى          
 .المناقشه

 
مثلاً آحل . المشارآين إستيعاب فكرة الخريطه الذهنيه، فكر فى إستخدام صور أخرىإذا عسر على 

 .لشرح تحليلاتهم لخبراتهم) جذع، فروع، أوراق(بديل، يمكنهم صورة الشجرة 
 

بالѧرغم مѧن أن الخѧرائط الذهنѧيه يجѧب أن تѧبدع بطѧريقة تلقائѧيه، إلا أنك قد تحتاج أن تسمح لهم أولا                          
فالأمѧر قد يحتاج شيئاً من الثقه آى تضع أفكارك مباشرةً     ). ى قصاصѧه ورق   مѧثلاً علѧ   (بعمѧل مسѧوده     

وآثѧير مѧن الأفѧراد سيشѧعرون بالѧتوتر مѧن الأخطѧاء الإملائѧيه أو أخطاء الرسوم                   . علѧى ورقѧة آبѧيرة     
فѧѧلا تكѧѧن صѧѧلباً   .  خاصѧѧة إذا آانѧѧت سѧѧتعرض علѧѧى آѧѧل الموجوديѧѧن آѧѧى يѧѧروها     -ويمѧѧزقون ورقهѧѧم 

لأنѧѧك قѧѧد تؤخѧѧر تلقائѧѧيه    . شѧѧرةً علѧѧى الѧѧورق بصѧѧورة لا تعѧѧدل    باصѧѧرارك علѧѧى رسѧѧم الخѧѧريطة مبا   
المشѧѧارآين وتؤخѧѧر إنسѧѧياب أفكѧѧارهم ومناقشѧѧتهم إذا شѧѧعروا بѧѧأن هѧѧناك فرصѧѧه واحѧѧده فقѧѧط لوضѧѧع       
خريطتهم على الورق وبذلك يرآزون على جعل خريطيهم تبدو متقنه أآثر من الترآيز على التفكير                

 .من خلال خبراتهم
 

   
  
   

 ى للخرائط الذهنيهإستخدامات أخر
  

 المناقشات وقص الحكایات
  

مثلاً (بمجѧرد أن تѧبدع الخѧرائط الذهنѧيه، فأنهѧا قѧد تسѧتخدم لحفѧز المناقشات بين مختلف المجموعات                      
وآما يحدث مع آل أنشطه الرسم، فإن الخرائط ). للمقارنه وطرح الأسئله حول خرائط آل مجموعه     

 .ص الحكاياتالذهنيه يمكن لها أيضاً أن تستخدم فى ق
  
فى زامبيا، إستخدام نشاط الفصل المتحرك أو الفصل المتشابك لمساعده المساهمين فى ورشة عمل 

 .على مشارآه خرائطهم الذهنيه مع بعضهم البعض
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وتѧѧم التنبѧѧيه علѧѧى آѧѧل مجموعѧѧات المѧѧدارس علѧѧى أنهѧѧم قريѧѧباً      . تѧѧم وضѧѧع آѧѧل خѧѧريطه علѧѧى الحѧѧائط   

ات الأخرى أى يقصون حكايات مدارسهم وخبراتهم حول        سيستوجب عليهم شرح الخرائط للمجموع    
ولقѧد أعطѧى المشѧارآون بضѧعة دقѧائق لإسترجاع ما يمكن قوله حول          . الدمѧج آمѧا وصѧفتها الخѧرائط       

 .الخريطه لشخص آخر لم يسبق أن رآها
 

وتѧѧم فصѧѧل مجموعѧѧات المѧѧدارس آѧѧى يكѧѧون هѧѧناك علѧѧى الأقѧѧل شѧѧخص واحѧѧد مѧѧن آѧѧل مدرسѧѧة مѧѧع         
  .المجموعه الجديده

 

 . للشكل التوضيحى الذى يشرح آيف يقام هذا النشاط6أنظر الملحق   (
 
 

. وهذا النشاط قد قورن بحرآة القطار الذى يقف فى آل محطه      . تخصѧص بضѧعة دقѧائق لكѧل ملصق        
فكѧѧل مجموعѧѧة مدرسѧѧيه أعطѧѧى الفرصѧѧه لقѧѧص حكايѧѧة مدرسѧѧته لمسѧѧتمعين مѧѧن مدرسѧѧى المѧѧدارس          

 .الأخرى
 

           ѧاط مѧذا النشѧبار هѧز إعتѧن الجائѧداً أو عدة حجرات أو                ! زعجمѧيره جѧره آبѧتخدام حجѧى باسѧذا نوصѧل
 .مكان خارجى فسيح حينما تنفذ هذا النشاط

  
  

 التقارير المكتوبه
  

فى مشروع بحثها العملى، لا تعد طريقه لتسجيل . نت. إى. إن الخѧرائط الذهنѧيه، الѧتى تستخدمها إى    
سѧѧاس لѧѧتقارير المدرسѧѧين المدونѧѧه عѧѧن نѧѧتائج العصѧѧف الذهѧѧنى والمناقشѧѧات وحسѧѧب ولكѧѧنها تشѧѧكل الأ 

يمكن للمشارآين أن يختاروا، عبر الخرائط الذهنيه، واحداً        ).  حول الكتابه  3-3أنظر قسم   (خѧبراتهم   
ولقد ساعدهم هذا   . مѧن عѧدة موضѧوعات مѧن موضوعات التى تم تحديدها ومناقشتها فى مجموعاتهم              

 وايضا يفهم من ذلك أن آل مساهم لديه ).أى أن يكتب آل منهم عن نفس الموضوع(لتجنب التكرار 
 –مساحه ليغطيها بنفسه والنجاحات التى إختربها آل الفريق أو هى خبرة المدرسة التى يعملون بها                
 .ولكن فقط واحده أو أثنين من الذين يشكلون نوعاً من الألفه مع خبرة الشخص أو يهتم بهم آثيراً

 .مجمعه عن الدمج/ ه جماعيههذا المدخل يقدم لنا نقطه بدايه لإيجاد قص

 
 "تحرى خبراتنا" أنظر (

هѧѧذه الوثѧѧيقه تمѧѧثل تجمѧѧيعاً لѧѧتقارير مكѧѧتوبه بواسѧѧطة مدرسѧѧى زامبѧѧيا بعѧѧد أن قѧѧاموا بنشѧѧاط      
ولكѧѧن فقѧѧط بقلѧѧيل مѧѧن  . والوثѧѧيقه قѧѧد جمعѧѧت بواسѧѧطه ميسѧѧر بحѧѧث خѧѧارجى  . خѧѧرائط الذهѧѧن

نا تقريراً مجمعاً حول خبرة والوثيقه تقدم ل. الѧتعديل تم تصنيف المقالات طبقا للموضوعات  
 .الأحياء/ الدمج فى واحدهمن المدن الصغيره
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 الأداء:  أنشطة التفكير3-2
 

يمكѧن لأنشѧطه الأداه أن تصѧبح وسѧيله ممѧتازه لمسѧاعدة المشѧارآين فѧى البحѧث العملѧى علѧى التفكير                       
 إنها وسيله شيقه وسهله. خلال معلوماتهم وأفكارهم ومشارآة الآخرين بذلك

 
 :أنشطة الأداء قد تشتمل على مايلىو
 

 لعب الأدوار �
 الدراما �
 مسرح العرائس �
 رقصات  �
 أغانى �

 
 :تىلآعند التحضير للاداء على المشارآين القيام با

 
 

 .الخ....تقييم المعلومات التى لديهم فعلياً فى مدارسهم، خبرات الدمج •
 .لعناصر أهميةإيجاد طريقة لترتيب المعلومات أو السير حسب الأولويات لأآثر ا •
 .التفكير وبحرص فى آيفية حمل هذه المعلومات ببساطه ووضوح حتى تصل لمستمعيهم •

 
إذاَ فأنشѧѧѧطة الأداء لا تقѧѧѧدم طѧѧѧريقه لمشѧѧѧارآة المѧѧѧزيد مѧѧѧن الأفѧѧѧراد وحسѧѧѧب بѧѧѧل إن عملѧѧѧية التحضѧѧѧير 

التى والإسѧتعداد لѧلأداء تعطѧى المؤديѧن الفرصѧه للѧتأمل فѧى خѧبراتهم وإعѧادة التفكѧير فѧى المعلومات                 
لديهѧم أحѧيانا تسѧاعد عملѧية أداء مѧا آѧان سѧيقال للآخريѧن عѧن خبراتنا على إدراك واقعى للمعلومات                        

  .التى لدينا والمعلومات التى لا نعرفها ومازلنا نحتاج لمعرفتها
 

قѧد يشعر بعض المشارآين فى البحث العملى براحه أآبر مع أنشطة الأداء أآثر من تلك التى تشتمل     
ويمكѧѧن أيضѧѧا لهѧѧذه الأنشѧѧطة أن تسѧѧاعد علѧѧى إحѧѧياء عملѧѧية البحѧѧث، وجعلهѧѧا   . أو الرسѧѧمعلѧѧى الكѧѧتابه 

مسѧليه، وخاصѧةً لهѧولاء المشѧارآين الذيѧن لѧم يعѧتادوا الأنشѧطة الѧتى مѧن طابع ورش العمل أو معها                         
 .أيضاً قد يستشعرون الملل

   
فعندما ما :  بحثك العملىوفى النشاط الأدائى أيضاً إمكانية جذب عدد أآبر من الأفراد للنشاطات فى

 .يرى الأفراد ما يؤدى قد يرغبون فى إآتشاف المزيد
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إدماج لعب الأدوار فى البحث العملى
  

وآجѧѧزء مѧѧن دراسѧѧة البحѧѧث العملѧѧى،  . تعمѧѧل السѧѧيدة مѧѧيانديل مدرسѧѧة لفصѧѧل للفتѧѧيات فقѧѧط فѧѧى زامبѧѧيا 
ت آثѧѧيراً مѧѧا يتغيبѧѧن عѧѧن   شѧѧجعت المدرسѧѧة فتѧѧياتها علѧѧى إستكشѧѧاف الأسѧѧباب وراء أن بعѧѧض الفتѧѧيا     

وحينما أدرآت السيدة ميلانديل أن العمل    . ولقѧد آѧان هѧناك أربعѧة عشѧر فتاه عادة ما يغبن             . المدرسѧة 
بالمѧنزل هѧو السѧبب الرئيسѧى للغѧياب من المدرسة، طلبت من الفتيات أن يعرض على وجه الدقه ما                     

 .صلها لعمل مسح مجتمعىالذى يجب فعله من مهام يوميه روتينيه منزليه للأطفال؟ وحضرت ف
 

الكѧنس وغسѧل الأطѧباق وجلѧب الماء وآنس الساحه           : أوضѧح المسѧح أن للفتѧيات هѧذه المهѧام المنزلѧيه            
المحѧيطه بمنازلهѧن وأن يحملѧن إخواتهѧن سѧواء أولاد أو بѧنات وطهѧو الطعѧام وغسل الملابس ورش                    

 .الحديقه والذهاب إلى السوق
 
 

هѧام المنزلѧيه اليومѧيه، نسѧقت السѧيدة ميلانديل مقابلة فى             ولكѧى يمكѧن أن تلفѧت الأنظѧار لموضѧوع الم           
وآѧان الغѧرض هѧو مشارآة ما تهتم به من أثر هذه             . المدرسѧة تجمѧع المعلميѧن والآبѧاء والفتѧيات معѧاً           

المهѧѧام المنزلѧѧيه اليومѧѧيه علѧѧى تعلѧѧيم الفتѧѧيات وأن تعѧѧرف آѧѧيف ينѧѧبغى أن تعمѧѧل بمشѧѧارآة الآبѧѧاء فѧѧى    
   . ستمرالترآيز على مسألة الغياب الم

 
ولقد بين آم العمل الكبير الذى     . ولقد أدت الفتيات نشاط لعب الأدوار لعرض أسباب الغياب المستمر         

ولقد تأثير الآباء بشده بهذه الخبره . يѧتوقعه الآبѧاء مѧن أطفالهѧن بѧدلاً مѧن أن يدعوهن يذهبن للمدرسة           
قد تعامل الفتيات بمثل تلك لѧم يصѧدق الكثѧير مѧن الآبѧاء أن بعѧض الأسر       . وتلѧى ذلѧك مناقشѧة وجѧدال     

ولكѧن بعѧض الآباء لم يوافقوهم الرأى وقالوا إن التقاليد تسمع أن تؤدى الفتيات هذه الأعمال                . القسѧوه 
 :وأخيراً وصلوا للآتى. آماً وآيفاً

    
   : يجب على الآباء أن

 .يكلفوا الفتيات بعمل أقل �
 .دة الضحايا فى قسم الشرطةيبلغوا عن من يكلفون بناتهم بأعمال آثيرة، لوحده مسان �
 .يعاودوا التفكير فيما يجب القيام به آآباء لهم دورهم لتغيير تلك التقاليد التى تؤذى الفتيات �
 

 :ويجب على المعلمين أن
 .يتفقدوا الفتيات فى المدارس �
وآانوا قد آفوا عن إعطائهن واجبات منزليه (يعطوهن واجبات منزليه لتشجيعهن على المذاآره  �

 ) لم يكن يكملنهملأنهن
 

 :ويجب على المدرسة أن
 )أولاد أو بنات(تقلل من العمل اليدوى المتوقع من الأطفال  �
 .تنظيم المزيد من اللقاءات للفت الأنظار إلى المشاآل المشابهه �
 

إن ضѧم الطالѧبات، لإجѧراء مسѧح وإستشѧاره الآبѧاء وأداء نشѧاط لعѧب الادوار، قѧد سѧاعد علѧى تحديد                          
  .الفتيات فى المدارس وساعد على إيجاد حلول ضمت آل المنتفعينمعوق آبير لدمج 
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نѧѧت خѧѧلال تنفѧѧيذ الѧѧبحوث العملѧѧيه أن قامѧѧت   . إى. قѧѧبل إخѧѧراج هѧѧذا الدلѧѧيل الإرشѧѧادى، لѧѧم يسѧѧبق لإى  
 بهѧѧا 2006يه للأقѧѧراص المدمجѧѧه عѧѧام   نѧѧولكنѧѧنا نѧѧنظم لإنѧѧتاج وحѧѧده ثا   . بالكثѧѧير مѧѧن أنشѧѧطة الأداء  

هذا المورد الجديد . ت ترآѧز آلѧياً على الأساليب المبينه على الصور والفنون      مجموعѧه مѧن الإرشѧادا     
سيؤسѧس علѧى العمѧل الѧذى تѧم منذ إصدار الوحده الأولى للأقراص المدمجه والدليل الإرشادى الذى                 

 .عليها
 

إسѧѧتخدام الصѧѧور لإستكشѧѧاف  "نѧѧت حѧѧول . إى. أنظѧѧر تقريѧѧرى إى  (
وتفصѧѧل الأنشѧѧطة البحѧѧث  ". ياخѧѧبرات مѧѧن مبѧѧيكا زامبѧѧ  . والإرتقѧѧاء بѧѧالدمج 

 2004الفѧѧنون  والѧѧتى نفѧѧذت فѧѧى سѧѧبتمبر    / العملѧѧى القائمѧѧه علѧѧى الصѧѧور   
 .)نت. إى. متاح عبر إى (2005ومايو 
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 الكتابه والقراءه:  أنشطة التفكير3-3
 
  

  اليوميات1 -3 -3
  

اء مѧѧدة أن يحѧѧتفظ بيومѧѧياته أثѧѧن ) مѧѧن المشѧѧارآين أو الميسѧѧرين (علѧѧى آѧѧل مѧѧن ينضѧѧم للبحѧѧث العملѧѧى    
الذاتى وآذلك يساعد  ) التعبير( الذاتѧى والتأمل     –إنѧه لتدريѧب قѧيم لأنѧه يسѧاعدك علѧى الѧنقد               . الدراسѧة 

يمكѧنك تسѧجيل ما قمت به، آيف سارت بعض الأنشطه،           . علѧى تسѧجيل ماتѧراه أثѧناء العملѧيه البحثѧيه           
لأفكار عن تلك  آѧيف شعرت أنت أو مشارك آخر تجاه الأنشطه، ما المعلومات التى وجدتها، ماهى ا              

المعلومѧѧѧات، مѧѧѧاهى تصѧѧѧوراتك عمѧѧѧا يجѧѧѧب عملѧѧѧه بهѧѧѧذه المعلومѧѧѧات أو آѧѧѧيف تجمѧѧѧع المѧѧѧزيد مѧѧѧن         
ويمكѧѧѧن لليومѧѧѧيات أن تѧѧѧأخذ هيѧѧѧئه المدخѧѧѧل الطويѧѧѧل المعѧѧѧبر او هيѧѧѧئة المذآѧѧѧرات . الѧѧѧخ... المعلومѧѧѧات

 .والملاحظات القصيرة أآتبها لنفسى
 

 
  

 مثال ليوميات بحث علمى
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من المدارس المشارآه فى المشروع لكتابة تقرير حول التطورات " ريق البحثف"الѧيوم آان إجتماع   

يعѧѧتقد أن حدثѧѧاً آهѧѧذا يفѧѧتح  بابѧѧاً آبѧѧيراً لإرتѧѧياد الطѧѧرق الѧѧتى تجمѧѧع مѧѧن خلالهѧѧا مخѧѧتلف   . فѧѧى أحѧѧيائهم
. قد تستخدم لكتابة مسوده لتقرير" نصاً مكتوباً"وجهѧات الѧنظر، ونحلѧل الموقف بشكل آامل ونخرج         

 . الضوء حول صعوبه المشى على الخط الرفيع ما بين التسير والسياده من الخارجيينإنها تلقى
 
 

خلافاً للخبرة التنزانيه، ". خلق الحوارات" هѧذا الѧيوم جعلѧنى أفكѧر فѧى أنѧنا يجѧب أن نѧبرز ملحوظѧه             
 هѧناك رغѧم آѧون الجѧو العѧام المحѧيط بالمشارآين يدخل شعوراً باعداد مسبق لورشة العمل، اليوم قد               

 .سارت الأمور بشكل أآثر طبيعيه
 
 

لأنى لدى معرفه جيده بالافكار والكثير من الخبرات        " أحطت بها "نسѧبياً مѧن الأسѧهل لѧى أن أبѧدو قد             
لاشѧѧك أن الادوات سѧѧتحتم التوصѧѧيه بشѧѧىء مѧѧن التخطѧѧيط المسѧѧبق      . آѧѧى أتѧѧرأس هѧѧؤلاء المتجمعيѧѧن   

للإتجѧѧاه نحѧѧو طѧѧريقة تعѧѧتمد الحѧѧوار    ولكنѧѧنا عليѧѧنا إيجѧѧاد طѧѧرق لتشѧѧجيع المسѧѧتخدمين     . للإجѧѧتماعات
 .آأسلوب بشكل أساسى

 
 
 
  دراسة الحالة3-3-2

  
فعلѧى سبيل المثال، رآز     . يمكѧن لدراسѧة الحالѧة أن تقѧدم بدايѧة مفѧيده لتحلѧيل وضѧع مابصѧوره أعمѧق                    

 .معلمو زامبيا أولاً على إآتشاف والتأمل فى وضع طفل واحد وما هى التحديات التى يواجهها
 

  آمثال لدراسة حالة من البداية7حق أنظر مل  (
  

بعينها، وجدوا أنه من الأسهل أن تعمم حول      " دراسة حالة "بمجѧرد أن صارت الألفه بين المعلمين و        
 .الإستبعاد التى آانوا يواجهونها فى حياتهم اليوميه آمعلمين فى الفصول/ مواضيع الدمج

 
لكنه قد يكون مفيداً أن تمضى . ل المتعلمين مѧن الواجѧب أن يرآز بحثك العملى على مسائل الدمج لك           

بعѧض الوقѧت لإآتشѧاف وتحلѧيل أقصѧى مѧا تسѧتطيعه حѧول إحتѧياجات التعليم والمشارآه لطفل واحد                      
  .تصبح خبرة بناءه لعمل بحثى على نطاق أوسع

  
   

 "القصص" الحكایات 3-3-3
  

خريѧن، سѧواء محلياً أو على       تعѧد الحكايѧات مѧن الطѧرق الفعالѧة لتسѧجيل الخѧبرات ومشѧارآتها مѧع الآ                  
وتسѧاعد الكثير من الأنشطه الأخرى المقترحه فى هذا  . مسѧتوى مѧدارس أخѧرى والآحѧياء والأوطѧان       

 قصه تدور حول    –مجتمعهم  / الدليل الإرشادى على أن يبحث ويفكر المشارآون فى قصه مدرستهم         
وآتابه هذه الحكايه على . خالمشاآل والحلول والممارسات والسياسات والدمج والإستبعاد ال: أوضاع

 ففيما أنت   –وتحѧوى عملية الكتابه أيضاً آثيراً من التفكير       ". تلѧتقطها "ورقѧة يكѧل طѧريقه بسѧيطه آѧى           
تكتѧѧب حكايѧѧتك، تجѧѧد نفسѧѧك بالضѧѧروره مضѧѧطراً لإعѧѧاده تحلѧѧيل خѧѧبراتك وأفكѧѧارك المتضѧѧمنه فѧѧى          

 .الحكايه
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لذلك لا يجب إعتبار الكتابه     . ه الحكايه لѧيس باسѧتطاعه آѧل الأشѧخاص أن يكتѧبوا أو يهتموا بكتابة هذ              
وإذا . عنصѧراً أساسѧياً أو إجѧبارياً فѧى بحѧثك العملѧى، لكѧنك قѧد تسѧتثنى أفكѧار وخبرات من لا يكتبون                      

ممن لا يكتبون، فربما تتمكن المجموعه من العمل معاً لأجل   آѧان لديѧك مشѧارآين فѧى بحѧثك العملѧى           
فعلى سبيل المثال   . وا فى تدريبات تعتمد على الكتابه     إيجѧاد طريقه تسمح للذين لا يكتبون آى ينخرط        

 .يمكنك أن تقسم الأفراد فى أزواج بحيث يعمل آل شخص لا يكتب مع أخر يمكنه الكتابه
 

. لقѧد آتѧب المعلمѧون فѧى زامبѧيا قصصѧاً تعѧتمد علѧى المعلومѧات التى جمعت وسجلت آخرائط ذهنيه            
. نت. إى. مواضيع الرئيسيه بها وطبعت بواسطة إى     ولقѧد تѧم تجمѧيع هѧذه الحكايѧات المكѧتوبه طبقاً لل             

وهѧѧذه المجموعѧѧه مѧѧن القصѧѧص تحكѧѧى عѧѧن المجѧѧتمعات الѧѧتى ". تحѧѧرى خبراتѧѧنا"فѧѧى الوثѧѧيقه المسѧѧماه 
  .يعيش فيها هؤلاء المعلمون وطلابهم

     
 

 إستخدام القصص المكتوبه للترقى بمستوى البحوث العمليه القادمه
  

 إعمل، لم تكن الوثائق – فكѧر  –لكѧن فѧى دوره أنظѧر    .  بѧنهاية مشѧروع  غالѧباً مѧا ترتѧبط آѧتابة تقريѧر         
أو فى دوره   (المكѧتوبه مجѧرد منѧتج نهѧائى، بѧل يمكѧن أن تسѧتخدم لإثѧراء المѧرحله التالѧيه من الدوره                        

 .مثالاً على إستخدام الكتابه بهذه الطريقه" تحرى خبراتنا"وتعد وثيقه ). بحث عملى لشخص آخر
  
  

 آتابة القصص
 
 –ايѧةً آѧان مѧن الصѧعب أن ترغѧب المدرسѧين للإندمѧاج فى عملية البحث العملى فى مبيكا بزامبيا                        بد

ولقد آانت الفكره الأصليه هى أن يعمل المعلمون متعاونين . ولكѧن مѧن إندمج هم فقط الأآثر إهتماما       
 تأملهم  وبعد. لإخѧراج قصѧه جماعѧيه حول تطوير ممارسات أآثر سعياً للدمج فى مدارسهم الإبتدائيه              

ولقѧد إتخѧذ تѧأملهم هѧذا، فى الأغلب، صورة           . فѧى عملهѧم، بѧدأوا فعلѧياً فѧى آѧتابة دراسѧة حالѧة مѧنفرده                 
مناقشѧة مѧع ميسѧر البحѧث تѧم تسѧجيل بعضѧها علѧى آاسѧيت آى تصبح المراجعه المستقبليه، لأى من                        

اء ورشة عمل بعѧد ذلѧك بѧدأ المعملѧون فѧى الكѧتابه آمجموعات أثن            . العملѧيات الѧتى تمѧت، أمѧراً ممكѧناً         
ولكن فى سياق الممارسه، لا تزال أغلب حكايات المعلمين         . قادها فريق من تنزانيا والمملكه المتحده     

 ".تحرى خبراتنا"تكتب بشكل فردى فى وثيقه 
 

 
 

 بدأ المعلمون فى آتابه حكاياتهم أثناء ورشة العمل
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 إستخدام القصص المكتوبه
  

حيѧѧث تѧѧم . نѧѧت. إى. بѧѧت يدويѧѧاً فѧѧى الأغلѧѧب، إلѧѧى مكتѧѧب إى تѧѧم إرسѧѧال القصѧѧص المكѧѧتوبه، والѧѧتى آت 
ولقد آانت الكتابه اليدويه وآيفيه نسخها سبباً فى عدم تمييز بعض           . تصѧحيح الكلمѧات الѧتى آتبت بها       

ولقѧѧد تѧѧم تجمѧѧيع . الكلمѧѧات، لذلѧѧك ففѧѧى بعѧѧض الحѧѧالات إضѧѧطررنا لإسѧѧقاط بعѧѧض التفاصѧѧيل البسѧѧيطه  
" التوجد"ئيسѧيه الѧتى تѧندرج تحѧت عنوانين شاملين هما     القصѧص فѧى مجموعѧات تѧبعاً للمواضѧيع الر         

ولقѧد تѧم القلѧيل مѧن الѧتعديل فѧى المكѧتوب لتصحيح بعض الأخطاء الإملائيه والنحويه                   ". المشѧارآه "و
 .ولشرح أية مصطلحات محليه مع الإبقاء على أصالة النص قدر الإمكان

 
 

 . لبعض العينات من مسودات آتابة اليد 8حق لأنظر م  (
  
  

وتѧم إرسال نسخ لجميع المساهمين فى زامبيا خلال         ". تحѧرى خبراتѧنا   "سѧميت مجموعѧة القصѧص ب      
ولقѧد أتѧاح هѧذا الإجراء الفرصه لكل معلم آى يقرأ ما ساهم به    . سѧته أشѧهر مѧنذ آѧتابة تلѧك القصѧص       

مين وبناء عليه فإن المعل   .  ومѧا آѧان هѧذا سѧهلاً لأن نقѧوم بѧه مѧع الأوراق المكѧتوبه يدوياً                   –الآخѧرون   
الذيѧن لѧم يسѧبق لهѧم أن تحمسѧوا لعملѧيه البحѧث العملى أصبحوا فجأه شديدى الحرص على الإنضمام              

 .إليه
 

. إسѧتطاع ميسѧر البحѧث فى زامبيا أن يستخدم الحكايات لتحفيز المعلمين للمزيد من التأمل فى عملهم         
تخذهѧا زملاؤهم وأن    لقѧد آѧان فѧى إسѧتطاعة المعلميѧن أن يقѧرأوا ويناقشѧوا الخطѧوات المخѧتلفه الѧتى إ                     

. يضعوا فى اعتبارهم الأساليب التى قد إستجابوا بها بصورة مغايره لنفس المعوقات التى يواجهونها     
والمسئولين الرسميين فى وزارة  وبالأضѧافه لمѧا سѧبق، فقѧد لفتѧت الحكايات أنظار موجهى المدارس       

 . إحياء التعليم بالدمجلقد ساهمت الحكايات فى. التعليم إلى العمل الذى يتم فى المدارس
 

. نت. إى. لقѧد اصѧبحت هѧذه القصѧص مѧتاحه لعѧدد ضѧخم مѧن جمهورنا عبر الموقع الإلكترونى لإى         
بعѧض الممارسѧين قѧد حرصѧوا علѧى إسѧتخدامها آجѧزء مѧن بѧرامج تدريѧب المعلمين، لانهم يعكسون                       

تحѧѧرى "تѧѧبر وثѧѧيقة تع. حقѧѧيقة المعوقѧѧات الѧѧتى يواجههѧѧا الكثѧѧير مѧѧن المعلميѧѧن فѧѧى المѧѧدارس الأفريقѧѧيه  
مѧثالاً لكيفѧية إستخدام الأفكار المكتوبه حول البحث العملى آجزء من التشبيك على مستوى               " خبراتѧنا 

أوسѧع، وفѧى عملѧية التشѧارك بالمعلومѧات، وتقديѧم الفرصѧه آѧى يسѧتخدم الآخѧرون مخѧرجات البحث                       
مشѧѧارآه لخѧѧبرة  ولقѧѧد أصѧѧبحت ال . العملѧѧى فѧѧى مدارسѧѧهم لدعѧѧم للجهѧѧود المبذوѧѧله لتحسѧѧين الاوضѧѧاع     

، ولكن مشارآات مشابهه يمكن أن تتم بسهوله محلياً .نت. إى. الحكايѧات فѧى زامبѧيا ممكѧنه عѧبر إى      
 .من خلال أدوات بسيطه للطباعه والنسخ

 
   

 

فى " والتشبيك آجزء من البحث العملى المشارآه "أنظر الشكل التوضيحى   (
 20صفحة
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 الكتابه تقييم التدریبات بإستخدام 3-3-4
  

 :يساعد التقييم فريق البحث العملى على. تعدد الوسائل التى تقيم بها عملك وتختلف آثيراً
 

إتخѧاذ القѧرار بخصѧѧوص أى مѧن الانشѧطه سѧѧيكون أآѧثر إفѧاده فѧѧى المѧتابعه الجاريѧه والتقيѧѧيم          •
 .للتعليم بالدمج

 .أن يتحسنالإتفاق على نوعيه الأنشطه التى لم تكن فعاله آما يجب وأى منها يمكن  •
عمѧل قائمه بالمواضيع الرئيسيه والأسئله التى أوضحها البحث والتى ما تزال تحتاج متابعه               •

 .مستقبليه
 

هѧناك طѧريق سѧريعه ومباشѧره لتقيѧيم نشѧاط مѧا، ألا وهѧى آѧتابه أهѧم ثلاثѧه أشياء تعلمتها نتيجة القيام                  
 .بهذا النشاط فى يومياتك

 
مثلاً، . ستخدم عوامل مساعده وعوامل دعم فقد يكون أآثر فائده        أما التقييم ذو الفتره الأطول والذى ي      

أهم شىء تعلمته هو    : "هѧذا النوع من التدريب قد يشتمل على أسئله للمشارآين آى يكلموا جملة مثل             
"....  

 

 . لترى مثالاً لنموذج تقييم إستخدم فى ورشة عمل بتنزانيا9أنظر ملحق  (
 

  
  القراءه3-3-5
  

تعتѧѧبر قѧѧراءه وتحلѧѧيل الوثѧѧائق الموجѧѧوده المرتѧѧبطه بمواضѧѧيعك خطѧѧوه  . كمѧѧل للكѧѧتابهالقѧѧراءه نشѧѧاط م
علѧѧى سѧѧبيل المѧѧثال، فѧѧأنك يجѧѧب أن تعѧѧثر علѧѧى وتقѧѧرأ عѧѧن     . ضѧѧروريه لأى مشѧѧروع بحѧѧث أو تقيѧѧيم  

أوراق السياسات، تحضير الدروس، سجلات عن حالات فرديه بين التلاميذ، سجلات : مواضيع مثل
تعتبر إعادة قراءة ما آتبته أو قراءة ما آتبه زملائك          . مين وقادة المجتمع   المعل –عѧن مجѧالس الآبѧاء       

وسѧيله مفѧيده للتفكѧير فѧى الѧتقدم الѧذى تحقѧق سواء معك أو                 ) أو أشѧخاص آخѧرون فѧى مشѧروع آخѧر          (
يمكѧن للقѧراءه أيضѧاً أن تذآѧرك بالمعلومѧات الѧتى مازالѧت فѧى حاجѧه إلѧى جمعها أو مواضيع                        . معهѧم 

 لمعرفة تفاصيل   3-3 -3أنظر قسم   . (لأنظر إليها من خلال الخطوات العمليه     مازالѧت تحѧتاج للفѧت ا      
آѧيف تمѧѧت قѧѧراءة وتحلѧѧيل مجموعѧة مѧѧن الحكايѧѧات بواسѧѧطة المعلميѧن الذيѧѧن آتѧѧبوها وأيضѧѧاٍ بواسѧѧطة    

 ).آخرين
 

أيضاً سيساعدك أن تقرأ المراجع الرئيسيه التى آتبها باحثون آخرون وعاملون فى مجال النمو حول 
  .فى أن تحفز تفكيرك وان تدعم تطوير عمليتك البحثيهالعالم 

 

تفهم مبادرات المجتمع من أجل تحسين : الѧتعلم مѧن الإختلاف والتباين  أنظѧر    (
تواصѧل الأفكار عبر    "  تقريѧر نهѧائى ، الملحѧق معѧنون آѧالآتى             .المدخѧل إلѧى التعلѧيم     

 "الأدبيات
 

 .2ملحق ظر قائمة المزيد من القراءات فى أن  (
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 لمحات للمساعدة
  

عليك أن تنظم أنشطة بطريقه     . لѧن يتمكѧن جمѧيع المشѧارآين فѧى البحث العملى من القراءة أو الكتابة               
 :مثلاً. تجعل هؤلاء الافراد غير مستبعدين

 
علѧيك إيجѧاد الوسѧائل الѧتى تجعѧل المسѧاهمين يسѧاعدون بعضѧهم البعض مع ممارسة أنشطة                 •

 .القراءه والكتابه
الكѧѧتابه المتضѧѧمنه أو أن / تكѧѧيف الأنشѧѧطه حѧѧتى يѧѧتمة خفѧѧض آمѧѧية القѧѧراءه آѧѧن مسѧѧتعداً آѧѧى  •

تسѧتخدم طѧرق أخѧرى مѧثل الرسѧم، الأداء، تسجيلات آاسيت، آاميرا الفيديو مع المشارآين                 
 .حتى تلتقط وتوصل أفكارهم

 .تأآد من وجود توازن بين الأنشطه الكتابيه وغير الكتابيه أثناء البحث العملى •
 إن .ى أن يساوا فى القيمه بين مخرجات الأنشطه الكتابيه والغير آتابيه شѧجع المسѧاهمين عل     •

الأفكار والمعلومات التى تلتقط على هيئة غير مكتوبه لها نفس القيمه والفائده التى لمثيلاتها              
 .المكتوبه

 
 
 
   
  



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 67

 "العمل" الفعل -4
 

  مقدمه4-1
  

مجѧتمعك علѧى البيئه المحيطه التى       / ك  سѧوف تعѧتمد التغѧيرات والتحسѧينات الѧتى تحققهѧا فѧى مدرسѧت               
تعمѧل فѧيها والمعوقѧات التى حددتها والأساليب التى تعتقد أنها ستحقق أفضل النتائج للتغلب على تلك         

 .المعوقات
 

آاستجابه للمعلومات التى   " العمل"لѧيس باسѧتطاعتنا فѧى هѧذا الدلѧيل الإرشادى أن نقترح عليك آيفيه                
لكننا نقدم ثلاثة أمثله حيث قام المعلمون برؤية وضعهم والتفكير فى           و. جمعѧتها، لأن لكѧل فѧرد تفرده       

وقد قامت هذه الأمثله على دراسه حالات فرديه نفذتها         . الحلѧول الممكѧنه ثم العمل على إحداث تغيير        
 .مجموعه من المعلمين أثناء المراحل الأولى لمشروع التعليم بالدمج فى مبيكا بزامبيا

 

 "تحرى خبراتنا" أنظر لمزيد من التفاصيل  (
 
    

 إدماج الأمهات الأطفال:  مثال4-2
 

ولقد أراد  . لاحѧظ أحѧد المعلميѧن أن الحمѧل والأمومѧه يشѧكلان عائقا لإستمرار دمج الفتيات فى فصله                  
 مѧѧن 52-49أنظѧѧر ص ص .(أن يشѧѧجع الفتѧѧيات لإسѧѧتكمال تعليمهѧѧن إمѧѧا أثѧѧناء الحمѧѧل أو بعѧѧد الѧѧولادة 

 ")التفاصيلللمزيد من " تحرى خبراتنا"
 

وقѧѧاد أيضѧѧا . وليكتشѧѧف المѧѧزيد عѧѧن المشѧѧكله، أجѧѧرى مقѧѧابلات مѧѧع أمهѧѧات أطفѧѧال وأقرانهѧѧن وآبائهѧѧن  
وإآتشѧѧف أن الفتѧѧيات  . مجموعѧѧه نقѧѧاش مѧѧتمرآزه حѧѧول الموضѧѧوع فѧѧى فصѧѧل البѧѧنات الѧѧذى يدرسѧѧه       

الحوامѧل أو مѧن لديهن أطفال يتحرى عنهن بواسطة أقرانهن وهذا يجعلن غير مقدمات على الذهاب                 
ولقѧد وجѧد أيضا أن بعض الآباء يفضلون الزواج والإنجاب لبناتهم بدلاً من إهدار الموارد       . للمدرسѧة 

ولقѧد علѧم أن الفѧتاه الѧتى تلد طفلاً واحداً غالباً ما لا تستطيع مقاومة رغبة                . فѧى مصѧروفات المدرسѧة     
  .زوجها أو صاحبها فى ولادة طفل آخر قبل أنهاء الدراسه بالمدرسه

 
لѧك المعلومѧات، إسѧتطاع المعلѧم أن يفكѧر فѧى الخطوات العمليه المحتمله التى سيساعد بها                   وبتجمѧيع ت  

لقѧد قѧام بمجهѧود متمѧيز لتشѧجيع الفتاتيѧن علѧى الѧبقاء فى                 . فتاتيѧن مѧن الأمهѧات موجودتيѧن فѧى فصѧله           
وإستشѧار زمѧيلاتهما فѧى الفصѧل فѧى مسѧألة حقѧوق الفتاتيѧن فѧى الѧتواجد فى المدرسة وفى                        . المدرسѧه 

بعѧد عѧدة أشهر من تنفيذ بحثه        . وتѧناقش أيضѧاً مѧع آبائهمѧا       . ة المسѧاعده بѧدلاً مѧن عѧدم تشѧجيعهما          آيفѧي 
آѧѧى يعلѧѧن أن الفتاتيѧѧن قѧѧد نجحѧѧتا فѧѧى    . نѧѧت. إى. العملѧѧى وآѧѧتابة دراسѧѧة الحѧѧالات، آتѧѧب المعلѧѧم لإى   

  .الامتحان ومستمرتان فى عمليتهما التعليميه
  

 سهولة إستعمال دورات المياه:  مثال4-3
 

 ѧيال  أصѧغير بشلل الأطفال وأصبح الآن يستخدم العكازات والدعامات لمساعدته فى          * يب دانѧو صѧوه
 . الحرآه

وآѧѧان مѧѧدرس فصѧѧله مهѧѧتماً أن يكتشѧѧف المѧѧزيد عѧѧن الѧѧتحديات والمعوقѧѧات الѧѧتى تواجهѧѧه فѧѧى حѧѧياته       
 . اليوميه، لذلك قام بزياره لمنزله
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 دانѧيال غالѧباً مѧا تحتاج للإصلاح فى          وأجѧرى المѧدرس مقابلѧه مѧع والدتѧه حيѧث إآتشѧف أن عكѧازات                

ولكن . وهѧذا يكلفهѧم نفقѧات ماديѧه ووقѧت ممѧا يجعѧل دانѧيال يغيѧب فѧى الأغلѧب عن المدرسة                       . المديѧنه 
حتى فى دورة المياه هو . إآتشѧف المѧدرس أيضѧاً أن دانѧيال يخѧتار أن يѧترك عكازيه مفضلاً الزحف              

وحيѧنما يѧزحف لدورة المياه فأنه يستخدم        . يѧزحف لأنѧه لا يقѧدر أن يسѧتخدم دعاماتѧه فѧى هѧذا المكѧان                 
 . الحذاء البلاستيكى الذى لوالدته ليغطى يديه

  
أجѧرى المѧدرس مقابلѧه مѧع دانيال وعرف أنه لايستخدم دورة المياه فى المدرسه على الإطلاق لأنه                    

لمياه لѧيس لديه ما يحفظ نظافة يديه إذا زحف وهو حتى الآن لا يقدر على الوصول وإستخدام دورة ا      
لو لم يقم المدرس بتلك الزياره المنزليه وتكلم مع دانيال ووالدته، ولما آان مستطاعاً أن          . بالدعامѧات 

ولقد إستطاع المدرس أن يناقش هذا الوضع مع زملائه فى          . يجمѧع هѧذا الجѧزء الهѧام مѧن المعلومѧات           
هѧѧو بѧѧناء دورة مѧѧياه  موقѧѧف يѧѧتجاوب مѧѧع تلѧѧك المعلومѧѧات، وبѧѧدأت المدرسѧѧة تѧѧتخذ موقفѧѧاً عملѧѧياً ألا و   

 .يستطيع دانيال أن يستخدمها
 

  . تم تغيير الإسم*
  

  من أحد المعلمين" تعبير عن النفس" مثال لتأمل ذاتى -* إدماج جون:  مثال4-4
  

تѧم وصѧف أول يѧوم لحضѧور جѧون المدرسѧه بالتفصѧيل مѧن قѧبل مدرسة الفصل فى واحده من أوائل                         
آان جون أمهقاً وولد    ). 7أنظر ملحق (ة البحث العملى    دراسѧة الحѧالات الѧتى تمѧت آجѧزء مѧن أنشѧط             

يوجѧد الكثѧير من الخرافات تحيط بالامهق لذلك لم يحضر جون للمدرسه من              . بلѧون جلѧد خفѧيف جѧداً       
آانوا . ولقѧد ظهѧرت مخѧاوف الطѧلاب والمدرسѧين بوضѧوح أثѧناء تلѧك الدراسѧه المѧبكره للحالѧه                     . قѧبل 

 .أن حالته معديهيخشون الإقتراب من الفتى لأنهم يعتقدون 
 

ولقѧد وثقѧت المدرسѧة معلومѧات حѧول مخاوفهѧا الشخصيه ومخاوف المجتمع أيضاً آعمليه تعبير عن                   
لقد لاحظت عن . خلال الأشهر اللاحقه قامت بأفضل مالديها للتغلب على مخاوفها الشخصيه    . الѧنفس 

ها مѧѧن ذلѧѧك ولقѧѧد شѧѧكلت المعلومѧѧات الѧѧتى جمعѧѧت. قѧѧرب سѧѧلوآيات وتفѧѧاعلات جѧѧون مѧѧع زمѧѧلاء فصѧѧله
شѧѧىء يمكѧѧن الѧѧرجوع إلѧѧيه آحѧѧدث فѧѧى الماضѧѧى آѧѧى تقѧѧدر فѧѧى    : الطѧѧريق مѧѧاده خصѧѧبه لأسѧѧاس رائѧѧع 

 .المستقبل أن تقيم مدى التقدم الذى حدث
 

لقѧد فكѧرت فى وسائل تمكنها من إدماج جون فى فصلها وعلى سبيل المثال فقد قايضت الدروس فى                    
نوا آثيرى التشتت بسبب وجود جون بينهم لدرجة        حينما يكو . مقѧابل قѧيام الأطفѧال معѧاً بأنشѧطه بدنيه          

لقѧد بدأت تعى أن أآبر مشكله يواجهها جون آانت ضعف   . عѧدم الترآѧيز فѧى درس اللغѧه الإنجلѧيزيه          
وبدأ الطلاب  . نظѧره لذلѧك عملѧت بجديѧه علѧى تمكيѧنه مѧن أن يѧرى باستمرار المكتوب على السبوره                    

 .صل ونسوا خوفهم الأولالآخرون فى الإعتياد على وجود جون معهم فى الف
  . تم تغيير الإسم*  

  
 لمحه للمساعده

   
ثله القصѧيره، عرضѧنا آѧيف نظر ثلاثة من المدرسين آلً لمشكله واجهته وآيف فكروا                مѧ فѧى هѧذه الأ    

 نموذجاً لأسئله مقترحه    10حق  لسوف تجد فى م   . فѧى الحلول واتخذوا خطوات للتغلب على المشكله       
 طѧѧبقا للمعلومѧѧات الѧѧتى جمعѧѧتها وللتحلѧѧيل الѧѧذى قمѧѧت بѧѧه لѧѧتلك      قѧѧد تسѧѧاعدك فѧѧى وضѧѧع خطѧѧة عمѧѧل   

 .المعلومات
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 القوه: 1ملحق 
   
   

يوجѧد أآѧثر مѧن مكѧون محѧورى فѧيما يعѧرف القѧوه ويوجد مكونات                . يمكѧن تعѧريف القѧوه بعѧدة طѧرق         
ول إتخاذ القرار والمساهمه والوص   : مثلاً. أخѧرى تخѧتلف إعѧتماداً علѧى الѧثقافة وعلѧى البيѧئه المحيطه              

إلѧى المѧوارد هѧم مѧن المكونѧات المحوريѧه بيѧنما حقوق الميراث أو ملكيه الدواجن والدواب يمكن أن                      
 .تكون أآثر أهميه فى بعض الثقافات عن غيرها آمكونات تعرف بالقوه

 
ويساعد أيضا تصنيف الأنواع المختلفه من القوه التى تستخدم بتوسع فى العمل فى مجال النوع وفى 

 :وأحد التصنيفات الشائعه هو. رآىالأسلوب التشا
 

     
 القوه على

مثال على  . أغلѧب الأحѧيان تѧؤول علѧى القوه، ولكنها قد تتصاعد لتصل إلى الظلم والإضطهاد               
 .ذلك الرؤساء السلطويون المدافعون عن أوضاع معينه والدآتاتوريون

   
 القوه إلى

مѧل أشѧياء معينه آنتيجه للتعليم أو      المѧناحى الفѧرديه لمѧنح السѧلطه والتمكيѧن أى القѧدره علѧى ع               
 .التدريب

 
 القوه مع

القѧѧѧوه المجمعѧѧѧه خѧѧѧلال مشѧѧѧارآة الآخريѧѧѧن بالموضѧѧѧوعات مѧѧѧثل حѧѧѧرآات الحقѧѧѧوق المدنѧѧѧيه          
 .ومجموعات الدعم الذاتى

   
 القوه داخل

مانديلا فى : تمѧثل القѧوه الداخليه المعتمده على قبول الذات وإحترامها وإحترام الآخرين، مثال       
 .السجن

   
   

وهذا يرتبط مباشرة بتحليل الإمتداد الذى تملكه مجموعه        . بين مستويات القوه  " متصѧل القѧوه   "ويمѧيز   
 :هناك أربعة مستويات عريضه هى. معينه وتفتقده من القوه

   
  : الفقدان المطلق للقوه

  .مثال، لاوصول للحقوق الأساسيه بما فيها حق الحياه
   

 :مستوى منخفض من القوه
 .للخدمات الأساسيه والإستفاده مباشرة لكن بسلبيهالوصول 

   
  : مستوى متوسط من القوه

 .الوصول الفردى لعمليه إتخاذ القرار، ولكن بناء على خطه وضعها آخرون
   

  : مستوى عالِ من القوه
المѧبادره بѧالفعل، الإبѧداع والخلѧق فѧى عملѧية صѧنع القرار والتى تؤثر فى الأنظمه الاجتماعيه             

 .تصاديه والسياسيهوالاق



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 70

 المزید من القراءات: 2الملحق 
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 وثائق اليونسكو حول التعليم بالدمج
UNESCO documents on inclusive education 
  
  
UNESCO (1994) The Salamanca Statement and Framework for Action on 
Special Needs Education. Paris: UNESCO    
 (available at www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_E.PDF) 

 "إعلان سلامنكا والإطار للعمل من أجل تعليم ذوى الإحتياجات الخاصه"
  
  
UNESCO (1999) Inclusive Schools and Community Support Programmes: 
Report First Phase 1996-1997. Paris: UNESCO 

(available at www.unesco.org/education) 
 "مدارس الدمج وبرامج الدعم المجتمعى"

  
  
UNESCO (1999) Welcoming Schools: Students with Disabilities in Regular 
Schools. Paris: UNESCO   

(available at www.unesco.org/education) 
 "الطلاب المعاقون فى المدارس النظاميه: المدارس المرحبه"

  
  
UNESCO (2001) Deafness: A Guide for Parents, Teachers and Community 
Workers  Paris: UNESCO   

(available at www.unesco.org/education) 
 "دليل للآباء: الصم"

  
  
UNESCO (2001) Including the Excluded: Meeting Diversity in Education. 
Example from Uganda. Paris: UNESCO  

(available at www.unesco.org/education) 
 "مواجهة التعارض فى التعليم، مثال أوغندا: دمج المستبعدین"

 
  
UNESCO (2002) Inclusive Schools and Community Support Programmes: 
Report Phase Two 1999-2002. Paris: UNESCO  

(available at www.unesco.org/education) 
 "المدارس الدامجه وبرامج الدعم المجتمعى"

  
  
UNESCO (2003) Overcoming Exclusion through Inclusive Approaches in 
Education: A challenge and a vision. A UNESCO Conceptual Paper, Paris: 
UNESCO  

(available at www.unesco.org/education) 
 "التغلب على الإستبعاد من خلال رؤى الدمج فى التعليم"

  
  



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 74

UNESCO (2001) Open File on Inclusive Education, Paris: UNESCO 
(available at www.unesco.org/education) 

 "إفتح ملف التعليم بالدمج"
 
  
  
 

 أبحاث وخطوات عمليه
Research and processes 
  
  
Chambers, R. (1992) Rural Appraisal: Rapid, Relaxed and Participatory. 
Brighton: Institute of Development Studies  
 (available at www.ids.ac.uk/ids/bookshop/dp/dp311.pdf) 

 "التقييم الریفى: مساهمه سریعه ومریحه"
  
  
Chambers, R. (1999) Relaxed and Participatory Appraisal. Notes on Practical 
Approaches and Methods. Brighton: Institute of Development Studies  
 (available at www.ids.ac.uk/ids/particip/research/pra/rcwkshpjun99.pdf) 

 " ملاحظات عن المداخل العمليه والوسائل-تقييم مریح ومساهم"
  
  
Laws, S. (2003) Research for Development: A Practical Guide. London: 
Thousand Oaks; New Delhi: Sage Publications 

 "دليل تطبيقى: بحث للتنميه"
  
  
Linney, B. (1995) Pictures, People and Power. London: Macmillan 

 "الصور والناس والقوه"
  
  
Mumba, P. (2000) ‘Democratisation of Primary Classrooms in Zambia: A 
Case Study of its Implementation in a Rural Primary School in Mpika’. Paper 
presented at the International Special Education Congress (ISEC 2000), 
Manchester, 24-28 July 2000.  
 (available at www.isec2000.org.uk/abstracts/papers_m/mumba_2.htm) 

دراسѧة حالѧه لكيفѧية تنفيذها فى مدارس إبتدائيه          : الدیمقراطѧيه فѧى الفصѧول الإبتدائѧيه فѧى زامبѧيا           "
 "ریفيه فى مبيكا

  
  
Prosser, J. (1998) Image-based Research. London: Routledge Falmer  

 "البحث القائم على الصوره"
  
  
Reason, P. and Rowan, J. (1981) Human Inquiry: A Sourcebook for New 
Paradigm Research. Chichester: Wiley 

 "مرجع لإطار بحثى جدید: التحرى الإنسانى"
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Save the Children UK (2000) Access for All. Helping to Make Participatory 
Processes Accessible for Everyone. London: Save the Children UK.   

(available in English, English large print, Arabic, French, Portuguese 
and Spanish at 
www.eenet.org.uk/key_issues/communication/communication.shtml) 

 "اهميه یصل إليها الجميعالمساعده للقيام بعمليه تس. الوصول للكل"
  
  
Stubbs, S (1995) The Lesotho National Integrated Education Programme: A 
study on implementation, Thesis submitted in part fulfilment for Med, 
University of Cambridge [an example of action research]  
 (available at www.eenet.org.uk/action/sthesis/contents.shtml) 

 "دراسة فى التطبيق والتنفيذ: البرنامج القومى للتعليم بالدمج فى ليسوتو"
     
 
 

 
 تطویر المعلم والمدرسه

Teacher and school development 
   
Ainscow, M. (1993) Special Needs in the Classroom: A Teacher Education 
Guide. London: Jessica Kingsley  

 "دليل لإرشاد المعلم: ذوو الإحتياجات الخاصه فى الفصول"
  
  
Ainscow, M., Hopkins, D., Southworth, G. and West, M. (1994) Creating the 
Conditions for School Improvement: A Handbook of Staff Development 
Activities. London: Fulton 

 "آتاب للأنشطه المطوره لفریق العمل: خلق الظروف الملائمه للإرتقاء بالمدرسه"
  
  
UNESCO (1993) Teacher Education Resource Pack: Special Needs in the 
Classroom. Paris: UNESCO (second edition 2004, UNESCO Publishing) 

 "ذوو الإحتياجات الخاصه فى الفصول: ملزمه مرجعيه لإرشاد المعلم"
  
  
UNESCO (2001) Understanding and Responding to Children’s Needs in 
Inclusive Classrooms: A Guide for Teachers. Paris: UNESCO  

(available at www.unesco.org/education) 
 "دليل المعلمين: التفهم والتجاوب مع إحتياجات الأطفال فى الفصول الدامجه"

  
  
UNESCO (2004) Embracing Diversity: Toolkit for Creating Inclusive, Learning-
friendly Environments, Bangkok: UNESCO   

(available at 
www2.unescobkk.org/ips/ebooks/documents/Embracing_Diversity/inde
x.htm) 

 "إعداد العده لإیجاد بيئه محيطه بالود والدفء التعليمى والدمج: إحتضان التعارض"
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 .نت. إى. وثائق مشروع من مشروع البحث العملى لإى

Project documents from EENET’s action research project 
 
EENET (2001) ‘Action-learning for Inclusion. Understanding Community 
Initiatives to Improve Access to Education’. Tanzania workshop report,16-20 
July 2001, Manchester: EENET 
 (available at www.eenet.org.uk/action/tanzania_report.shtml) 

 "تفهم مبادرات المجتمع لتحسين المداخل إلى التعليم. عمل وتعليم من أجل الدمج"
 
EENET (2003) ‘Researching our Experience’. A collection of writings by 
Zambian teachers, Manchester: EENET 
 (available at www.eenet.org.uk/action/rsrching_experience.pdf) 

 "مجموعة آتابات لمدرسى زامبيا. تحرى خبراتنا"
 
Lewis, I. (2004) ‘Using Images to Explore and Promote Inclusion. Experiences 
from Mpika Schools’, Manchester: EENET 
 (available at www.eenet.org.uk/action/action.shtml) 

 "خبرات من مدارس مبيكا. إستخدام الصور لإستكشاف وترقية الدمج"
 
Lewis, I. and Miles, M. (2002) ‘Writing Workshops: An EENET Action 
Research Project. Mpika, Zambia 16-24 July 2002, Manchester: EENET 
 (available at www.eenet.org.uk/action/action.shtml) 

 یوليو  24 -16فى مبيكا بزامبيا من     . نت. إى. مشѧروع البحѧث العملѧى لإى      : ورش عمѧل الكѧتابه    "
2002" 

 
Miles, S. with Ainscow, M., Kangwa, P., Kisanji, K., Lewis, I. Mmbaga, D and 
Mumba, M (2003) ‘Learning from Difference: Understanding community 
initiatives to improve access to education’, Final project report to DFID, 
Manchester: EENET 
 (available at www.eenet.org.uk/action/action.shtml) 

 "تفهم مبادرات المجتمع لتحسين المداخل للتعليم: التعلم من الإختلاف والتباین"
 
 
 

 لمحه للمساعده
 

إذا آنѧت تعѧتمد علѧى القѧراءه وانت فى قطر جنوبى وتجد صعوبه فى الوصول إلى وثائق الإنترنت،                 
 أو  نسخه مطبوعه   لك مقد نستطيع توصيل بعض الوثائق لك ونسل      . نت. إى. فمѧن فضѧلك إتصل بإى     

 .قرص مدمج



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 77

 أمثله للحوارات بين المعلمين: 3ملحق 
  

سوف تجد فى هذه المقتطفات المعاد صياغتها من حوارات بين معلمى تنزانيا وزامبيا، آم هو نشاط   
بسѧيط أن تناقش مشكلات الآخرين وأن تهتم بها مما يؤدى إلى مشارآة الفكار وطرح حلول محتمله                 

 "خبير" دون الحاجه لنصيحة –
   
   

 )".صعوبات التعلم(لم یتم تدریبنا لنعلم الأطفال ذوى التخلف العقلى "
  

حѧѧتى قѧѧبل وجѧѧود الطفѧѧل المعѧѧاق فѧѧى  . وتشѧѧكل أمامѧѧنا الѧѧتحديات. المشѧѧكلات جѧѧزء مѧѧن الحѧѧياه"
إذا آان لديك مائة طفل فى فصلك، قعلى الأقل ستجد أن عشرين            . فصلك، آان لديك مشكلات   

 مѧѧن الأطفѧѧال فѧѧى  105إن تدريѧѧس . جائѧѧز أنѧѧك لѧѧم تلحظهѧѧم مѧѧنهم لديهѧѧم مشѧѧاآل، ولكѧѧن مѧѧن ال 
 ." أآسبنى الخبره التى أعدتنى للتعليم بالدمج1الدرجه 

 
 ."نحن نتقابل آل اسبوع لمناقشة أفكارنا وخبراتناً. أنا أيضاً لم أنل أى تدريب متخصص"
    

 
 " الأرضفصولنا متكدسه والأطفال یتسربون من المدرسه لأنهم یتعبون من الجلوس على"

  
من المفيد إستبدال الاماآن بشكل دورى للأطفال الجالسين على الأرض وهذا سيعطى دوراً " 

   "لكل واحد للجلوس على المنضده
  
   

 "الأطفال حزانى لان آبائهم یموتون"
  

ولكѧن الطفل الآخر    . أآѧثر المدرسѧين نشѧاطاً لايمكѧنه أن يفѧرح الأطفѧال حيѧنما يمѧوت أبѧاؤهم                  "
يصѧѧبحون مبدعيѧѧن " حزيѧѧن" فحيѧѧنما يواجههѧѧم تحѧѧدى الإسѧѧتجابه لإحتѧѧياجات طفѧѧل !يمكѧѧنه ذلѧѧك

فѧى مدرسѧتى بزامبѧيا، أحضѧروا الأحذيه والأقلام والزى المدرسى إلى      . ومتهميѧن ومتعاطفيѧن   
المدرسѧѧه لإعطѧѧائهم لهѧѧؤلاء الذيѧѧن لѧѧم يتمكѧѧن أبѧѧاؤهم مѧѧن العѧѧنايه بهѧѧم وإعطѧѧائهم المسѧѧتلزمات     

 ".الضروريه للمدرسه
  

   
 "فال المتسربون آثيرون جداًالأط"

  
وفى . لايهѧتم المعلمѧون بتسѧرب الأطفѧال مѧن التعلѧيم لأن لكѧل مѧنهم عѧدده الكبير من الأطفال                   "

 "! لأن هذا سيخفف ضغط العمل–حقيقة الأمر أنهم يفرحون 
 

  ".فنمنح السلطه للأطفال آى يساهموا فى تطوير المناهج. نحن نستخدم رؤيه متفاعله"
      

 ".لمتخصصين لتعليم الأطفال ذوى صعوبات التعلم والإعاقات الأخرىنحتاج "
 

إنѧѧنا حѧѧتى إذا دربѧѧنا   . نحѧѧتاج لتمكيѧѧن آѧѧل المدرسѧѧين للѧѧتجاوب مѧѧع، وتدريѧѧس، آѧѧل الأطفѧѧال        
 ."متخصصين لعشرة أعوام قادمه، فلن يكفينا

 
 إلى  يجب أن ننظر  . فالمعلمون يموتون ويستقبلون  . تدريѧب المعلميѧن لѧن ينالѧنا فѧى أى مكѧان            "

 ".أطفالنا آمورد لنا
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 صور مستخدمه أثناء ورشة عمل تنزانيا: 4ملحق 

 
 التعليم بالدمج

 
 البيئه

 
 مبنى مدرسه أنيق وقائم بذاته: 1صوره

 .صمم وبنى حول فناء مزروع بالشجيرات والنخيل
 
          

  
 

 
مدرسه ريفيه يتضح من سطحها أن : 2صورة 

 . الريفيونسقفت بالقش ودون حوائط، بناها
 
 
 

 فصول الدمج
 

 .فصل للفتيات وقد نظمن فى مجموعات:1صورة 

 
 
 

فصل مشترك حيث يجلس نصف : 2صورة 
 .الأطفال على الأرض فى مجموعات
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  الإعاقه
 

فصل نظم فى مجموعات وبه طفل : 1صورة 
 أمهق يجلس مع أقرانه

           
 

ثمانيه أطفال، يجلس أثنان بمفردهما : 2صورة 
. عار به الكثير من المناضد الشاغرهى فصل ف

الأطفال صم ويتعلمون فى وحده خاصه، لكن 
 .ذلك لا يمكن مشاهدته من الصور

 

 التعبير والتحليل فى مرحله عمليه
 

  ورش العمل
 

مجموعه من الذآور والإناث من : 1صورة 
المشارآين يجلسون على آراسى فى صفوف 

درسين لا يبدو أن الم. فى مرآز للموارد
 .ينوون الإصغاء

 
                  

                    
 

مجموعه من المعلمين يجلسون : 2صورة 
حول مائده ويمسكون الأقلام ويتناقشون مناقشه 

 .وتظهر على المائده لوحه حائط. حيه
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 العمل الخارجى
 

ثلاثه مدرسين يقفون فى مكان : 1ورة ص
 لوحة حائطواسع مفتوح يقرأون 

               
 

 
أطفال مدرسه ومدرسون وآباء : 2صورة 

يجلسون فى دائرة خارج الأسوار تحت بعض 
 .الأشجار فى منطقه ريفيه
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 جدول لجمع المعلومات الأساسيه: 5ملحق 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧاذا تعѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف 

 المنطقه/ المدینه/ فى هذا الحى آم؟ من هم؟ فعلياً؟

أطفѧѧѧال أسѧѧѧماؤهم    
 غير مدرجه

أطفѧѧѧѧѧѧѧѧѧال غѧѧѧѧѧѧѧѧѧير    
 حاضرین

الѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتواجد 
 والحضور

أطفѧѧѧѧѧѧѧѧѧال غѧѧѧѧѧѧѧѧѧير    
 مشارآين

أطفѧѧѧال یشѧѧѧعرون     
 بعدم الترحاب

 المشارآه

أطفѧال لا یكملѧون      
 المهام

   
أطفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال لا 
یحصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلونعلى 

 نتائج مرضيه

 الإنجاز

 
 

 ما الذى نحتاجه من معلومات أآثر حتى نفهم المعوقات التى يخبرها هؤلاء المتعلمون؟
 

 نا أآيده؟هل المعلومات التى لدي
 

 هل ممكن أن تكون هناك وجهات نظر أخرى؟
 

  هل هناك فجوات فى معلوماتنا؟
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 الفصل المتنقل أو الفصل المتشابك: 6ملحق 
 
 

 
 

 
 "أ"خریطة مدرسة 

 م
 د
ر
س
 ه
 
"
ج
"

 "د"خریطة مدرسة  "هـ"خریطة مدرسة 

 "ب"خریطة مدرسة 

 م
 د
ر
س
 ه
 
و"
"

 "أ" 

"ب""
"هـ" "د" "ج"  "و"

 "ب"

 "أ"
"ج" "د"

"هـ"   

 "و"

 تدريب الفص المتنقل
 

يجب أن. قѧبل بѧدء التدريѧب، قسم مجموعات المدرسه إلى مجموعات جديده           
 . من آل مدرسهتضم آل مجموعه جديده مدرساً واحداً

 
تقѧف آѧل مجموعѧه فѧى مقѧابل خѧريطه ذهنيه، ويقوم المعلم المنتمى للمدرسة

بعѧѧد. والمجموعѧѧه تسѧѧأل. الѧѧتى أنتجѧѧت تلѧѧك الخѧѧريطه الذهنѧѧيه بشѧѧرح مافѧѧيها   
مѧثل قطار يتحرك للمحطه(خمѧس دقѧائق تѧتحرك المجموعѧه حѧول الخѧرائط             

آѧل المجموعѧات، آѧѧللتنѧتقل للخѧريطه التالѧيه والمسѧѧأله حѧتى تѧناقش      ) التالѧيه 
 .الخرائط الذهنيه

 

أ

 ب
ج
د

و
 

"أ"
ب

د
هـ

و

و د ج بأ

هـ
وهـ جبأ

د
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  مثال لدراسة حاله مبكره: 7ملحق 
 

 مدرسه موساآانيا

 الفرقه الثانيه
 

 آيف ترحب بامهق فى الفصل  :الموضوع
 

 "ب"نجليز جزء دليل المعلمون الإ   :المرجع
 

 التحيات  :الموضوع الفرعى
 

 لوحات حائط وصور حائطيه : التعلم/وسائل التريس
 
 

 :الأهداف
تدريѧѧس التلامѧѧيذ درسѧѧاً يجعلهѧѧم قادريѧѧن علѧѧى حѧѧرية الѧѧتفاعل الإجѧѧتماعى مѧѧع أمهѧѧق والتواصѧѧل معѧѧه     

  .وقبوله عضو فى فصلنا
 

 مقدمه
/ لت لهم أن هذا صديقنا الذى أخبرنا عنه السيد      وق*. طلب من التلاميذ أن يقفوا ويحيوا صديقهم جون       

هѧѧل أنѧѧتم سѧѧعداء . زولѧѧو بأنѧѧه سѧѧيأتى، وقѧѧد أتѧѧى الآن، وإنضѧѧم إليѧѧنا، إنѧѧنا سѧѧوف نظѧѧل دائمѧѧا نѧѧتعلم معѧѧاً 
قال جون أيضا   . قلت، إن آنتم سعداء هلا حييتموه؟ قولوا صباح الخير يا جون          ". نعم"لرؤيته؟ قالوا   

أن يجلѧس أيѧنما يѧريد، فذهب وجلس فى المنضده الأولى،            طلبѧت مѧن جѧون       . صѧباح الخѧير، أشѧكرآم     
 .لكن التلميذ الآخر هرع مبتعداً عن المنضده

 
بعѧد أن لاحظѧت هѧذا طلبѧت مѧن آѧل التلامѧيذ فى الفصل أن يأتوا إلى المقدمه وقلت لهم أن يفعلوا ما                           

فرقصوا، " قصواأر"فلفѧوا جمѧيعهم،     " لفѧوا "فوثѧبوا،   " ثѧبوا "، فقفѧزوا،    "إقفѧزوا "قلѧت   . سѧآمرهم بفعلѧه   
فذهبوا دون أن يجلس    . قلت حسن عودوا لمقاعدآم   . فصѧفقوا وآѧان جѧون يفعل آما يفعلون        " صѧفقوا "

 .والبعض ظل واقفاً. أى منهم بجنب جون
 

وبѧѧدلاً مѧѧن الإسѧѧتمرار فѧѧى درس الإنجلѧѧزيه، حولѧѧت الموضѧѧوع عѧѧن تنظѧѧيم   . بѧѧدأت البلѧѧبله تدخѧѧل إليѧѧنا
يرفضن الجلوس بجانب الفتيان، لذا ففى هذه المره قلت لهم          فقѧد لاحظѧت دائمѧاً أن الفتѧيات          . الجلѧوس 

جعلѧت جѧون يجلѧس فى المقدمه قرب         . أنهѧم إخѧوه وأخѧوات ولذلѧك يجѧب أن يجلسѧوا جنѧباً إلѧى جنѧب                  
منضѧѧدتى وطلبѧѧت آѧѧلا الفتييѧѧن بيѧѧتر وجوزيѧѧف، اللѧѧذان آانѧѧا ودوديѧѧن معѧѧه، لأنهمѧѧا يجلسѧѧان معѧѧاً فѧѧى     

 .المكان
 

لاحظت شيئاً آخر ألا وهو أن      . بيѧن الفتيان، والفتيان بين الفتيات     مѧره أخѧرى جعلѧت الفتѧيات يجلسѧن           
لذلك إستبدلت درس الإنجليزيه . آѧل أعضاء الفصل آانوا ينظرون إليه وآان الترآيز فى درسى أقل  

فѧѧى الترتيѧѧب . لقѧѧد قمѧѧت بذلѧѧك لأنѧѧه لا يوجѧѧد تلمѧѧيذ ينتѧѧبه لدرسѧѧى . بѧѧدرس الألعѧѧاب وذهبѧѧنا للمجموعѧѧه
ونحن ذاهبون . رس الألعѧاب يفترض إعطاؤه أثناء الفتره الأخيره من اليوم       الحقѧيقى للѧدروس، فѧإن د      

بѧѧدأ طلѧѧبة فصѧѧول أخѧѧرى فѧѧى الѧѧتحديق إلѧѧيه والأشѧѧخاص الذيѧѧن آѧѧانوا يمѧѧرون بالفѧѧناء آѧѧانوا يندهشѧѧون  
 .لرؤيه جون بين مجموعه من التلاميذ

 



 دليل من خلال بحث عملى: التعلم من التباين والإختلاف

 84

. ن الصف الأولمباشѧرة قلѧت للفصѧل أن يجѧروا نصѧف المسѧافه حول ملعب آره القدم لانهم آانوا م           
 ومفѧترض أن يكون لكل طفل منهم زميل، لكن حتى الآن لا  -بعѧد الجѧرى قمѧت بأدخѧال إثنيѧن بإثنيѧن           

فحولѧѧت الموضѧѧوع . بعѧѧد أن رقصѧѧوا آنѧѧت أرقѧѧص معѧѧه وإنتهѧѧت الأغنѧѧيه . أحѧѧد يوافѧѧق أن يكѧѧون معѧѧه
 .دهفمره أخرى قلت آونوا مع زملائكم، فاختاروا ولكن جون بقى وح" آيف حالك يازميلى"إلى
 

. الأسوأ أنه أنا آمدرسه آنت لست على حريتى تماماً معه، لقد خفت من يديه، فقد آان عليهما قروح          
وخاصѧة أن مѧا أعѧتقده آѧان أنѧه وقѧتما تѧرى أمهقاً فيجب أن تبصق لعاباً على صدرك، لذا تخيلت أن               

وهو جوزيف، وقال   أولاً ناديѧت بيتر، ولكنه آان قد إختار زميلاً بالفعل           . لمسѧته سѧيجلب لѧى أى أثѧر        
لذلѧك أجѧبرت نفسѧى ولѧم أآѧن أريѧد أن أظهѧر مѧا بداخلى للطلبه وهو أننى لست                      . أنѧه مѧع زمѧيل آخѧر       

ولقѧد احتكمѧت ايديѧنا معѧاً فѧى الجوѧله الاولѧى، وقѧد آان التلاميذ مندهشين من رؤيتى وأنا                      . سѧعيده بѧه   
 .أفعل هذا

 
وم بأى شىء ومستعد للتفاعل مع أى شѧىء واحѧدً جѧيدً لاحظѧته علѧيه وهѧو أن جѧون آѧان قѧادراً أن يق                 

 .شخص
 

فѧى الجوѧله الثانѧيه بѧدل التلامѧيذ زملاءهѧم، فطلبѧت من جوزيف أن يكون مع جون، فوافق ولعبا معاً                       
أخѧيراً جربѧت ذلѧك مع فتاه وقد لعبا          . مѧره أخѧرى غѧيرنا الѧزملاء، وقѧبل بيѧتر أن يلعѧب معѧه                . بѧنجاح 

 . بشكل لطيف
 

. امѧѧة نشѧѧاط إيقѧѧاعى، وعلѧѧى نفѧѧس الحѧѧال لا يѧѧريد أحѧѧداً أن يلمسѧѧهذهبѧѧت لأعمѧѧل دائѧѧره فѧѧى محاوѧѧله لإق
، وتعمدت أن   "ماتشينى ماتشينى "وبعѧد جوله واحده من عمل       . ذهبѧت إلѧيه فѧى محاوѧله لمѧلء الفجѧوه           

لمسѧѧه . أذهѧѧب لوسѧѧط الدائѧѧره مѧѧتظاهره بالѧѧتظاهر، وفѧѧى حقѧѧيقة الأمѧѧر أردت فقѧѧط للتلامѧѧيذ أن يلمسѧѧوه 
قلѧت لهѧم أن يѧنادوا بѧأن مѧن سѧيترك فѧراعاً سيكون هو           . اليسѧرى احدهѧم وإحѧدى يديѧه وآخѧر فѧى يѧده             
 .وهذا أيضاً قد تم عمله بنجاح. المرحاض وسيحضر لوسط الدائره

 
وجعلت الأولاد  " ياخراف ياخراف إرجعى للمنزل   "وإسѧتمرينا إلى نشاط قبل الإنصراف حيث لعبوا         

. حضر أحد الفتيات لى شخصياً    أمسѧك جѧون باثنيѧن رغم أن الأولى رفضت ولكنه أ           . يلمسѧون البѧنات   
وقلت . وجلسوا آلهم فى الاماآن التى أعطيتها لهم      . بعѧد أن تѧم الإمسѧاك بكѧل البѧنات عدنا إلى فصلنا             

 .إن من سيغير مكانه لن يمنح الثناء من المعلمه أو من التلاميذ الآخرين
 

 .وجدت أننى مايزال أمامى ثلاثون دقيقه أخر قبل وقت الإنصراف
 

وقد .  فѧى الإنجلѧيزيه حيѧث طلبت من التلاميذ أن ينطقوا صباح الخير وبعد ظهيره طيبه                بѧدأت درسѧاً   
وواصѧѧلت إلѧѧى ممارسѧѧه حѧѧره حيѧѧث طلبѧѧت مѧѧن التلامѧѧيذ تحѧѧية بعضѧѧهم الѧѧبعض     . أديѧѧر الѧѧدرس جѧѧيداً 

ولقѧد شارك آل الفصل بالكامل وآان التلاميذ سعداء لرؤيتهم أن جون قادر على التحيه        . بالمصѧافحه 
 .ات والتجاوب معهاوتقبل التحي

 
أراد جون أن يكتب ولكنه لم      . للتلاميذ آى ينسخوه  " ج" آتبѧت الجѧواب      –عѧند القѧيام بأنشѧطة الكѧتابه         

إآتشفت أنه يعانى . يѧر بوضѧوح، لقѧد أتѧى لمنضѧدتى، فكتبѧت فى آراسته، ولكنه أعوزه الوقت ليرى                 
، ولكنه ظل غير قادر آتبت الدرس على السبوره بحروف أآبر     . مѧن مشѧكلات فى الإدراك البصرى      

 .دق جرس الإنصراف وآان جون بصحبة بيتر وجوزيف. على الإدراك
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حتى الآن . فѧى هѧذا الѧيوم آѧان مفترضѧاً أن أدرس سته موضوعات ولكنة رتبت لتدريس موضوعين       
فقد أمضيت وقتاً أطول مع     . ويوجد إضطراب آامل فى دروسى    . أنѧا لا أدرس آمѧا هѧو مѧتوقعا مѧنى           

 .جون
 

 .مولوآا/ السيده
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 أمثله من مسودات الكتابه اليدویه: 8ملحق 
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 نموذج لعينة التقييم: 9ملحق 
 
 

 :آى نتمكن من التعلم من خبره ورشة العمل هذه، نود أن تكمل الجمل الآتيه
 

  أفضل جزء من ورشة العمل هذه والأآثر تشويقاً هو  -1
          
          
          
           

 
 

       أما الجزء الأقل تشويقاً فهو -2
          
          
          
           

 
 

       يقه التى بها آنالقد أمتعتنى الطر -3
          
          
          
           

 
 

       أنا لم يعجبنى                -4
          
          
          
           

 
 

       فى المره القادمه يجب عليكم أن    -5
          
          
          
           

 
 

         آنتيجه لورشة العمل هذه أنا سوف -6
          
          
          
           

 
 

 شكراً لمشارآتك وتعاونك
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   إطار مقترح–بحث عملى للتعليم بالدمج : 10ملحق 
  

، نأمل أن هذه المواد سوف تساعدك على العمل       "الهѧدف مѧن الدلѧيل الإرشѧادى       "آمѧا ذآѧرنا فѧى قسѧم         
والدلѧѧيل . صѧѧبح  التعلѧѧيم أآѧѧثر إشѧѧتمالاً ودامجѧѧاً نحѧѧو خفѧѧض التهمѧѧيش والإسѧѧتبعاد مѧѧن التعلѧѧيم وبذلѧѧك ي 
 :الإرشادى سيساعدك لتحقيق ذلك بإرشادك إلى الآتى

 
  

 إستخدم المعلومات الموجوده •
 قم بالبناء على الخبره •
 إجمع المعلومات •
 إعملوا معاً •
 إستمع للآراء المتعدده •
 إخلق الحوارات •
  قيم الخبرات •

     
مѧѧاً مѧѧن الأسѧѧئله مѧѧن الجائѧѧز أن ترغѧѧب فѧѧى إسѧѧتخدامه فѧѧى بحѧѧثك  إنѧѧنا نقѧѧترح فѧѧى هѧѧذا القسѧѧم إطѧѧاراً عا 

أن تغير وتضيف أسئله ترى أنت      ) بل يجب عليك  (يمكنك  . العملѧى، آѧى يعطѧى توجهѧياً ما لأنشطتك         
 .أو زملاؤك فى بحثك العملى أنها تتناسب أآثر مع الوضع الذى تبحثه

 
عѧد آѧل سؤال وإلى ما سوف يساعدك   علѧيك أن تحѧدد المѧبدأ الرئيسѧى الإرشѧادى فѧيما بيѧن الأقѧواس ب         

 .على أن تنجزه
 

، )أنظѧѧر الصѧѧفحه؟(يجѧѧوز لѧѧك أيضѧѧا عѧѧند هѧѧذه الѧѧنقطه أن تѧѧريد مѧѧراجعة الشѧѧكل التوضѧѧيحى لإطارنѧѧا  
 .والذى يشرح آيف يمكن للدوره المستمره ل أنظر وفكر وأعمل أن تعمل

 
   

 أنظر
  

مثلاً، فى إتجاهات الأفراد،    مجتمعك؟  / مѧا هѧى المعوقѧات أمѧام التعلѧيم بѧالدمج فѧى مدرستك                 •
 .}إجمع المعلومات{الخ ...فى سياسات الحكومه، فى البيئه المحيطه

 
 مثلا، عن سبب عدم حضور -مѧا الذى يمكن لك أن  تجمعه من المعلومات أآثر مما لديك؟     •

 .}إجمع المعلومات{. بعض الأطفال للمدرسه أو آثرة غيابهم
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 فكر
 

إستخدم المعلومات  {مجتمعك؟  / وقات التعليم والمساهمه فى مدرستك    مѧا الѧذى تعرفه عن مع       •
 }الموجوده

 
 .}بناء الخبره{ما هى الإستراتيجيات التى تم تجربتها للتغلب على تلك المعوقات؟  •
 
ما الذى تعلمته من القيام بأنشطة هذا البحث العملى؟ وما الذى آان فعالاً وما الذى يمكن أن                 •

 }لأداء بحث عملى----------يم الخبراتق {يقام بصوره مختلفه؟
 
  

 إعمل
 

 }إعملوا معاً{مجتمعك؟ / ما التغيرات التى تود أنت وزملاؤك أن تتم فى مدرستك  •
 
 }إعملوا معاً وإستمعوا لمختلف الآراء{من الذى تعتزم أن تعمل معه؟  •
 
 }بناء الخبره{آيف لك أن تحقق هذه التغيرات؟  •
 
 متى ستتم هذه التغيرات؟ •
 
لما تعمل ولما تحدث من     ) فيديو/ تسѧجيل صѧوتى   / رسѧومات / آѧتابه ( سѧتقوم بالتسѧجيل      آѧيف  •

 .}إعملوا معاً وإستمعوا لمختلف الآراء{تغيير؟ 
 

/ لأداء النشطات   ....قيم الخبرات {ما الذى تعلمته من تنفيذ هذه الأنشطه أو إحداث تغيرات؟            •
 .}التغييرات

 
 }لق حواراتإخ{آيف ستشارك بما تعلمته وبما إختبرته؟  •
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 مواضيع سهولة التعامل فى بحثك العملى: 11ملحق 
   
   

الهدف من وراء بحثك العملى هو مساعدة الناس للتفكير فى ومناقشة والعمل على تحسين ممارسات      
لكѧنه إحѧتمال وارد جداً أن تجد      . مجѧتمعهم آѧى يصѧبحوا أآѧثر دمجѧاً         / الѧتدريس والѧتعلم فѧى مدارسѧهم       

ديهѧا تشѧكل صѧعوبه فѧى المشѧارآه لبعض الأفراد أى أن هذه الأنشطه يعسر                بعѧض الأنشѧطه الѧتى تؤ      
 .تناولها

 
والطѧѧريقه . تحѧѧتاج أنشѧѧطة بحѧѧثك العملѧѧى ألا تكѧѧون معقѧѧده او مكلفѧѧه لجعلهѧѧا قابلѧѧه للتѧѧناول مѧѧن الأفѧѧراد

الأساسѧѧيه للѧѧتأآد مѧѧن سѧѧهوله التѧѧناول لأنشѧѧطتك هѧѧى الѧѧنقاش المفѧѧتوح مѧѧع آѧѧل المسѧѧاهمين المحѧѧتمل         
إآتشѧѧف مѧѧا إذا آانѧѧت هѧѧناك عوامѧѧل يجѧѧوز أن تعطѧѧل مشѧѧارآه   . عѧѧن إحتѧѧياجاتهم الخاصѧѧهمشѧѧارآتهم 
 : على سبيل المثال.شخص ما

   
   

 .إعاقه بصريه أو سمعيه أو بدنيه أو فى التعلم •
 .القدره على فهم اللغات واللهجات المستخدمه •
 .القدره على الأنتقال إلى أو الوصول غلى المكان الذى ستجرى فيه الأنشطه •
 .الإلتزام بالعمل أو رعايه الأولاد وأيه إلتزامات شخصيه أخرى •

  
   

وإن آانѧت غѧير قابله للتنفيذ فاوجد طريقه   . تѧناقش مѧع الأفѧراد حѧول الحلѧول وتѧأآد أنهѧا قابلѧه للتنفѧيذ              
 .بديله لجعل النشاط سهل لهم تناوله

 
 يصبح آل فرد على درايه      ناقش مواضيع سهوله التناول مع باقى المشارآين فى البحث العملى، آى          

باحتѧياجات الآخѧر ويشѧعر بحѧريه فѧى طلѧب تحسѧن الوسѧائل مѧن أجѧل سѧهولة تناول الأنشطه فى أى                       
 .وقت

   

المساعده لعل عمليات المشارآه : مѧتاحاً للجميع "لمѧزيد مѧن التفاصѧيل أنظѧر       (
يه بالأنجليزيه و العربيه والفرنس   . نت. إى. مѧتاح عѧبر إى    " (سѧهلة التѧناول لكѧل فѧرد       
 )والاسبانيه والبرتغاليه

    
 

بعѧض الموضѧوعات الخاصѧه بسѧهولة التѧناول الѧتى قѧد تنشѧأ مѧع أنشѧطه معيѧنه مѧن المقѧترحه فѧى هذا                     
 الدليل الإرشادى

     
   

 أنشطه تضم الحديث والإستماع
   

شѧجع المشѧارآين علѧى ألا يسѧرعوا فѧى إيقѧاع الكѧلام، خاصه وأن إختلفت اللغات ووجد من            •
إذا آѧѧان المѧѧترجم غѧѧير قѧѧادر علѧѧى مѧѧتابعة إيقѧѧاع حديѧѧثك فѧѧإن  . لغѧѧه إلѧѧى إشѧѧاراتيѧѧترجمون ال

 .المستمعين له سيفقدون الكثير من المعنى لما تقوله
لا (شجع آل مشارك على الحديث بشكل واضح والـتأآد من أنهم وجهاً لوجه مع مستمعيهم                •

 بالخجل أو يجѧب أن يѧنظر المѧتحدث فѧى الأرض أو يخفѧى وجهѧه خلѧف يديѧه حѧتى إن شعر                     
 ).التوتر
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 .شجع الأفراد على إستخدام لغه سهله وتجنب اللغو الذى لن يتمكن آل الموجودين من فهمه •
حينما . تجنѧب إقامѧة العمѧل الجمѧاعى فѧى حجѧره واحѧده فقѧط أو فѧى مساحه خارجيه صغيره             •

قد يجد المشارآون صعوبه فى الفهم وفى       ! يتكلم الكثيرون فى نفس الوقت فستعم الضوضاء      
. لترآيز على ما يقال فى مجموعتهم إذا آثرت الضوضاء القادمه من المجموعات الأخرى            ا

 . إستخدم أآثر من حجره أو شجع المجموعات على الإنتشار خارجاً فى مساه واسعه
     

 الأنشطه التى تضم فردين فقط
  

ه مع من   قѧد تضѧم بعѧض الأنشѧطه شخصѧين فقѧط مѧثل بعѧض المقѧابلات، فѧيها فقѧط من يجرى المقابل                        
قد يكون نشاط آهذا صعب التناول لمساهم ما فى البحث إذا شعر بعدم الإرتياح              . تجرى معه المقابله  

فمثلاً قد لا يشعر تلميذ بالارتياح فى مقابله مع معلم أو أن أنثى قد              . فѧى الموقѧف، أو لأى سѧبب آخѧر         
اح، فقѧد لا يشѧارآون بكل   إذا شѧعر المشѧارآون بعѧدم الإرتѧي    . لا تشѧعر بالإرتѧياح فѧى مقابلѧه مѧع ذآѧر           

 .ماعندهم أو يقولون ما يودون بحق أن يقولوه
  

علѧيك دائمѧاً أن تѧأخذ فѧى الإعتبار أآثر الوسائل ملائمه لقيادة آل نشاط فى بحثك العملى، وتحديد ما                    
وهѧذا ينطѧبق، لѧيس فقѧط على     . إذا آنѧت تحѧتاج لإعѧاده الصѧياغه لجعѧل المسѧاهمين يشѧعرون باراحѧه         

تضم شخصين بل أيضاً على الأنشطه التى تضم شخصين بل أيضا على الأنشطه التى الأنشطه التى 
وآمثال لإعادة الصياغه يمكن جعل السيدات يجرون المقابلات مع سيدات          . تضѧم الكثѧير مѧن الأفراد      

   .أو تسهيل إجراء إتمام المقابلات بين الأطفال وبعضهم البعض
   
   

 أنشطه بها رسومات
  

 : من لديهم إعاقات بصريه والمكفوفين من المشارآين، مثلاًتأآد من إحتواء
   

فروع أو حصى أو أورق (شجع الإبتكار مثل إستخدام المشارآين لأشياء ثلاثية الأبعاد  •
 .حتى تمثل أشكال مجسمه ممكن إستيعابها باللمس) الخ... شجر

 والأخذ شجع المبصرين من المشارآين على وصف آل شىء يرسم لزملائهم المكفوفين •
 .برايهم فيما يجب أن يرسموه

  
 

 أنشطه تستخدم الملاحظه
  

لذلك فلا  . قѧد يكѧون علѧى نفѧس الدرجѧه مѧن الأهمѧيه مثل ما يرى                ) فѧى الفصѧل مѧثلاً     (تذآѧر أن يسѧمع      
يجѧب إستبعاد المعلمين أو الآباء أو أعضاء المجتمع من تلك الأنشطه التى تستخدم الملاحظه، إذا ما                 

 .اً أو مكفوفينآانوا معاقين بصري
 

بمѧѧا فѧѧيهم (قѧѧد تتطلѧѧب الملاحظѧѧه الكثѧѧير مѧѧن الترآѧѧيز ممѧѧا قѧѧد يشѧѧكل صѧѧعوبه لѧѧدى بعѧѧض المشѧѧارآين   
تѧѧأآد مѧѧن أن أنشѧѧطة الملاحظѧѧه لا تسѧѧتغرق وقѧѧتاً طويѧѧلاً أو أن المسѧѧاهمين    !). المدرسѧѧون المѧѧرهقون

 .يستطيعون أخذ فسحه من الوقت للراحه
 

 أو رسوم أو فيديو فيمكن للمبصرين من المشارآين أن          إذا مѧا إحѧتوت الأنشطه على ملاحظه لصور        
يصفوا ما يروه لزملائهم من المكفوفين، وأثناء الخطوات العمليه قد يمكنهم أيضا تلقى المساعده آى               

 .يفكروا بعمق حول ما تتم ملاحظته
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  أنشطة العصف الذهنى
   

أو خѧѧرائط (ببسѧѧاطه علѧѧى قوائѧѧم  يفѧѧترض فѧѧى أنشѧѧطة العصѧѧف الذهѧѧنى سѧѧرعة الإنѧѧتقال وأن تحѧѧتوى    
فѧѧى  ولكѧѧن إن آѧѧان بعѧѧض المشѧѧارآين. للأفكѧѧار بѧѧدلاً مѧѧن إطالѧѧه الحѧѧوارات حѧѧول تلѧѧك الأفكѧѧار) ذهنѧѧيه

العصѧف الذهѧنى يعѧانون مѧن صعوبات فى الإستماع او التواصل فعليك التأآد من أن سرعة الإنتقال          
ح بشرح قصير إذا لم يفهم أحدهم لك أن تسم. فѧى نشѧاطك لا تѧتجاوز قدرتهم على الفهم أو المشارآه      

 ).ولكن تجنب أن يصبح الشرح القصير مناقشه مطوله(معنى آلمه ما 
   
   

 أنشطه تستخدم الكتابه
   

 لأن المجموعات تستخدم الورق     –بعض الأنشطه المقترحه فى هذا الدليل الإرشادى تستخدم الكتابه          
بعض المشارآين قد لا يقدر     . ق الصغير الحجم  السبوره أو على مستوى الأفراد يستخدم الور      / الكبير

... بسѧبب إعاقѧه بدنѧيه أو لأنѧه لѧم يسѧبق له أن تعلѧم الكѧتابه أو بسبب صعوبه فى التعلم         (علѧى الكѧتابه   
 !تأآد من عدم إستبعادهم). الخ

 
فى الأنشطه الجماعيه التى تستخدم الكتابه، تأآد من وجود شخص واحد على الأقل فى آل مجموعه            

ولأجѧѧل أنشѧѧطه الكѧѧتابه علѧѧى مسѧѧتوى   . كѧѧتابه والقѧѧراءه لمѧѧا يطѧѧرح فѧѧى المجموعѧѧه مѧѧن أفكѧѧار   يجѧѧيد ال
قد يتمكن حينئذ من لايستطيع الكتابه من التكلم بدلاً منها ويقوم المساهم            . الأفѧراد، آѧون أزواجѧاً منهم      

 .الآخر بكتابة أفكاره
 

 للإستبعاد الدائم لهؤلاء الذين لا تجعѧل الكѧتابه مهѧاره أساسيه لكل أنشطة بحثك العملى وإلا ستضطر            
 .لا يكتبون أو لا يجيدون الكتابه رغم انهم قد يحملون داخلهم بعض المشارآات الشديده الاهميه

 
شѧجع مѧن يكتѧبون علѧى إستخدام خط يد شديد الوضوح، وإذا آتبوا على سبوره أو ورقه آبيره، تأآد        

 .أن يراه بوضوحمن آتابه الحروف بحجم آبير يسمح لكل فردفى المجموعه 
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 أنشطه تستخدم الصور الفوتوغرافيه والفيديو
   

قѧد لا يرغѧب بعѧض المشѧارآين فѧى المشѧارآه فѧى الانشѧطه الѧتى فѧيها تلѧتقط لهѧم صور أو يصوروا                       
لا تجعѧل أنشѧطتك صѧعبه التѧناول وتصѧر علѧى إسѧتخدام الآت التصѧوير فѧى آѧل وقت بينما                    . بالفѧيديو 

لحѧѧوارات والملاحظѧѧات بهѧѧذه الطѧѧريقه آѧѧى تسѧѧتخدم فѧѧى مناقشѧѧات وتѧѧأملات  سѧѧيكون مفѧѧيداً أن تلѧѧتقط ا
مسѧتقبليه، إلا أنѧه لѧن يكѧون مفѧيدأً، والحالѧة هѧذه، أن يسѧتبعد شѧخاص بشكل مستديم أو أن يحدث لهم                        

 .حرجاً أو حنقاً من بين المشارآين فى البحث العملى
 

وإذا آنت تقوم بأنشطه جماعيه، . تѧناقش مѧع مصورك حول من يقدر أو لا يقدر على قبول التصوير        
فيمكѧنك إستخدام حجرات منفصله أو مناطق منفصله للمجموعات سواء التى تريد أو التى لاتريد أن                

وتأآد أن آل فرد يفهم ويحترم حق آل شخص فى عدم التصوير إذا آان هذا سيجعله . يتم تصويرها 
 .يشعر بعدم إرتياح

     
   

 لمحه للمساعده
   

عѧѧام لإجѧѧتماع مѧѧا أو ورشѧѧة عمѧѧل مѧѧا أو أى تجمѧѧع مѧѧا أن يحѧѧدد مѧѧا إذا آѧѧان المشѧѧارآون  يمكѧѧن للجѧѧو ال
بعض الأحيان قد يجعل الجو العام . سѧيجدونه سهل التناول ويمكنهم لهم المشارآه بكل ما لديهم أم لا      

الشѧѧديد الرسѧѧميه المشѧѧارآين يشѧѧعرون بعѧѧدم إسѧѧتطاعتهم قѧѧول مايѧѧريدون، عѧѧندما يѧѧريدون، خوفѧѧاً مѧѧن   
وفѧѧى أحѧѧيان أخѧѧرى قѧѧد يكѧѧون الجѧѧو العѧѧام شѧѧديد فѧѧى عѧѧدم  . علѧѧى القواعѧѧد المѧѧنظمه للإجѧѧتماعالخѧѧروج 

 .رسميته بدرجه تؤدى  غلى الفوضى والتشوش إذا لم تكن تعودت ذلك مما قد يعوق المشارآه
 

تѧѧأآد مѧѧن أن أنشѧѧطه بحѧѧثك العملѧѧى لا تستشѧѧعر بѧѧالمجهود أو القهѧѧر   : حѧѧاول الوصѧѧول للѧѧتوزن الѧѧلازم 
مѧع وجѧود حѧسٍ آѧافٍ بالقياده والتنظيم للأنشطه تمنع الأفراد من الشعور بالتشوش                بسѧبب رسѧميتها،     

   .أو الخوف الشديد مما يقدمون به
 

   

  


